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Acdo de Formacdo Continua Tipo A

Objetivos: Andlise e reflexao sobre a comunicagdo ou divulgacdo pelo trabalhador de irregularidades e infragdes praticadas
pelo empregador, nomeadamente sobre as tensdes entre o dever de lealdade e a liberdade de expressao, os canais de
dendncia e a protecgado eficaz do trabalhador denunciante.

Destinatarios: Juizes/as e Magistrados/as do Ministério Publico, Advogados e outros profissionais da drea forense.

9h45
Abertura

Dire¢do do Centro de Estudos Judicidrios

10hoo
O whistleblowing na Diretiva e na recente jurisprudéncia do Tribunal Europeu dos Direitos Humanos.

Julio Gomes, Juiz Conselheiro no Supremo Tribunal de Justica

11hoo

Debate

11h15

Pausa

11th30
Algumas questdes de ordem disciplinar laboral em torno do whistleblowing

Paulo Sousa Pinheiro, Advogado e Professor na Faculdade de Direito da Universidade Lusiada Norte (Porto)

12h30
Debate

Moderacao:

Viriato Reis, Procurador-Geral-Adjunto no Tribunal da Relagdo de Lisboa

NUCLEOS:
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