Paula Quintas

O novo regime do contrato a termo apds as alteragoes introdugidas

pelas Leis n’s 90 ¢ 93, de 04 de setembro

Os contratos a termo nao sao uma realidade juridica
nova. Nasceram com a proibicao, decretada pelo art. 4°,
n® 2, do Decreto-l.ei n.° 372-A/75, de 16 de julho, da
“entidade patronal ou gestor publico (de) promover o
despedimento sem justa causa nem motivo atendivel, ato
que, por consequéncia, sera nulo de pleno direito”.

O art. 8.°, n° 1, indicava que o contrato de trabalho
caduca nos casos previstos nos termos gerais de direito,
nomeadamente:

a) Expirando o prazo por que foi estabelecido.
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“Considerando que o contrato de trabalho a prazo se acha
atualmente regulado em termos muito insuficientes, e que
o Decreto-lei n.° 372-A/75, de 16 de julho, previu a
alteracao desse regime em ordem a cobertura de aspetos
importantes, até agora carecidos de tutela legal expressa”,
veio o Decreto-lei n.° 781/76, de 28 de outubro regular a
celebracao de contratos de trabalho a prazgo, desde que este
seja certo (art. 1°, n° 1, deste ultimo diploma) Segundo o
preambulo do Decreto-Lei n.° 781/76, de 28 de outubro.
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Ao tempo, apenas se admitia a celebracao de contratos a termo certo
(chamados contratos a prazo).

O Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de fevereiro revogou o Decreto-
Lei n.° 781/76, de 28 de outubro e estabeleceu o regime do contrato de
trabalho a termo certo e incerto (arts. 44° a 54°).

Regime que se manteve até a codificacao. O CT/2003 previa nos afts.
129° e ss. este tipo de contrato, previsao que se€ manteve com O
CT/2009 (arts 139° e ss.). Apesar do regime atual ja ter sofrido as
alteracGes emanadas pelas Leis n® 23/2012, de 25 de junho e
120/2015, de 01 de setembro, a presente alteracao ¢, seguramente, a
mais eloquente e transformadora, tracando um novo regime do
contrato a termo.
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a) Regime de imperatividade relativa do contrato de trabalho a termo (artigo

139°).

O regime de imperatividade do contrato a termo resolutivo mantém-se, agora
mais abrangente, nao podendo ser afastado por instrumento de regulamentagao
coletiva de trabalho, exceto no que respeita as necessidades temporarias
indicadas como motivo justificativo da contrata¢ao a termo (artigo 140.°, n.° 2) e
as regras de preferéncia na admissao do trabalhador a termo na celebracao de
contrato de trabalho por tempo indeterminado (artigo 145.°).

As ditas necessidades temporarias indicadas como motivo justificativo da
contratacdo a termo certo, continuam, igualmente, a poderem ser afastadas por
vontade das partes, dado o seu cariz exemplificativo.

O regime permite, por instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalbo, o
afastamento das necessidades temporarias relativas a contratacio a termo certo ou
incerto.
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Com a nova formulagcao de admissibilidade contratual consagrada no n® 4, do
art. 140° (que eliminou a contratacdo de trabalhador a procura de primeiro emprego, em
situagdo de desemprego de longa duragdo ou noutra prevista em legislagdo especial de politica de
emprego € consagrou apenas a possibilidade de contratacao de trabalhador em
situacao de desemprego de muito longa duracdao) o art. 139° tinha que revisto,
introduzindo ex novo, o art. 145° e retirando a mencao aos n° 1, 4 ¢ 5 do art. 148°
(duracao do contrato a termo).
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b) Admissibilidade de contrato de trabalho a termo resolutivo

Por oposicao aos contratos de duracao indeterminada ou vigéncia
ilimitada (também denominados contratos sem termo), oOs
contratos que contém ja uma predeterminacido da sua duragao,
dizem-se a termo.

O contrato de trabalho a termo resolutivo constitui uma modalidade
contratual, sendo, portanto, um contrato com tipologia propria.

Pela aposicao de termo (resolutivo), a eficacia do contrato cessa
com a ocorréncia do termo, ou seja, a cessacao dos efeitos
contratuais encontra-se na dependéncia de um acontecimento
futuro e certo.
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Os contratos de trabalho a termo visam satisfazer:
1) necessidades temporarias da empresa,

2) objetivamente definidas pela entidade empregadora

(mengao ex novo) e pelo

3) periodo estritamente necessario a satisfacao dessas
necessidades (art. 140°, n°® 1).

A norma mantém a taxatividade (eloquentemente
estabelecida no sd), sob pena de conversdo em contrato
sem termo (art. 147°, n° 1, al. b)).

O o6nus da prova cabe ao empregador (art. 140°, n° 5).
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Impende sobre a entidade patronal a prova dos factos
integradores do motivo justificativo da celebragdo do contrato a
termo e respetiva transitoriedade, incluindo a necessidade do

concreto prazo acordado.
[Ac. do STJ, de 16.06.16 7z www.dgsi.pt (Proc. n® 968/12.4TTLSB.L.1.S1)].

Sendo o motivo para a contratacao a termo a substituicao
de trabalhadores em férias (identificados no contrato),
compete ao empregador provar que tal motivo corresponde a
verdade, isto &, gue os trabalbadores identificados no contrato
estiveram  efetivamente de férias no periodo correspondente a

contratacdao do trabalhador substituto.
[Ac. da RP, de 07.05.12 7z www.dgsi.pt (Proc. n® 376/10.1TTVLG.P1)]
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Nao podendo o empregador criar artificialmente uma necessidade
que ndo possui, conforme bem decidiu o Ac. do STJ, de

05.02.09:

III — Por conseguinte, é znvdlido o motivo aposto num contrato
de trabalho a termo incerfo com a invocacdo de que o
trabalhador irta desempenhar fung¢des pelo tempo
necessario a substituicao de outro trabalhador deslocado
para outro local de trabalho, em funcoes de chefia por
interinidade, ja que essa situacao foi criada pelo proprio
empregador e apenas resultou da sua mera vontade ou

conveniéencia.
[z C], Ano XVII, Tomo I, p. 271].
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Manteve-se a norma autossuficiente de motivacao contratual,
conforme dispoe o preceito: “Além das situagdes previstas no n°
1”7, ou seja, nomeadamente, para além da necessidade tempordria
empresarial, as situagoes taxativamente previstas no n° 4, admitem
sempre a contratacao a termo certo.

Esta norma tao permissiva tem vindo a ser contida pela
jurisprudéncia que impoe que se acautele o disposto no art. 141°
n° 3, sob pena de conversao contratual (art. 147°, n° 1).

A al. @), do n® 4, do art. 140° cuida da 1) natureza nova da
atividade cuja duracao é incerta (1* parte) ou o 2) inicio de

laboracao de empresa ox 3) de estabelecimento pertencente a

empresa com menos de 250 trabalhadores (contra os 750 do regime

anterior), agora com a novidade da contratacao a termo se cingir aos
dois anos posteriores a qualquer um desses factos.
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Neste segmento cuida-se do inerente risco de (in)sucesso da atividade
(2* parte), risco esse atenuado apos dois anos de atividade ou
laboracao.

A Lei n° 93/2019, veio responder as criticas relativas ao nimero de
trabalhadores que o regime anterior acolheu, considerando-se que
numa grande empresa, com investimento financeiro consideravel,
nao fazia sentido a contratacao a termo, dai a reduciao para 250
trabalhadores.

O preceito nao explica, porém, como proceder a contagem desse

periodo de 2 anos, ou seja, quando se entende que ocorre o inicio
da natureza nova da atividade ou de laboracao.
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Desde a constituicao da empresa a abertura efetiva de um
estabelecimento pode mediar um tempo consideravel.

Entendemos que ¢ de considerar, nao os atos
preparatorios empresariais, mas o exercicio efetivo da
atividade, por ex., no caso de inicio de laboracao de
estabelecimento, o que releva, quanto a nos, € a abertura
ao publico do mesmo.
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{. Entendimento jurisprudencial:

Il — Constando do contrato de trabalho a termo que ele
se justificava nos termos da alinea 4) do n° 4, do art. 140°,
do CT e era motivado pela necessidade de aumentar o volume de
vendas para o periodo inicial do ano comercial de determinada
empresa, tal motivacao ndo ¢ licita porquanto nao se encontra no

ambito de previsdo dessa norma.
[Ac. RP, de 08.03.2019 zz CJ, n° 293, Ano XLIV, Tomo 11/2019, p. 345].
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A omissao do ndimero de trabalhadores da empresa na clausula
justificativa da aposicao do termo, quando celebra o
contrato ao abrigo da al. a) do n°4 do art. 140° do C. Trabalho,
leva a que o contrato de trabalho se considere sem termo, de
harmonia com o disposto no art. 147°, n° 1, al. ¢) do
referido codigo, pelo que a comunicacio da nao
renovacao do contrato apresentada pela empregadora

consubstancia um despedimento ilicito.
[Ac. da RC, de 04.02.16 7n www.dgsi.pt (Proc. n® 2/15.2TBFIG.C1)].
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No caso da al. §), é a mera qualidade do trabalhador que motiva a

contratacao, neste caso, trabalhador em situacao de desemprego de

muito longa duracao.

Como sabemos, a Lei n® 93/2019 eliminou a contratacio a termo
de trabalbador a procura de primeiro emprego, em situagdo de desemprego de
longa duragdo e outra prevista em legislacao especial de politica de emprego. Ou
seja, o contrato de trabalho celebrado com trabalhador a procura
de primeiro emprego e em situacao de desemprego de longa

duracao ¢ agora apenas admissivel como contrato sem termo. A
solucao legal de dotar o contrato de alguma seguranca fica, quanto
a nos, precludida com o alargamento do periodo experimental para
180 dias (art. 112°, n® 1, al. 4), subal. 7)) e respetivos efeitos da
denuncia contratual (art. 114°). .
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O legislador continua a nao apresentar definicao legal, de
trabalhadores em situacao de desemprego de muito longa
duracao.

Se apelarmos ao DL n° 72/2017, de 21 de junho (que
estabelece incentivos a contratacao de jovens a procura
do primeiro emprego e de desempregados de longa
duraciao e de muito longa duragao), considera-se:

— Desempregados de muito longa duracao, as pessoas
com 45 anos de idade ou mais e que se encontrem
inscritas no IEFP, I. P., ha 25 meses ou mais (art. 4°, n° 1,

al. 0)).
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A contratacao de trabalhador em situacao de desemprego nao pode
fundar-se numa simples declaracao nesse sentido.

. Entendimento jurisprudencial:

I1” — No contrato de trabalho a termo certo em que é contratado
um trabalhador em situacao de «desemprego de longa duracao», as
exigéncias formais do nimero 3 do artigo 141° e da alinea c) do niimero 1 do
artigo 147° do Cddigo do Trabalho de 2009 ndo ficam satisfeitas com a mera
reproducao/ referéncia a alinea b) do nimero 4 do artigo 140° ¢ uma simples
declaracao complementar de que o trabalhador ¢ considerado um «desempregado
de longa duracdo.

[Ac. da RL, de 04.05.16 iz www.dgsi.pt (Proc. n® 1992/15.0T8FNC.L1-4)].
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O artigo 3° n° 1, da Diretiva 1999/70, que tem como objetivo a

aplicacaio do acordo-quadro celebrado entre as organizacoes
interprofissionais de vocagao geral (CES, UNICE e CEEP), define:

Para efeitos do presente acordo, entende-se por #Habalhador
contratado a termo o trabalhador titular de um contrato de trabalho
ou de uma relacao laboral concluido diretamente entre um
empregador e um trabalhador cuja finalidade seja determinada por
condicoes objetivas, tais como a definicao de uma data concreta, de

uma tarefa especifica ou de um certo acontecimento.

Tal definicao, como ressalta, nao preve a hipotese que o CT acolhe
na al. ), do n° 4, em que ¢é o priprio desempenho do trabalhador
eventualmente de menor valor (atendendo a que se encontra
inativo ha muito tempo) que motiva o contrato precario, 0 que nos
coloca perante uma transposicao deficiente (por excessividade) da
lei comunitaria.
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0) Casos especiais de contrato de trabalho de muito curta
duracao

O regime do art. 142° agiliza formalmente os contratos de muito
curta duracao.

No regime revogado, este tipo de contratos era reservado
exclusivamente para atividade sazonal agricola (1g., colheitas) ou
realizacao de evento turistico (zg., festivais de musica).

Na versao atual, qualquer empresa cujo ciclo anual apresente
irregularidades decorrentes do respetivo mercado ou de natureza
estrutural que nao seja passivel de assegurar pela sua estrutura
permanente, pode celebrar contrato de muito curta duracio e a
atividade sazonal no setor agricola ou do turismo é meramente
exemplificativa.
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De acordo com Proposta de Lei n.° 136/ XIII: “Importa notar que a
figura do contrato de trabalho de muito curta duracao nao cria um novo conjunto de
motivos para contratagao a termo certo, permitindo antes que, em situagoes pontuais e

definidas, a forma do contrato seja simplificada.” Esta preocupacao nao
nos parece pertinente, dado que o n° 2 do art. 140°, é meramente
exemplificativo.

Aumentou-se, ainda, a duracao contratual de nao superior a 15

dias para duracao nao superior a 35 dias (n° 1). E a duracio total de
contratos de trabalho a termo celebrados entre o mesmo trabalhador e
empregador nao pode exceder 70 dias de trabalho no ano civil (n® 2),

O contrato nao esta sujeito a forma escrita, devendo o empregador comunicar a
sua celebracao e o local de trabalho ao servico competente da seguranca social,
mediante formulario eletréonico que contenha a identificacdo, assinaturas e
domicilio ou sede das partes (art. 141°, n° 1, al. @)); a atividade do trabalhador e
correspondente retribuicao (art. 141°, n° 1, al. /)) e a data de inicio do trabalho
(art. 141°, n° 1, al. d)). Nada ¢ dito quanto a al. ¢): Indicacao do termo estipulado
e do respetivo motivo justificativo. 20
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d) Sucessao de contrato de trabalho a termo

A sucessao contratual impeditiva de nova contratacao,
quanto ao mesmo trabalhador, s6 opera por cessacio de
contrato de trabalho a termo, por motivo nao imputdvel ao
trabalhador (art. 143°), como nos casos de despedimento
objettvo (despedimento coletivo; despedimento por
extincdo de posto de trabalho e despedimento por
inadaptacao), de caducidade do contrato a pedido do
empregador, de revogacao e de resolucao contratual por
justa causa por parte do trabalhador.
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A let quer sancionar uma imediata contratacao a termo, de trabalho

temporario ou de prestacio de servicos apos a cessacao de um
contrato de trabalho (a termo) a pedido do empregador.

O preceito inclui a proibicao de contratacao sucessiva a melos
alternativos de contratacao (de manifesta ilegalidade), como sendo
o uso indevido da férmula de contrato de prestacao de servicos
para o mesmo objeto, ou a celebracao (oportunistica) de contrato de
trabalho temporario cuja execucao se concretize no mesmo posto de
trabalho.

A proibicao incide sobre o mesmo empregador, € sociedade que com este se
encontre em relacao, de dominio on de grupo ou mantenha estruturas
organizativas comuns (coligacoes societarias), na linha da figura da

pluralidade de empregadores (n° 1) .
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No entanto, o preceito mantém o impedimento apenas a

admissao para o mesmo posto de trabalho, ou para o mesmo
objeto, deixando intocavel a admissao para posto de
trabalho ou objeto contratual distinto. Certo é que a
intencao de defraudar a let sempre permitira o
encapotamento da motivagao real e efetiva, dando-lhe um
novo rosto juridico, sob a forma de um posto de trabalho
ou objeto contratual diversos. Entendendo-se como posto
de trabalho o conjunto de funcoes designadas no contrato
individual de trabalho aquando da admissao, nos termos
da atividade contratada (art. 115°), independentemente de
variaveis de desempenho.
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O preceito proibe a politica de contratos sucessivos, antes
de decorrido um periodo de tempo equivalente a um
terco da duracao do contrato (periodo de espera), incluindo
as respetivas renovagoes, jogando-se com o periodo de
espera e a necessidade, mais ou menos, premente de
proceder a nova contratacao (art. 143°, n° 1).

O n° 2 estabelece uma derrogacao a esta politica, atentos
0s casos previstos na let.

A alinea @) do artigo 10.° da Lei 93/2019, de 4 de setembro

revogou a al. d), do n° 2, a qual indicava Trabalhador anteriormente
contratado ao abrigo do regime aplicavel a contratagdo de trabalbadores a
procura de primeiro emprego.

O que entendemos de louvar, pela possibilidade de uma
contratacao imediata a termo por 3 anos.
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¢) Informacdes relativas a contrato de trabalho a termo

O art. 144°, n° 1 obriga a comunicacao da celebracao de contrato de trabalho a
termo, com indicag¢ao do respetivo motivo justificativo e da cessagcao contratual
do mesmo, a comissao de trabalhadores e a associacao sindical, em que o
trabalhador esteja filiado, no prazo de cinco dias uteis.

O presente artigo tem a tredacdo resultante da Lei n® 90/2019, de 04 de
setembro, que alterou o n° 3, acrescentando #rabalhador no gozo de licenca parental.

O empregador deve comunicar a entidade com competéncia na area da
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres (CITE), com a
antecedéncia minima de cinco dias uteis a data do aviso prévio, o motivo da nao
renovagao de contrato de trabalho a termo sempre que estiver em causa uma
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou um trabalhador no gozo de licenga
parental (n° 3) sob pena de contraordenagao grave (n° 5).
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f) Duracio de contrato de trabalho a termo e renovacao do
contrato a termo certo

A duracao do contrato a termo certo nao pode ser superior a dois anos

(art. 148°, n° 1).

No regime revogado e atenta a motivacdo, o prago variava entre 3 anos (prago
geral), 2 anos (para trabalhador em situagdo de desemprego de longa duracao
ou noutra prevista em legislagao especial de politica de emprego) e 18 meses
(para trabalhador a procura do primeiro emprego).

Quanto aos  trabalhadores a procura de primeiro  emprego, havia a
possibilidade de pela contratagao sucessiva (de mais 18 meses) o contrato

atingir 3 anos. e
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Para combate de atuacao fraudulenta, este limite vale, também,
para os contratos de trabalho a termo ou de trabalho temporario
cuja €Xecucao se concretiza no wesmo posto de trabalho, bem como de
contrato de prestacio de servico para o mesmo objeto, entre o

trabalhador e o mesmo empregador ou sociedades que com este se
encontrem em relacio de dominio ou de grupo ou mantenham
estruturas organizativas comuns (n° 0).

A violacao dos prazos de duracio converte o contrato para
contrato sem termo (art. 147°, n® 2, al. b)).
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Cremos que a renovacao do contrato se apresenta Como um mero
prolongamento temporal (da duracao inicial do contrato) e ndo
permite nova e diferente motivagdo.

A Uunica admissibilidade de contratacao por diferente motivacao
assenta na contratacao sucessiva, e, ainda assim, salvaguardando
um periodo de espera.
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A duracao do contrato a termo incerto nao pode, agora, ser
superior a quatro anos (n° 5), sob pena de conversao
contratual (art. 147°, n® 2, al. /), 1* parte).

Na versdo revogada, o contrato a termo incerto vigorava até 6 anos.
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Indica-se, ex novo, que o contrato de trabalho a termo certo pode
ser renovado a#é #rés veges, mas a duracao total das renovacoes nao
pode exceder a do periodo inicial daquele (art. 149°, n° 4).

Pelo que, aquando das renovacoes por periodo igual ou diferente, o
somatorio das mesmas nao pode contemplar um prazo mais longo
do que o previsto na duracao inicial do contrato.

Ou seja, se o contrato possui a duragdo inicial de seis meses, as renovagoes
seguintes nao podem exceder seis meses.

O principio de gestao da expectativa foi acolhido.

A violagio do numero de renovagoes converte o contrato para
contrato sem termo (art. 147°, n°® 2, al. b)).
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g) Caducidade de contrato de trabalho a termo certo

O n° 2, do art. 344° ¢ perentorio: Em caso de declaracao
de caducidade proveniente (exclusivamente) do
empregador, o trabalhador tem direito a compensacao.

Assim, na hipotese de, no proprio contrato a termo, ab
imiflo, S€ Pprever que O contrato Nnao se renova,
prescindindo-se de posterior declaracio do empregador
nesse sentido, o trabalhador mantém o direito a
compensacao.
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A alteracao realizada pela L. n® 93/2019 pretendeu vincar
esta questao.

Alias, a Proposta de Lei n.° 136/XIII indica que se
procedeu a “clarificacao que, 7o caso de as partes acordarem
que 0 contrato a termo nao esta sujeito a renovacao, se mantem o
direito do trabalbador a compensagao por caducidade”.
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Nota final:

Apesar da bondade do regime quanto aos limites
temporais e politica de renovacao, as alteracoes sobre a

modalidade contratual analisada apresentam algumas
fragilidades e incongruéncias.

Primeiramente, o regime difuso dos contratos de muito

curta duracao.

Ainda, a manutencao da norma autossuficiente do art.

140°, n°® 4, al. b) e a sua polémica aplicacao, dado que
assenta na gualidade do trabalhador.

Este sofre duplo 6nus: o da idade que o discrimina e o do
tipo de contrato que precariza a sua condicao de

trabalhador.
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E a imperatividade da sujeicao ao regime de contrato sem

termo quanto aos #abalhadores a procura de primeiro emprego
e a0s desempregados de longa duragao.

Esta aparente seguranca ¢é precludida com o periodo
experimental — alargado  de 180 dias, pois permite a
transfiguracio do contrato a termo em contrato sem
termo, o qual, pela denuncia (via periodo experimental),
desonera o empregador do pagamento de qualquer
COMpPENSacao.
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No Decreto-Lei n® 72/2017, de 21 de junho, sobre incentivos de apoio a
contratacao (por contrato sem termo) entende-se por:

— Jovens a procura do primeiro emprego, as pessoas com idade até aos 30 anos,
inclusive, que nunca tenham prestado a atividade ao abrigo de contrato de
trabalho sem termo (art. 4°, al. a));

Por mero paralelismo, trabalhador a procura de primeiro emprego, pode ser
aquele que nunca tenham prestado a atividade ao abrigo de contrato de trabalho
sem termo.

— Desempregados de longa duracado, as pessoas que se encontrem Iinscritas No
Instituto de Emprego e Formacao Profissional, I. P. (IEFP, I. P.), ha 12 meses ou
mais (al. 0)).

No entanto, na Portaria n.° 112-A/2019, de 12 de abril (Medida Contrato-
Geracao), a qualificacio de desempregados de longa duracao impoe um
requisito de idade: 45 anos ou mats.

Ou seja, a propria legislacio avulsa niao oferece um critério coeso sobre a

definicao de desempregados de longa duracao. .
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A atendibilidade da qualidade destes trabalhadores na
promocao de um periodo experimental tao alargado
também ¢ questionavel, pois, nao se atende a atividade que
vao exercer, sua complexidade, grau de responsabilidade,
etc. O preceito basta-se com tal gualificacao.
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Ainda, a auséncia de coeréncia sistematica na permissao
dos trabalbadores em  situacio de mmito longa  duracdo
permanecerem na modalidade de contrato a termo certo.
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Atendendo a que também para estes se aplicaria a ratio legis da
Proposta de Lei n.” 136/XIII: estimular a sua inser¢ao no mercado
de trabalho de forma mais estavel.

Refere-se na Proposta de Lei, a contratacio sem termo de
trabalhadores a procura do primeiro emprego e de desempregados

de longa duracao visa “estimular a sua insercio no mercado de

trabalho de forma mais estavel do que a que resultaria da sua
contratacao em regime de contrato de trabalho a termo™.

38



