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INTRODUCAO

Consideracoes gerais

- Criminalidade de escassda preocupacao
doutrinaria;

- Desconhecimento e/ou falta de interesse das
Autoridades:

- Direito penal simbdlico ?



CRIMES LABORAIS

No Cdédigo do Trabalho os ilicitos penais estdo
consagradas nos seguintes artigos:

v'82.°, 83.° (frabalho de menores);
v 316.° (encerramento de empresa);
v 324.° (pagamento da retribuicao);
v 407.° (autonomia sindical);
v 459.° (retengao de quota sindical);
v 543.° (greve);
v 545.° (lock-out); e
v 547.° (desobediéncia)



CRIMES LABORAIS

E existem mais duas normas com relevancia penal:

Artigo 12.°, n.° 7 da Lei n.° 7/2009, de 12/02

O regime sancionatério constante do Cddigo do
Trabalho ndo revoga qualquer disposicdo do Codigo
Penal.

Artigo 546.°

As pessoas colectivas e entidades equiparadas sao
responsaveis, nos lermos gerais, pelos crimes
previstos no presente Codigo.



CRIMES LABORAIS

Artigo 82.°
Crime por ulilizagao indevida de trabalho de menor

1 - A utilizagao de trabalho de menor em violagao do disposto
no n.° 1 do artigo 68.° ou no n.° 2 do artigo 72.° é punida com
pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias,
se pena mais grave nao couber por forca de outra disposicao
legal.

2 - No caso de o menor ndo ter completado a idade minima de
admissdo, ndo ter concluido a escolaridade obrigatdria ou ndo
estar matriculado e a frequentar o nivel secunddrio de
educacgao, os limites das penas sao elevados para o dobro.

3 - Em caso de reincidéncia, os limites minimos das penas
previstas nos numeros anteriores sao elevados para o triplo.



ARTIGO 68.°

1 - S6 pode ser admitido a prestar frabalho o menor que tenha completado a idade
minima de admissdo, tenha concluido a escolaridade obrigatéria ou esteja
matriculado e a frequentar o nivel secunddrio de educacdo e disponha de
capacidades fisicas e psiquicas adequadas ao posto de trabalho.

2 - A idade minima de admissdo para prestar trabalho € de 16 anos.

3 - O menor com idade inferior a 16 anos que tenha concluido a escolaridade
obrigatdria ou esteja matriculado e a frequentar o nivel secunddrio de educacdo
pode prestar frabalhos leves que consistam em tarefas simples e definidas que, pela
sua natureza, pelos esforcos fisicos ou mentais exigidos ou pelas condicoes
especificas em que sdo realizadas, ndo sejam susceptiveis de o prejudicar no que
respeita a integridade fisica, seguranca e saude, assiduidade escolar, participacdo
em programas de orientacdo ou de formacdo, capacidade para beneficiar da
instrucdo ministrada, ou ainda ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral,
intelectual e cultural.

4 - Em empresa familiar, o menor com idade inferior a 16 anos deve trabalhar sob a
vigildncia e direccdo de um membro do seu agregado familiar, maior de idade.

5 - O empregador comunica ao servico com competéncia inspectiva do ministério
responsavel pela drea laboral a admissdo de menor efectuada ao abrigo do n.° 3,
nos oito dias subsequentes.

6 - Constitui contra-ordenacdo grave a violacdo do disposto nos n.os 3 ou 4 e
constitui contra-ordenacdo leve a violacdo do disposto no nUmero anterior.



ARTIGO 72.°

Protecgcdo da seguranca e saude de menor

1 - Sem prejuizo das obrigacoes estabelecidas em disposicoes especiais, o
empregador deve submeter o menor a exames de saude,
nomeadamente:

a) Exame de saude que certifique a adequacdo da sua capacidade fisica
e psiquica ao exercicio das funcdes, a realizar antes do inicio da
prestacdo do trabalho, ou nos 15 dias subsequentes & admissdo se esta for
urgente e com o consentimento dos representantes legais do menor;

b) Exame de saude anual, para que do exercicio da actividade
profissional ndo resulte prejuizo para a sua saude e para o seu
desenvolvimento fisico e psiquico.

2 - Os trabalhos que, pela sua natureza ou pelas condicoes em que sao
prestados, sejam prejudiciais ao desenvolvimento fisico, psiquico e moral
dos menores sao proibidos ou condicionados por legislagdo especifica.

3 - Constitui contra-ordenacdo grave a violacdo do disposto no n.° 1.



CRIMES LABORAIS

Artigo 83.°

Crime de desobediéncia por nao cessag¢dao da
actividade de menor

Quando o servico com competéncia inspectiva do
ministério responsdvel pela darea laboral verificar a
violagao do disposto no n.° 1 do artigo 68.° ou das
normas relativas a trabalhos proibidos a que se
refere o artigo 72.°, notifica por escrito o infractor
para que faca cessar de imediato a actividade do
menor, com a comina¢ao de que, se o nao fizer,
incorre em crime de desobediéncia qualificada.



AS REMISSOES. ..

Artigos

82.°
e » Decreto-Lein.° 176/2012, de 2 de Agosto

83.2 (regime juridico da escolaridade obrigatéria)

* Lei n.° 105/2009, de 14 de Setembro

(regulamentagdo do Cédigo de Trabalho)

» Artigo 3.°, da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro

(diploma que aprova o Cédigo do Trabalho)

 Artigos 115.° a 126.° e 476.°, da Lei n.° 35/2004, de29/07

(Regulamentagdo do Cédigo de Trabalho ainda em vigor)




CRIMES LABORAIS

Artigo 316.°

Responsabilidade penal em caso de encerramento de
empresa ou estabelecimento

1 - O empregador que encerre, tempordria ou
definitivamente, empresa ou estabelecimento, em caso
previsto no artigo 311.° ou no artigo anterior, sem ter dado

cumprimento ao disposto nos artigos 311.° e 312.° e

punido com pena de prisdo até 2 anos ou de multa até
240 dias.

2 - A violacdo do disposto no artigo 313.° é punida com
pena de prisdo até 3 anos, sem prejuizo de pena mais
grave aplicavel ao caso.



ARTIGO 311.°

1 - O encerramento tempordrio de empresa ou estabelecimento por facto
imputdvel ao empregador, sem que este tenha iniciado procedimento com
vista a despedimento colectivo, a despedimento por extincdo de posto de
trabalho, a reducdo tempordria do periodo normal de trabalho ou a suspensdo
do contrato de trabalho em situacdo de crise empresarial, ou que ndo consista
em encerramento para férias, rege-se pelo disposto nos nuUmeros seguintes.

2 - Para efeito do nUmero anterior, considera-se que hd encerramento
tempordrio de empresa ou estabelecimento por facto imputdvel ao
empregador sempre que, por decisdo deste, a actividade deixe de ser
exercida, ou haja interdicao de acesso a locais de trabalho ou recusa de
fornecimento de trabalho, condicoes e instrumentos de trabalho, que
determine ou possa determinar a paralisacdo de empresa ou estabelecimento.

3 - O empregador informa os trabalhadores e a comissdo de trabalhadores ou,
na sua falta, a comissdo intersindical ou as comissoes sindicais da empresq,
sobre fundamento, duracdo previsivel e consequéncias de encerramento, com
antecedéncia ndo inferior a 15 dias ou, sendo esta invidvel, logo que possivel.

4 - A comissdo de trabalhadores pode emitir parecer sobre o encerramento no
prazo de 10 dias.

5 - Constitui contra-ordenacdo muito grave a violacdo ndo dolosa do disposto
no n.° 3.




ARTIGO 310.°

Cessacao de encerramento ou de diminvigao de
actividade

O empregador deve informar os frabalhadores cuja
actividade estd suspensa da cessacdo do
encerramento ou da diminvicdo de actividade,
devendo estes retomar a prestacdo de trabalho.



ARTIGO 312.°

1 - Em situagcdo prevista no artigo anterior, o empregador constitui a caucdo que
garanta o pagamento de retribuicbes em mora, se existirem, de refribuicoes
referentes ao periodo de encerramento e de compensacoes por despedimento,
relativamente aos trabalhadores abrangidos.

2 - O empregador é dispensado de prestar caugdo relativa a compensagoes por
despedimento colectivo em caso de declaragcdo expressa neste sentido, por escrito,
de dois tercos dos trabalhadores abrangidos.

3 - A caucdo deve ser utilizada decorridos 15 dias apods o ndo pagamento de
qualquer prestacdo garantida ou, no caso de retfribuicdo em mora, apds a sua
constituicdo.

4 - A caucdo deve ser reforcada proporcionalmente em caso de aumento de
retribuicoes, da duracdo do encerramento ou da sua extensdo a outro
estabelecimento da empresa.

5 - E aplicdvel o regime da caugdo para o exercicio da actividade de empresa de
trabalho tempordrio no que respeita aos seguintes aspectos:

a) Entidade a favor da qual € constituida;

) Forma por que € prestada;

c) Prova do ndo pagamento de prestacdes garantidas;
d) Cessacdo e devolucdo.

6 - Constitui contfra-ordenacdo muito grave a violacdo ndo dolosa do disposto nos
Nn.os 1 ou 4.



ARTIGO 315.°

Extensao do regime a caso de encerramento
definitivo

O regime previsto nos artigos 311.° a 314.° aplica-se,
com as devidas adaptacoes, a encerramento
definitivo de empresa ou estabelecimento que
ocorra sem ser iniciado procedimento para
despedimento colectivo ou sem ser cumprido ©
disposto no N.° 4 do artigo 346.°



ARTIGO 313.°

1 - Em caso de encerramento tempordrio de empresa ou estabelecimento a que se
refere o n.° 1 do artigo 311.°, o empregador ndo pode:

a) Distribuir lucros ou dividendos, pagar suprimentos e respectivos juros ou amortizar
quotas sob qualquer forma;

o) Remunerar memibros dos corpos sociais por qualquer meio, em percentagem
superior d paga aos respectivos frabalhadores;

c) Comprar ou vender accoes ou quotas proprias a memibros dos corpos sociais;

d) Efectuar pagamentos a credores ndo titulares de garantia ou priviégio com
preferéncia em relacdo aos créditos dos frabalhadores, salvo se tais pagamentos se
destinarem a permitir a actividade da empresa;

e) Efectuar pagamentfos a trabalhadores que ndo correspondam ao rateio do
montante disponivel, na proporcdo das respectivas retribuicoes;

f) Efectuar liberalidades, qualquer que seja o titulo;

g) Renunciar a direitos com valor patrimonial;

h) Celebrar contratos de mutuo na qualidade de mutuante;

i) Proceder a levantamentos de tesouraria para fim alheio d actividade da empresa.

2 - A proibicdo a que se refere qualquer das alineas d) a g) do numero anterior cessa
em caso de declaragcdo expressa neste sentido, por escrito, de dois tercos dos
trabalhadores abrangidos.



CRIMES LABORAIS

Artigo 324.°

Efeitos para o empregador de falta de pagamento
pontual da retribuigcdo

1. Ao empregador em situacao de falta de
pagamento pontual de retribuicao é aplicdavel o disposto
no artigo 313.°.

2. O acto de disposicdo do patriménio da empresa
praticado em situagcao de falta de pagamento pontual de
retribuicoes, ou nos seis meses anteriores, € anulavel nos
termos do artigo 314.°.

3. A violagao do n.° 1 é punida com pena de prisdo
até 3 anos, sem prejuizo de pena mais grave aplicavel ao
caso.



CRIMES LABORAIS

Artigo 407.°

Crime por violacao da autonomia ou independéncia
sindical, ou por acto discriminatorio

1 - A entidade que viole o disposto nos n.°s 1 ou 2 do
artigo 405.° ou no artigo anterior € punida com pena de
multa ate 120 dias.

2 - O administrador, director, gerente ou outro trabalhador
que ocupe lugar de chefia que seja responsavel por acto
referido no numero anterior € punido com pena de prisao
ate 1 ano.

3 - Perde os direitos especificos atribuidos por este Codigo
o dirigente ou delegado sindical que seja condenado nos
termos do nUmero anterior.



ARTIGO 405.°

Autonomia e independéncia

1 - As estruturas de representacdo colectiva dos trabalhadores sao
independentes do Estado, de partidos pollhcos de instituicoes religiosas ou
associacoes de outra naiurezq sendo proibidos qualquer ingeréncia
destes na sua organizagcdo e gestdo, bem como o seu reciproco
financiamento.

2 - Sem prejuizo das formas de apoio previstas neste Codigo, os
empregadores ndo podem, individualmente ou através das suas
associagoes, promover a constituicdo, manter ou financiar o
funcionamento, por quaisquer meios, de estruturas de representagcdo
colectiva dos trabalhadores ou, por qualquer modo, intervir na sua
organizacdo e gestao, assim como impedir ou dificultar o exercicio dos
seus direitos.

3 - O Estado pode apoiar as estruturas de representacdo colectiva dos
trabalhadores nos termos previstos na lei.

4 - O Estado ndo pode discriminar as estruturas de representacdo colectiva
dos trabalhadores relativamente a quaisquer outras entidades.

g - Constitui contra-ordenacdo grave a violacdo do disposto nos n.os 1 ou



ARTIGO 406.°

Proibicao de actos discriminatorios

] - E proibido e considerado nulo o acordo ou oufro acto
que vise:

a) Subordinar o emprego de trabalhador a condicdo de
este se filiar ou ndo se filiar numa associacao sindical ou
de se retirar daguela em que esteja inscrito;

b) Despedir, fransferir ou, por qualguer modo, prejudicar
trabalhador devido ao exercicio dos direitos relativos G
participacdo em estruturas de representacdo colectiva
ou a sua filiacdo ou ndo filiacdo sindical.

2 - Constitui confra-ordenacdo grave a violacdo do
disposto no numero anterior.




CRIMES LABORAIS

Artigo 459.°
Reteng¢ao da quota sindical

O empregador que retiver e ndo entregar a
associacdo sindical a quota sindical cobrada é
punido com pena prevista para o crime de abuso de
confiancga.



CRIMES LABORAIS

Artigo 543.°
Responsabilidade penal em matéria de greve

A violacao do disposto no(s) n.°(s) 1 ou 2 do artigo
535.° ou no n.° 1 do artigo 540.° é punida com pena
de multa até 120 dias.



ARTIGO 535.°

Proibicdo de substituicao de grevistas

1 - O empregador nao pode, durante a greve, substituir os
grevistas por pessoas que, a data do aviso prévio, nao
trabalhavam no respectivo estabelecimento ou servigco
nem pode, desde essa data, admitir trabalhadores para
aquele fim.

2 - A tarefa a cargo de trabalhador em greve nao pode,
durante esta, ser realizada por empresa coniratada para
esse fim, salvo em caso de incumprimento dos servigos
m|n|mos necessdrios a satisfacdo das necessidades
sociais impreteriveis ou a seguranca e manutengcao de
equipamento e instalacoes e na estita medida
necessdria a prestacdo desses servicos.

3 - Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo do
disposto nos numeros anteriores.



ARTIGO 540.°

Proibicdo de coacg¢do, prejuizo ou discriminagcdo de
trabalhador

1 - E nulo o acto que implique coaccdo, prejuizo ou
discriminagao de trabalhador por motivo de adesao
OU ndo a greve.

2 - Constitul contra-ordenacdo muito grave o acto
do empregador que Iimpligue coaccdo do
trabalhador no sentido de ndo aderir a greve, ou
que o prejudigue ou discrimine por aderir ou Ao a
greve.



CRIMES LABORAIS

Artigo 545.°
Responsabilidade penal em matéria de lock-out

V 4

A violacao do disposto no n.° 2 do artigo 544.° e
punida com pena de prisdo até 2 anos ou com pena
de multa até 240 dias.



ARTIGO 544.°

Conceito e proibicdao de lock-out

1 - Considera-se lock-out qualguer paralisacdo total ou
parcial da empresa ou a interdicdo do acesso a locais de
trabalho a alguns ou a totalidade dos frabalhadores e,
ainda, a recusa em fornecer trabalho, condicdes e
instrumentos de trabalho que determine ou possa
determinar a paralisacdo de todos ou alguns sectores da
empresa, desde que, em qualguer caso, vise atingir
finalidades alheias a normal actividade da empresa, por
decisdo unilateral do empregador.

2 - E proibido o lock-out.

3 - Constitui confra-ordenacdo muito grave a violacdo do
disposto no numero anterior.



CRIMES LABORAIS

547.°
Desobediéncia qualificada

Incorre no crime de desobediéncia qualificada o
empregador que:

a) Nao apresentar ao servico com competéncia
inspectiva do ministério responsdvel pela darea laboral
documento ou outro registo por este requisitado que
interesse ao esclarecimento de qualquer situacao laboral;

b) Ocultar, destruir ou danificar documento ou outro
registo que tenha sido requisitado pelo servico referido na
alinea anterior.



CRIMES SOCIETARIOS

Previstos no Codédigo das Sociedades Comerciais
existem dezasseis ilicitos penais, compreendidos
entre os artigos 509.° a 523.° e 526.°.

E existem ainda os “Principios comuns” (artigo 527.°)
e a regra de aplicagao subsididria do Cdédigo Penal
e legislacao complementar (artigo 529.°)



CRIMES SOCIETARIOS

Artigo 527°
Principios comuns

1. Os factos descritos nos artigos anteriores s serdo puniveis
quando cometidos com dolo.

2. Sera punivel a tentativa dos factos para os _quais tenha sido
cominada nos artigos anteriores pena de prisao ou pena de
prisao e multa.

3. O dolo de beneficio proprio, ou de beneficio de coénjuge,
parente ou afim até ao 3° grau, serd sempre considerado como
circunstancia agravante.

4. Se o autor de um facto descrito nos artigos anteriores, antes
de instaurado o procedimento criminal, fiver reparado
integralmente os danos materiais e dado sahsfqgao suficiente
dos danos morais causados, sem outro prejuizo ilegitimo para
terceiros, esses danos nao serao considerados na
determmqgao da pena aplicavel.



CRIMES SOCIETARIOS

A problematica dos bens juridicos tutelados

“A sociedade comercial enquanto instrumento
economico”

“A economia publica”

«A proteccdo de interesses ligados a actividade das
empresasy



CRIMES SOCIETARIOS

Proteccao da conservacao do capital social e da
solidez financeira da sociedade: artigos 509.°, 510.°,
511.°,513.°e 514.°,

Proteccdo do direito de participacao na vida
societdria: artigos 515.°, 516.°, 517.° e 520.°.

Proteccdo do direito a informacao: arfigo 518.°, 519.°,
520.°, §22.° e 523.°.

Proteccdo da garantia do credor pignoraticio ou do
usufrutudrio: artigo 512.°.

Proteccdo da sequranca juridica: artigo 521.° e 526.°.




CRIMES SOCIETARIOS

Artigo 509°
Falta de cobranca de entradas de capital

1. O gerente ou administrador de sociedade que omitir ou fizer

omitir por outrem actos que sejam necessarios para a

rdeallzag:ao de entradas de capital & punido com multa até 60
ias

2. Se o facto for praticado com_intengdo de causar dano,
material ou moral, a algum socio, a sociedade, ou a terceiro, a
pena sera de multa até 120 dlas se pena mais grave ndo
couber por forca de outra dlsp05|<;ao legal.

3. Se for causado dano grave, material ou moral, e que o autor
pudesse prever, a algum socio que nado tenha dado o seu
assentimento para o facto, a sociedade, ou a terceiro, a pena
serd a da infidelidade.



CRIMES SOCIETARIOS

Artigo 510°
Aquisicado ilicita de quotas ou ac¢coes

1. O gerente ou administrador de sociedade que, em violagao
da lei, subscrever ou adquirir para a sociedade quotas ou
acgoes proprias desta, ou encarregar outrem de as subscrever
ou adquirir por conta da sociedade, ainda que em nome
proprio, ou por qualquer titulo facultar fundos ou prestar
garantias da sociedade para que outrem subscreva ou adquira
quotas ou acgoes representativas do seu capital, € punido com
multa até 120 dias.

2. O gerente ou administrador de sociedade que, em violagao
da lei, adquirir para a sociedade quotas ou ac¢oes de outra
sociedade que com aquela esteja em relagao de
participacoes reciprocas ou em relacdo de dominio é,
igualmente, punido com multa até 120 dias.



CRIMES SOCIETARIOS

Artigo 511°
Amortizacao de quota nao liberada

1. O gerente de sociedade que, em violagcao da lei,
amortizar, total ou parcialmente, quota nao liberada
serd punido com multa até 120 dias.

2. Se for causado dano grave, material ou moral, e
que o autor pudesse prever, a algum socio que ndo
tenha dado o seu assentimento para o facto, a
sociedade, ou a terceiro, a pena serd a da
infidelidade.



CRIMES SOCIETARIOS

Arfigo 512°

Amortizacado ilicita de quota dada em penhor ou que seja
objecto de usufruto

1. O gerente de sociedade que, em violagao da lei,
amortizar ou fizer amortizar, total ou parcialmente, quota
sobre a qual incida direito de usufruto ou de penhor, sem
consentimento do fitular deste direito, sera punido com
multa até 120 dias.

2. Com a mesma pena serd punido o socio titular da
quota que promover a amortizagcao ou para esta der o
seu assentimento, ou que, podendo informar do facto,
antes de executado, o titular do direito de usufruto ou de
penhor, maliciosamente o nao fizer.



CRIMES SOCIETARIOS

Artigo 513°
Outras infracgoes as regras da amortizagdo de quotas ou acgoes

1. O gerente de sociedade que, em violagao da lei,
amortizar ouv fizer amortizar quota, total ou parciaimente,
e por modo que, a data da deliberagao, e considerada a
contrapartida da amortizagdo, a situagdo liquida da
sociedade fique inferior a soma do capital e da reserva
legal, sem que simultaneamente seja deliberada redugcao
do capital para que a situagdo liquida se mantenha
acima desse limite, serd punido com multa até 120 dias.

2. O administrador de sociedade que em violagao da lei
amortizar ou fizer amortizar ac¢ao, total ou parcialmente,
sem reducgao de capital, ou com utilizagao de fundos que
ndo possam ser distribuidos aos accionistas para tal efeito
é, igualmente, punido com multa até 120 dias.



CRIMES SOCIETARIOS

Artigo 514°
Distribuigado ilicita de bens da sociedade

. O gerente ou administrador de sociedade que propuser a deliberagdo
dos socios, reunidos em assembleia, distribuicao ilicita de bens da
sociedade é punido com multa até 60 dias.

2. Se a distribui¢do ilicita chegar a ser executada, no todo ou em parte, a
pena serd de multa até 90 dias.

3. Se a distribvicdo ilicita for executada, no todo ou em parte, sem
dzecl)llzerag:ao dos socios, reunidos em qssemblela a pena serd de multa até
1 ias

4. O gerente ou administrador de sociedade que executar ou fizer
execvutar por outrem distribuicao de bens da sociedade com desrespeito
por deliberacdo vdlida de assembleia social regularmente constituida é,
igualmente, punido com multa até 120 dias.

5. Se, em algum dos casos previstos nos n°s 3 e 4, for causado dano grave,
material ou moral, e que o autor pudesse prever, a algum socio que nao
tenha dado o seu ‘assentimento para o facto, a sociedade, ou a terceiro, a
pena serd a da infidelidade.



CRIMES SOCIETARIOS

Artigo 515°
Irregularidade na convocagao de assembleias sociais

1. Aquele que, competindo-lhe convocar assembleia
geral de sdcios, assembleia especial de accionistas ou
assembleia de obngamonlstas omitir ou fizer omitir por
outrem a convocacao nos prazos da lei ou do contrato
social, ou a fizer ou mandar fazer sem cumprimento dos
prazos ou das formalidades estabelecidos pela lei ou pelo
contrato social, serd punido com multa até 30 dias.

2. Se tiver sido presente ao autor do facto, nos termos da
lei ou do conirato social, requerimento de convocagao
de assembleia que devesse ser deferido, a pena serda de
multa até 90 dias.



CRIMES SOCIETARIOS

Artigo 516°
Perturbacdo de assembleia social

1. Aquele que, com violéncia ou ameaca de violéncia, impedir algum
so<:|o ou outra pessoa legitimada de tomar parte em assembleia geral de
socios, assembleia especial de accionistas ou assembleia de
obrlgamonls’rqs regularmente constituida, ou de nela exercer utiimente os
seus direitos de informagado, de proposia de discussdo ou de voto, sera
punido com pena de prisco até dois anos e multa até 180 dias.

2. Se o autor do impedimento, a data do facto, for membro de érgao de
administragdo ou de fiscalizacdo da sociedade, o limite maximo da pena
serd, em cada uma das espécies, agrqvado de um terco.

3. Se o autor do impedimento for, a data do facto, empregado da
sociedade e tiver cumprido ordens ou instrucoes de algum dos membros
dos orgdos de administragdao ou de fiscalizagao, o limite maxmo da pena
serd, em cada uma das espécies, reduzido a metade, e o juiz poderq,
consideradas todas as circunstancias, atenuar especmlmenie a pena.

4. A punicdo pelo impedimento ndo consumird a que couber aos meios
empregados para o executar.



CRIMES SOCIETARIOS

Artigo 517°
Participacao fraudulenta em assembleia social

1. Aquele que, em assembleia geral de socios, assembleia
especial de accionistas ou assembleia de obrlgamonls’ras se
apresentar falsamente como ftitular de acg¢oes, quotas, partes
sociais ou obrigacoes, ou como investido de poderes de
representacao dos respectivos titulares, e nessa falsa qualidade
votar, serd punido, se pena mais grave nao for apllcavel por
forca de outra disposicdo legal, com prisdo até seis meses e
multa até 90 dias.

2. Se algum dos membros dos o6rgdos de administragcdo ou
fiscalizacao da sociedade determinar outrem a executar o
facto descrito no nUmero anterlor ou auxiliar a execugao, serd
punido como autor, se_pena mais grave nao for aplicavel por
forca de outra disposi¢cao legal, com prisao de trés meses a um
ano e multa até 120 dias.



ARTIGO 518°
RECUSA ILICITA DE INFORMACOES

1. O gerente ou administrador de sociedade que recusar ou fizer recusar por
outrem a consulta de documentos que a lei determinar que sejam postos a
disposicado dos interessados para preparacao de assembleias sociais, ou
recusar ou fizer recusar o envio de documentos para esse fim, quando devido
por lei, ou enviar ou fizer enviar esses documentos sem satisfazer as condigoes
e os prazos estabelecidos na lei, é punido, se pena mais grave ndo couber por
forca de outra disposi¢cdo legal, com prisdo até 3 meses e multa até 60 dias.

2. O gerente ou administrador de sociedade que recusar ou fizer recusar por
outrem, em reunido de assembleia social, informagoes que esteja por lei
obrigado a prestar, ou, noutras circunstancias, informagoes que a lei deva
prestar e que lhe tenham sido pedidas por escrito, € punido com multa até 90
dias.

3. Se, no caso do n° 1, for causado dano grave, material ou moral, e que o
autor pudesse prever, a algum sécio que ndo tenha dado o seu assentimento
para o facto, ou a sociedade, a pena serd a da infidelidade.

4. Se, no caso do n° 2, o facto for cometido por motivo que ndo indicie falta de
zelo na defesa dos direitos e dos interesses legitimos da sociedade e dos
socios, mas apenas compreensdo erronea do objecto desses direitos e
interesses, o autor serd isento da pena.



ARTIGO 519°
INFORMACOES FALSAS

1. Aquele que, estando nos termos deste Codigo obrigado a prestar a outrem
infformacgoes sobre matéria da vida da sociedade, as der contrdrias a verdade,
serd punido com prisdo até trés meses e multa até 60 dias, se pena mais grave
ndao couber por for¢a de outra disposi¢cao legal.

2. Com a mesma pena serd punido aquele que, nas circunstancias descritas no
nUmero anterior, prestar maliciosamente informagcoes incompletas e que possam
induzir os destinatdrios a conclusoes erroneas de efeito idéntico ou semelhante ao
que teriam informacgoes falsas sobre o mesmo objecto.

3. Se o facto for praticado com intengdo de causar dano, material ou moral, a
algum sécio que ndo tenha conscientemente concorrido para o mesmo facto, ou
a sociedade, a pena serd de prisdo até seis meses e multa até 90 dias, se pena
mais grave ndo couber por for¢a de outra disposi¢cao legal.

4. Se for causado dano grave, material ou moral, e que o autor pudesse prever, a
algum sécio que ndo tenha concorrido conscientemente para o facto, a
sociedade, ou a terceiro, a pena sera de prisdo até um ano e multa até 120 dias.

5. Se, no caso do n° 2, o facto for praticado por motivo ponderoso, e que nao
indicie falta de zelo na defesa dos direitos e dos interesses legitimos da sociedade
e dos socios, mas apenas compreensdo errénea do objecto desses direitos e
interesses, poderd o juiz atenuar especialmente a pena ou isentar dela.



ARTIGO 520°
CONVOCATORIA ENGANOSA

1. Aquele que, competindo-lhe convocar assembleia geral de
socios, assembleia especial de accionistas ou assembleia de
obngaaoms’ras por mao propria ou a seu mandado fizer
constar da convocatdria informagoes contrarias a verdade sera
punido, se pena mais grave nao couber por forca de outra
disposicdo legal, com pena de prisao até seis meses e multa
ate 150 dias.

2. Com a mesma pena serd punido aquele que, nas
circunstancias descritas no numero anterior, fizer
maliciosamente constar da convocatéria mformag:oes
incompletas sobre matéria que por lei ou pelo contrato social
ela deva conter e que possam induzir os destinatdrios a
conclusoes erroneas de efeito idéntico ou semelhante ao de
informacgoes falsas sobre o mesmo objecto.

3. Se o facto for praticado com intengcao de causar dano,
material ou moral, a sociedade ou a algum socio, a pena sera
de prisdo até um ano e multa até 180 dias.



CRIMES SOCIETARIOS

Artigo 521°
Recusa ilicita de lavrar acta

Aquele que, tendo o dever de redigir ou assinar acta
de assembleia social, sem justificagao o nao fizer, ou
agir de modo que outrem igualmente obrigado o
ndo possa fazer, serd punido, se pena mais grave
nao couber por forca de outra disposicao legal, com
multa até 120 dias.



CRIMES SOCIETARIOS

Artigo 522°
Impedimento de fiscalizagcao

O gerente ou administrador de sociedade que
impedir ou dificultar, ou levar outrem a impedir ou
dificultar, actos necessarios a fiscalizacdo da vida
da sociedade, executados, nos termos e formas que
sejam de direito, por quem tenha por lei, pelo
contrato social ou por decisao judicial o dever de
exercer a fiscalizagcdo, ou por pessoa que actue a
ordem de quem tenha esse dever, é punido com
prisdo até é meses e multa até 120 dias.



CRIMES SOCIETARIOS

Artigo 523°

Violacao do dever de propor dissolugao da
sociedade ou redugao do capital

O gerente ou adminisirador de sociedade que,
verificando pelas contas de exercicio estar perdida
metade do capital, nao der cumprimento ao
disposto nos n.°s 1 e 2 do artigo 35.° € punido com
prisdo até 3 meses e multa até 90 dias.



CRIMES SOCIETARIOS

Artigo 526°
Irregularidades na emissdo de titulos

O administrador de sociedade que apuser, fizer apor,
ou consentir que seja aposta, a sua assinatura em
titulos, provisorios ou definitivos, de acg¢oes ou
obrigacoes emitidos pela sociedade ou em nome
desta, quando a emissao nao tenha sido aprovada
pelos orgdos sociais competentes, ou ndo tenham
sido realizadas as entradas minimas exigidas por lei,
é punido com prisdo até 1 ano e multa até 150 dias.



BREVES CONCLUSOES
LABORAIS E SOCIETARIAS

- Eventuais reformas legislativas no sentido de
actualizar as condutas penalmente
relevantes/melhoramento da técnica legislativa;

- Criminalizacdo de condutas (o exemplo dos
saldrios em atraso);

- Maior preocupacao das Autoridades Inspectivas e
Judicidrias na aquisicdo e participacdo da noticia
do facto até porque estamos perante ilicitos de
natureza publica — a premente relevancia social.




FIM

Obrigado pela atengao!

Miguel Angelo Carmo
Procurador Adjunto
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