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I. Despedimento por extincdo do posto de trabalho

Acordaos do Supremo Tribunal de Justica

Acérdéo de 28 de Outubro de 1998 (processo 98S150)
Sumario:

| - Na accdo de impugnacdo de despedimento, a prova dos motivos econémicos ou
de mercado, bem como dos diversos requisitos previstos no n.° 1 do artigo 27 da LCCT,
cabe a entidade patronal (artigo 342.° do Codigo Civil).

Il - Assim, incumbia a entidade patronal, ré na accdo, a prova de que, a data da
cessacdo do contrato de trabalho, sentia reducdo da sua actividade provocada pela
diminuicdo da procurados seus servigos, ou seja, que existiam motivos econémicos ou
de mercado justificativos da extin¢do do posto de trabalho - o autor na mesma accao -
nos termos e para os fins dos n.” 1 e 2, alinea a) do artigo 26 do Decreto-Lei 64-A/89,

de 27 de Fevereiro.

Il - Se, quando o autor foi contratado, 0 mercado de instrucdo de pilotos de
helicoptero ja era escasso e a prestacdo de servicos com helicdptero ja era irregular, a
circunstancia de ter terminado, em Setembro de 1992, a formacdo de pilotos para

Angola, ndo traduz, s6 por si, a diminuic¢do da procura dos servicos da Ré

Acordao de 26 de Maio de 1999 (processo 985372)

Sumario:



| - Para que a palavra "comprovada"”, constante do artigo 26, n.° 2 alinea a) da
LCCT, reste algum sentido util, a particularizacdo dos motivos deve especificar o0s
elementos disponiveis na empresa indiciadores da reducdo referida no artigo,
designadamente referenciando o volume de vendas, dos servicos, a facturagdo, os dados

estatisticos ou os estudos de mercado.

Il - As circunstancias pessoais do trabalhador que, pelo desempenho das respectivas
funcGes, conhecia 0 movimento e a contabilidade da empresa empregadora, ndo séo
decisivos para a apreciacdo da validade do processo, no tocante a particularizacdo dos

motivos econdmicos e de mercado justificadores da extin¢do do seu posto de trabalho.

Il - O n.° 2 do artigo 27 da LCCT né&o se refere a fungdes iguais, nem as mesmas
categorias  profissionais, nem sequer a categorias profissionais idénticas.
O preceito refere-se, antes, a "postos de trabalho de contetdo funcional idéntico”, o que
logo pressupde funcdes diferentes e distintas, mas com identidade de conteudo

funcional.

Acordao de 10 de Janeiro de 2007 (processo 0652700)
Sumario:

1. A apreciacdo da verificacdo de motivo justificativo da cessagdo do contrato de
trabalho por extincdo do posto de trabalho imputavel a culpa do empregador devera
incidir no nexo sequencial estabelecido entre a extingdo do posto de trabalho e a decisao
de extinguir o contrato, estando em causa «uma negligéncia na pondera¢do dos motivos,
e ndo no seu surgimento», uma vez que as decisdes técnico-econémicas ou gestionarias
a montante da extincdo do posto de trabalho estdo cobertas pela liberdade de iniciativa

dos 6rgéos dirigentes da empresa.

2. Assim, o facto de o empregador centrar a prestacdo de servicos, na Area de
Anélise de Riscos, a um Unico cliente, ndo determina que se possa considerar como
imputavel a culpa da sua parte 0 motivo invocado para a extingdo, com o fundamento de
gue «uma gestdo prudente aconselharia a que diversificasse o seu leque de clientes para
ndo ser tdo vulneravel a qualquer vicissitude no campo destes», pelo que néo se verifica
a previsao da alinea b) do n.° 1 do artigo 32.°, com referéncia as alineas a) e b) don.° 1
do artigo 27.° da LCCT.



3. Inserindo-se o posto de trabalho extinto, ndo na empresa empregadora, mas antes
na estrutura organizativa de uma outra empresa pertencente a0 mesmo agrupamento de
empresas, economicamente interdependentes, ndo se verifica o fundamento invocado
pela empresa empregadora para fazer cessar o contrato por extingdo daquele posto de
trabalho, pelo que a referida cessacdo do contrato de trabalho enferma do vicio a que
alude a alinea a) do n.° 1 do artigo 32.° da LCCT, o que a torna nula, com as

consequéncias previstas para o despedimento declarado ilicito

Acordao de 16 de Janeiro de 2008 (processo 07S4105)
Sumario:

1. Na accéo de impugnacdo de despedimento, cabe ao trabalhador alegar e provar a
existéncia de um contrato de trabalho e a sua cessacdo atraves de despedimento por

iniciativa do empregador (artigo 342.%, n.° 1, do Codigo Civil).

2. Provada a inexisténcia de qualquer procedimento preparatorio do despedimento
por extingdo de posto de trabalho, isto é, que a declaracdo de cessacdo do vinculo
contratual por parte da empregadora ndo foi precedida de qualquer acto, como se
prescreve nos artigos 423.° a 425.° do Codigo do Trabalho, o despedimento em causa é

ilicito (artigo 429.°, alinea a), do Cédigo do Trabalho).

(..)

Acordao de 7 de Julho de 2009 (processo 27/07.1TTFIG.C1.S1)
Sumario:

1. Na accéo de impugnacdo de despedimento, cabe ao trabalhador alegar e provar a
existéncia de um contrato de trabalho e a sua cessacdo ilicita por iniciativa do

empregador (artigo 342.°, n.° 1, do Cédigo Civil).

2. O despedimento € ilicito quando «forem declarados improcedentes 0os motivos
justificativos invocados para o despedimento», pelo que o 6nus probatorio que incumbe
ao empregador é precisamente para demonstrar em juizo a exactiddo dos factos
justificativos do despedimento e que se consideram susceptiveis de determinar a

impossibilidade da subsisténcia da relagéo de trabalho.



3. Improcedendo os motivos justificativos aduzidos pela ré para o despedimento por
extin¢do do posto de trabalho do autor, o despedimento ¢ ilicito, como resulta da alinea
c) do artigo 429.° do Codigo do Trabalho.

Acérdao de 9 de Setembro de 2009 (processo 0854021)
Sumario:

| - Para que a cessacao do contrato de trabalho por extingdo do posto de trabalho
seja licita € necessario que, cumulativamente: a) se mostrem preenchidos o0s
fundamentos econdmicos invocados; b) os motivos invocados ndo sejam imputaveis a
culpa do empregador ou do trabalhador; c) seja praticamente impossivel a subsisténcia
da relacéo de trabalho; d) ndo se verifique a existéncia de contratos de trabalho a termo
para as tarefas correspondentes as do posto de trabalho extinto; e) a extin¢cdo do posto
de trabalho ndo seja subsumivel a uma situacdo de despedimento colectivo e que seja

colocada a disposi¢do do trabalhador a compensacdo devida.

I - Na apreciacéo jurisdicional dos fundamentos econdmicos invocados para o
despedimento por extin¢do do posto de trabalho ter-se-do0 que respeitar os critérios de
gestdo empresarial, competindo ao julgador unicamente verificar a exactiddo desses

fundamentos e a existéncia de um nexo causal entre 0s mesmos e o despedimento.

1l - Na avaliacdo dos motivos justificativos do despedimento por causas
objectivas realizado por uma sociedade integrada num grupo econémico, o tribunal deve
ter em conta ndo s6 a situacdo econdémico-financeira da sociedade empregadora, mas

também a situacdo global do grupo.

IV - A avaliacdo da impossibilidade de subsisténcia da relagéo de trabalho por
ndo dispor o empregador de posto de trabalho compativel com a categoria do
trabalhador esta circunscrita a estrutura empresarial do empregador, ainda que esteja
este inserido num grupo de empresas, a menos que se justifique o levantamento da
personalidade colectiva por a mesma ter sido usada de modo ilicito ou abusivo para

prejudicar terceiros.

V - Né&o viola o art. 20.° da CRP a defesa de que a legalidade do despedimento

por causas objectivas deve ser aferida atendendo aos critérios da empresa.



VI - O principio da seguranca no emprego previsto no art. 53.° da CRP tem que
se harmonizar com outros principios igualmente presentes no nosso ordenamento
constitucional, tais como o principio da liberdade de empresa e da iniciativa econémica
privada, previstos, respectivamente, nos arts. 61.°n° 1 e 80.°, al. ¢) da CRP, dai que nao
viole aquele principio a interpretacdo e aplicacdo do regime do despedimento por
extingdo do posto de trabalho efectuada pelo tribunal recorrido, na medida em que
estabelece sempre a necessidade de um motivo que justifique o despedimento.

Acdrdao de 15 de Margo de 2012 (processo 554/07.0TTMTS.P1.S1)
Sumario:

| - No @mbito do CT/2003, a extincdo do posto de trabalho determina o
despedimento justificado por motivos econdémicos, que tanto podem ser de mercado,
como estruturais ou tecnologicos, relativos a empresa, nos termos previstos para o
despedimento colectivo. E sera a alternativa a seguir quando se ndo verifique o regime
definido para aplicacdo deste, sendo ilicito nas situacdes previstas nos arts. 429.° e
432.°, nomeadamente se forem declarados improcedentes os motivos justificativos
invocados para o despedimento e se ndo tiverem sido respeitados os requisitos do n.° 1
do art. 403.°.

Il - A sindicabilidade jurisdicional da actuacdo do empregador esta limitada,
porquanto, na apreciacao da verificacdo ou ndo do motivo justificativo invocado para a
extincdo do posto de trabalho, as decisbes técnico-econdmicas ou gestionarias a
montante da extin¢do do posto de trabalho estdo cobertas pela liberdade de iniciativa
dos 6rgdos dirigentes da empresa, colocando-se, por isso, a verificacdo judicial ao nivel
do nexo sequencial entre a op¢do de extin¢do do (daquele) posto de trabalho e a decisdo

de p6r termo aquele contrato.

Il - A impossibilidade pratica da subsisténcia da relacdo de trabalho tem de
decorrer da demonstracéo de factualidade que revele que, extinto o posto de trabalho em
apreco, inexistia outro compativel com a categoria do trabalhador, competindo a prova

dessa circunstancia ao empregador.

IV - E de considerar ilicito o despedimento quando esta demonstrado que a R.,
apos a cessacdo do contrato da A. — para além de ndo ter, sequer, tentado recoloca-la a

exercer quaisquer outras funcGes compativeis com a sua categoria profissional —



contratou outra pessoa para desenvolver parte das funcGes que até entdo aquela
desenvolvia e atribuiu algumas outras dessas funcfes a pessoas que ja trabalhavam para

a R., mas com menor antiguidade que a A.

(.)

Acordéos do Tribunal da Relagao de Lisboa

Acordao de 15 de Janeiro de 2003 (processo 0049204)
Sumario:

I - Algumas afirmacdes feitas pelo R. para fundamentar a extingdo do posto de
trabalho do A. ndo resultaram provadas, como 0 "banco viu enormemente reduzida a
sua actividade™; face as novas tecnologias tornou-se obsoleto, bem como resultou
duvidosa a racionalidade da gestdo econémica ao afectar as funcdes do A., director de
agéncia, as da directora das actividades de comunicacdo e imagem na area funcional do
marketing operacional, mas nomeando uma directora-adjunta para ajudar a directora,
para além do facto de, apesar de ter ficado assente que o R., apesar de ter vindo a
diminuir. o nmero de agéncias, aquando do despedimento do A., diversas agéncias que
manteve eram dirigidas por um gestor de conta, designado por "responsavel de
agéncia".

I1.- Assim, ndo se mostrando preenchido o requisito estabelecido no artigo 272, n° 1,
alinea b) e n°3 da LCCT/89 (impossibilidade pratica de subsisténcia da relagdo de
trabalho), visto ter ficado por demonstrar que o R. ndo dispusesse de outro posto de
trabalho compativel com a categoria do A.), o despedimento deste é de considerar nulo
por forca do artigo 32.°, n° 1, alinea b) da LCCT/89.

Acordao de 20 de Outubro de 2004 (processo 2443/2004-4)
Sumario:

Verifica-se a causa de nulidade da extin¢do do posto de trabalho prevista na al. a) do

art. 32.° da LCCT - inexisténcia do fundamento invocado — sempre que se conclua que



a extincdo do posto de trabalho ndo é real, mas meramente aparente, ou seja, sempre
que, formalmente seja “extinto” determinado posto de trabalho mas, concomitantemente
ou em momento temporal préximo, seja criado outro posto de trabalho, com designagédo

porventura diversa, mas conteudo funcional idéntico

Acdrdéo de 2 de Marco de 2005 (processo 7406/2004-4)
Sumario:

Né&o é imputavel a culpa da recorrente a diminui¢do acentuada e progressiva procura
dos bens produzidos pela recorrente, o que lhe acarreta prejuizos financeiros que

justificam a diminuicéo dos postos de trabalho.

A extincdo do posto de trabalho concreto ndo implica a extingédo de todas as fungdes

gue eram desempenhadas pelo trabalhador.

As revogacOes de contrato de trabalho por mutuo acordo irrelevam para efeitos de

determinacdo do nimero de cessacdes a que alude o art. 397° do CT.

Acoérdao de 27 de Setembro de 2006 (processo 5107/2006-4)
Sumario:

| — E insuficiente para fundamentar a extingdo do posto de trabalho nos termos do
art.? 423.° n.° 3 al. a) do CT dizer-se na comunicacdo entregue ao trabalhador que se

encerra o servigo “por motivos de ordem estrutural”.

Il - Ndo satisfaz os requisitos constantes do art.° 423.° n° 3 als. a) e b), a
comunicacéo ao trabalhador da extingdo do posto de trabalho onde ndo sdo mencionadas
as funcles e categoria profissional do trabalhador abrangido ou se foram incluidos no

despedimento outros trabalhadores;

Il — A comunicacdo da extincdo do posto de trabalho efectuada nos termos

referidos conduz a nulidade do despedimento nos termos do art.° 432.°al. c) do CT,;

IV — O despedimento por extingdo do posto de trabalho s6 pode ter lugar se
verificados, cumulativamente, 0s requisitos constantes das alineas a) a €) do n.° 1 do
art.° 403.°do CT;



V — Tais requisitos tém de constar confirmados na decisao de extin¢do do posto de
trabalho, nos termos do art.° 425.°n.° 1 al. b) do CT,;

VI — E insuficiente para demonstrar que é praticamente impossivel a subsisténcia da
relacdo laboral se nada se refere na decisdo quanto a possiveis alternativas a cessacdo do
contrato, v. g. sobre a reducdo da actividade, suspensdo do contrato, eventual pré-

reforma...

VIl — O montante da compensacédo a que se refere a al. d) do n.° 1 do art.° 425.° do
CT deve constar da decisdo de forma expressa, ndo satisfazendo esse requisito a mencao

de que a compensacéo ¢ a legal.

Acérdéo de 15 de Novembro de 2006 (processo 6524/2006-4)
Sumario:

A extincdo do posto de trabalho embora ndo implique a exting¢do de todas as funcdes
que eram desempenhadas pelo trabalhador, implica seguramente a extin¢do do nucleo
essencial das funcdes exercidas pelo trabalhador cujo posto de trabalho € extinto.

Estando provado que a Autora sé rescindiu o contrato de trabalho por mutuo acordo
por estar convencida de que o seu posto de trabalho ia ser extinto, circunstancia esta
criada pela entidade empregadora ao iniciar um processo de despedimento colectivo,
verifica-se a existéncia de um erro sobre elemento essencial da vontade da Apelada,
conhecido pela Apelante, que torna o acordado gravemente contrario aos ditames da voa

fé, o que justifica a resolucdo do referido acordo.

Acérdéo de 13 de Dezembro de 2007 (processo 8362/2007-4)
Sumario:
(...)

IV - A redistribuigéo, por outros trabalhadores, das funcGes anteriormente exercidas
pelo recorrente, ndo constitui fundamento para a extingdo do posto de trabalho;

V — N&o é de decretar a suspensdo do despedimento por extingdo do posto de
trabalho se estiver fundado em motivos de mercado (quebra de vendas com ldgica

reducdo da actividade) e estruturais (desequilibrio econémico financeiro), quando se



ndo indicie suficientemente a sua falsidade ou a culpabilidade da entidade empregadora

na verificagdo desses fundamentos.

VI - Ndo é irrisoria a medida tomada (extin¢do do posto de trabalho por motivos de
racionalidade econdmica) se a retribuicdo anual do trabalhador cujo posto de trabalho

foi extinto é praticamente igual ao resultado do exercicio do ano.

Acdrdéo de 5 de Marco de 2008 (processo 6871/2007-4)
Sumario:

I- Para que se considere ilidida a presuncdo, estabelecida no n°® 4 do art. 401°
(aplicavel ex vi do art. 404.°) do CT, de que o trabalhador aceita o despedimento quando
recebe a compensacdo, € indispensdvel que os factos susceptiveis de revelar que o
trabalhador ndo quis aceitar o despedimento sejam anteriores a propositura da ac¢do ou
da providéncia cautelar, ndo sendo suficiente essa mera propositura ou o facto de o
trabalhador se ter pronunciado, no &mbito do procedimento para a extingdo do posto de
trabalho, contra tal extincéo.

II- Tendo sido enviado ao trabalhador recibo que discriminava as diversas
prestacOes, para ilidir a presuncdo de que o recebimento da compensacdo importava a
aceitacdo do despedimento deveria o trabalhador, antes da propositura da acgéo (ou da
providéncia cautelar) ter deixado claro que aquele recebimento nédo significava

aceitacdo do despedimento, devolvendo a requerida o valor da compensacéo.

I11- Nao sdo aptos a determinar a suspensdo do despedimento por extingdo do posto
de trabalho, por ndo constituirem inobservancia de qualquer das formalidades previstas
no art. 432.°do CT, a retirada do uso de e-mail ao trabalhador, deixando este de ter
acesso a alguns elementos de informacéo relativos a empresa, o desrespeito do prazo

para a decisdo e a inobservancia do prazo de aviso prévio.

Acordao de 23 de Abril de 2008 (processo 1473/2008-4)
Sumario:

1. As exigéncias formais que condicionam o despedimento por extingdo do posto de

trabalho (instauracdo de um processo administrativo, a meng¢do nas comunicacoes e na



deciséo final do processo dos motivos e dos requisitos que determinaram a extingdo do
posto de trabalho; com justificacdo de inexisténcia de alternativas a cessacdo do
contrato do ocupante do posto de trabalho extinto) visam esclarecer o trabalhador
abrangido, assegurar-lhe o exercicio do contraditério, tutelar a seguranca juridica,
prevenindo eventuais divergéncias em relacdo aos elementos de facto concretos que
integram os fundamentos que determinaram extin¢cdo do seu posto de trabalho, bem
como permitir o posterior controlo jurisdicional desses fundamentos e da verificagéo

dos aludidos requisitos.

2. Os motivos da extincdo do posto de trabalho devem estar devidamente
especificados, tanto nas comunicagdes previstas no art. 423.°, n.* 1, 2 e 3 do CT, como
na decisdo final do processo, nelas devendo figurar as circunstancias e os factos

concretos que integram esses motivos.

3. Tanto no procedimento cautelar e como na accdo de impugnacdo de
despedimento por extingdo do posto de trabalho s6 podem ser invocados pelo
empregador e s6 podem ser sindicados pelo tribunal os factos integradores dos motivos
da extingdo que constam na comunicacdo inicial e na decisdo final do processo

administrativo.

4. Se no decurso do processo de extin¢do do posto de trabalho e na data da cessacéo
do contrato, existiam na empresa trabalhadores contratados a termo, a exercer fungoes
correspondentes as funcdes que eram exercidas pelo trabalhador despedido e um
trabalhador efectivo da mesma categoria de menor antiguidade, o despedimento

decretado deve ser declarado ilicito.

5. O mesmo deve suceder se se provar que o empregador dispunha de lugar
compativel com a categoria do trabalhador despedido e que este s6 ndo foi colocado,

nesse lugar, por razdes de natureza subjectiva a ele imputaveis.

Acérdéo de 17 de Marc¢o de 2010 (processo 4158/05.4TTLSB.L1-4)
Sumario:

I- O art. 401.° n.° 4 do CT de 2003, embora no ambito do despedimento colectivo,
mas aplicavel também ao despedimento por extin¢do do posto de trabalho, por forca da

remissdo feita no art. 404.°, ao determinar que se presume que o trabalhador aceita o



despedimento quando recebe a compensacgdo, estabelece uma presuncéo ilidivel, ou

juris tantum.

I1- Cabendo ao trabalhador provar que o recebimento da compensagéo ndo significa
a aceitacdo do despedimento, ndo pode bastar para tal a mera propositura da ac¢édo de
impugnacdo do despedimento ou mesmo da providéncia cautelar de suspensdo do
despedimento, devendo verificar-se factos reveladores de ndo ter havido aceitagdo
concomitantes ou imediatamente subsequentes ao recebimento da compensagdo, mas

anteriores a propositura da ac¢do ou da providéncia cautelar.

Acérdéo de 23 de Junho de 2010 (processo 1510/06.1 TTLSB.L1-4)
Sumario:

I- O Cddigo do Trabalho de 2003, no seu art. 401.° n.° 4, voltou a introduzir a
presuncao, agora ilidivel, de que o trabalhador aceita o despedimento quando recebe a

compensacao devida pelo despedimento colectivo.

I1- Para ilidir a presuncdo decorrente da aceitacdo da compensagdo ndo basta uma
declaracdo do trabalhador de que ndo aceita a extincdo do posto de trabalho, proferida
em data anterior ao recebimento da compensacdo, sendo necessdria uma pronuncia

efectiva do trabalhador relativamente ao recebimento da compensagéo.

I11- Face ao CT de 2003 néo é exigivel a devolugdo da compensacdo para afastar a
presuncdo de aceitacdo do despedimento (tal exigéncia so foi introduzida pelo n.° 5 do
art. 366.° do Codigo do Trabalho de 2009, aprovado pela Lei 7/2009 de 12.02).

Acérdéo de 8 de Setembro de 2010 (processo 2231/08.6 TTLSB.L1-4)
Sumario:

A falta de pagamento do condominio por parte de alguns condéminos ndo constitui
fundamento enquadrdvel nos “motivos econdmicos” para se efectuar o despedimento

por extin¢do do posto de trabalho do porteiro do prédio.

Excerto:



A questdo essencial que vem suscitada no presente recurso consiste em saber se se
verificam os requisitos necessarios e suficientes para a extin¢do do posto de trabalho da

autora.

A sentenga ora em crise, ap0s transcrever 0s normativos atinentes, concluiu ndo
estarem, no caso em analise, reunidos os requisitos para a extin¢ao do posto de trabalho
da autora, quer porque “o réu limitou-se a invocar, de forma vaga e conclusiva a
existéncia de uma situacdo de grave desequilibrio econdmico-financeiro”, prejudicando
o direito de defesa da trabalhadora bem como a possibilidade de o tribunal exercer
qualquer controlo jurisdicional sobre a verificacdo dos motivos invocados para a
extincdo do posto de trabalho da autora, quer por ndo se encontrar demonstrado o

requisito da impossibilidade pratica da subsisténcia da relagdo de trabalho.

E contra esta decisdo que o recorrente se insurge entendendo que alegou factos
concretos que ilustram o desequilibrio econdmico-financeiro do Condominio que levou
a decisdo tomada pela Assembleia Geral de Condominos, de extinguir o posto de
trabalho de porteira, e ndo existe qualquer outro posto de trabalho atribuivel a autora
tanto mais que, colocando-a na situacdo de empregada de limpeza, nao teria direito a

habitagcdo, como tem a profisséo de porteira.

Conforme vimos acima, o Senhor Procurador-Geral Adjunto emitiu douto parecer
no sentido de que o ndo pagamento pelos conddéminos das despesas referentes ao
condominio ndo constitui uma alteracdo dos pressupostos contratuais que justifique a

extincdo do posto de trabalho por falta de liquidez.

Concordamos com o parecer emitido. Efectivamente, resulta desde logo da nogédo de
despedimento por extincdo do posto de trabalho plasmada no art. 402.° do Cdédigo do
Trabalho na redaccdo de 2003, que os motivos econdmicos que fundamentam esta
modalidade de despedimento estdo previstos para empresas tendo em conta que
funcionam com a volatilidade do mercado, as necessidades de ajustamentos estruturais

ou tecnoldgicos as novas realidades.

E, pois, duvidoso que uma tal forma de cessag&o do contrato de trabalho se aplique a

um condominio.

Mesmo que assim néo se entenda, o que é certo é que o despedimento por extingdo

do posto de trabalho ndo pode fundar-se em dificuldades econémicas provenientes do



ndo pagamento da contribuicdo devida pelos beneficiarios do servico prestado, como é o
caso dos autos, em que o fundamento da alegada crise econdmica é devida a existéncia

de condéminos relapsos.

N&o estamos, no caso, perante uma crise econdémica devida por efeitos de mercado,
ajustamento estrutural ou tecnoldgico mas, antes, porque 0os membros do condominio

ndo cumprem a sua obrigacdo de efectuar os pagamentos atempadamente.

N&o pode, por isso, dar-se-lhes como “prémio” da sua acgao ilicita, uma facilidade

de extinguir um posto de trabalho que néo ¢ atribuido a qualquer uma empresa.

E que o 6rgdo administrativo do condominio é a assembleia de condéminos da qual
fazem parte todos os condéminos com votacdo conforme a permilagem, nos termos do
art. 1430.° do CCivil.

Se 0s condéminos ndo pagam o condominio, e, por isso, este tem falta de liquidez
para pagar ao seu trabalhador, entdo estaremos como que perante uma situacao de culpa
da entidade empregadora na criacdo da situacdo de “crise econoémica” (cfr. art. 403.° n.°
1 al. a) do CPT) que veio a fundamentar a extingdo do posto de trabalho: mais,
estariamos mesmo perante uma situacdo que rondaria a figura do abuso de direito — o

que ¢ inadmissivel.

Acordao de 21 de Setembro de 2011 (processo 4983/07.1TTLSB.L1-4)
Sumario:

I- O art. 401.° do Cod. Trabalho de 2003, ao dispor, no seu n.° 4, que se presume
que o trabalhador aceita o despedimento quando recebe a compensacdo prevista nesse

artigo, estabeleceu uma presuncéo ilidivel;

I1- Querendo ilidir essa presuncdo, o trabalhador, ao receber a compensacdo, e
mesmo nao a devolvendo — sendo que esse acto é claramente revelador da sua ndo
aceitacdo do despedimento —, deve nessa altura ou, pelo menos, em momento ndo muito
temporalmente distante, produzir perante o empregador uma clara declaragdo, expressa

ou tacita, de que ndo concorda com os motivos do despedimento.

Acordao de 27 de Junho de 2012 (processo 1270/09.4TTLSB.L1-4)



Sumario:

Recai sobre a entidade empregadora o énus da prova dos requisitos formais e
substanciais da cessacdo do contrato por extingdo do posto de trabalho.

Acodrdaos do Tribunal da Relagéo do Porto

Acordao de 25 de Novembro de 2002
Sumario:

I — O desequilibrio econdémico-financeiro de uma seccdo da empresa constitui
motivo estrutural suficiente para encerrar essa secgédo e para fazer cessar 0s contratos de
trabalho dos trabalhadores que ai prestam actividade, verificados que sejam os demais
requisitos previstos no artigo 27.° do Regime Juridico do Contrato Colectivo de
Trabalho.

Il - A entrega da exploragdo a terceiros da cantina que antes era directamente
explorada pela entidade empregadora ndo constitui motivo de cessacdo dos contratos de
trabalho dos trabalhadores que nela prestavam actividade, com fundamento na extingédo

dos seus postos de trabalho.

Il - Constituindo a cantina uma unidade produtiva auténoma dentro da empresa e
ndo tendo havido qualquer solucdo de continuidade no seu funcionamento, a entrega da
sua exploracdo a terceiros, mediante um contrato de prestacdo de servicos, configura
uma situacdo de transferéncia de exploracdo de estabelecimento juridicamente
subsumivel ao estatuido no artigo 37.° do Regime Juridico do Contrato Individual de
Trabalho.

IV - A identidade econdmica da cantina mantém-se apesar de ter mudado de local,
dentro das instalacdes da empresa, e apesar de a “nova” cantina ter sido instalada e
equipada pela empresa cessionaria € de o pessoal a ela afecto também ser daquela

empresa.

V - Nessas circunstancias, a cessacdo do contrato de trabalho com fundamento no

encerramento da cantina é nula.



Acérdao de 29 de Novembro de 2004
Sumario:

| - A cessacdo do contrato de trabalho por extin¢éo do posto de trabalho, justificada
por motivos econdmicos ou de mercado, tecnoldgicos e estruturais, pressupde a
verificagcdo cumulativa dos seguintes requisitos: (i) 0os motivos invocados ndo sejam
imputaveis a culpa do empregador ou trabalhador; (ii) seja impossivel a subsisténcia da
relacdo de trabalho; (iii) ndo existam contratos de trabalho a termo para as tarefas
correspondentes as do posto extintivo; (iv) ndo se aplique o regime do despedimento
colectivo; (v) seja posta a disposicdo do trabalhador a compensacdo devida (e o
empregador respeite os critérios legalmente definidos no artigo 27, n.° 2 do Decreto-Lei

n.64-A/89, maxime a antiguidade).

Il - Provando-se que no departamento de distribuicdo da ré existiam dois postos de
trabalho de "Chefe de expedicdo" e que havia cessado, por matuo acordo, o contrato de
trabalho do outro trabalhador que ocupava um desses dois postos de trabalho, antes da
cessacdo do contrato de trabalho do autor, e ndo se provando que este tenha recusado o
outro lugar da mesma categoria (chefe de expedicao), ndo esta preenchido o requisito da

"impossibilidade de subsisténcia da relagéo de trabalho" com o autor.

Il - Assim, a cessacdo do contrato de trabalho nas condi¢bes acima referidas, é

nula.

Acordao de 9 de Maio de 2007
Sumario:

Tendo a autora recebido a compensacdo decorrente da cessacdo do contrato de
trabalho, por extincdo do respectivo posto, presume-se que aceitou o despedimento,

competindo-lhe o 6nus da prova de que, ndo obstante esse recebimento, o ndo aceitou.

Acérdao de 4 de Junho de 2007 (processo 0711178)

Sumario:



I — O despedimento por extin¢do do posto de trabalho deve fundamentar-se em
razBes objectivas, ligadas & empresa, apuradas num procedimento em que se observe um

conjunto de requisitos e pressupostos, sob pena de ilicitude.

Il - Tal como sucede com o despedimento disciplinar, também no despedimento por
extincdo do posto de trabalho vigoram as regras gerais de reparticdo do 6nus da prova,
cabendo ao empregador alegar e provar os pressupostos formais e substanciais do

despedimento fundado em razdes objectivas.

I11 - Ndo tendo a entidade patronal provado que elaborou o legal procedimento, com
vista ao despedimento por extincdo do posto de trabalho, mas apenas que remeteu ao
trabalhador a declaragdo Mod. 346, tal despedimento tem de ser visto como um
despedimento individual, sem justa causa, sem precedéncia de procedimento disciplinar

e a que correspondem as legais consequéncias.

Acérdéo de 12 de Abril de 2010 (processo 160/09.5TTVNG.P1)
Sumario:

| - Presume-se que o trabalhador aceita o despedimento por extincdo do posto de
trabalho quando recebe a compensacdo prevista no art. 401.°do CT de 2003, como

dispde 0 n.° 4.ex vi do disposto no seu art. 404.°.

Il - Tendo o empregador transferido para a conta bancéria do trabalhador tal
compensacdo e tendo este junto ao processo 0 respectivo recibo, sem ter adoptado
qualquer atitude entre a data do recebimento e a da propositura da accdo, tal

recebimento faz presumir a aceitacdo da licitude do despedimento.

Il - Tal aceitacdo constitui facto impeditivo da ilicitude do despedimento,
integrando uma excepcdo peremptoria pelo que, provada aquela, deve o empregador ser

absolvido do pedido.

Acordao de 22 de Outubro de 2012 (processo 1207/11.0TTVNG.P1)
Sumario:

I - Se os trabalhadores peticionaram os efeitos decorrentes da ilicitude do

despedimento, alegando que receberam comunicagéo escrita da empregadora de que era



obrigada a extinguir os seus postos de trabalho, por encerramento da loja, sem que tenha
sido cumprido qualquer outro formalismo e tendo a loja encerrado, a causa de cessagao
do contrato de trabalho ndo é a caducidade por impossibilidade absoluta e superveniente
da prestacdo do trabalho mas o despedimento por extin¢do do posto de trabalho sem o

cumprimento das formalidades legais.

Il - Assim, a forma de processo que cabe a situacdo € a acdo de impugnacao judicial
da regularidade e licitude do despedimento e ndo a agéo de processo comum.

I1l- Tendo sido intentada accdo de processo comum, verifica-se erro na forma de
processo que, determinando a anulagdo do processado que ndo se possa aproveitar e a
adequacdo do processo, leva ao prosseguimento dos autos, uma vez que da peticéo

inicial constam todos os elementos que haveriam de constar do formulario proprio.

IV- A caducidade, decorrente do decurso do prazo de 60 dias estabelecido pelo art.
387.° do Cddigo do Trabalho de 2009, do direito de impugnar o despedimento néo € de

conhecimento oficioso.

Acordaos do Tribunal da Relacédo de Coimbra

Acérdéo de 11de Novembro de 2008 (processo 27/07.1TTFIG.C1)
Sumario:

(..)

VI — O despedimento com fundamento em extin¢do do posto de trabalho s6 pode ser
promovido licitamente quando dos motivos invocados pela entidade patronal,
necessariamente de mercado, estruturais ou tecnoldgicos, emergir uma concreta
necessidade de extin¢do do posto de trabalho do trabalhador que se pretende despedir
(motivos concretos e claros, ndo bastando a invocacdo pelo empregador de ter

necessidade de diminuir os custos).

Il. Despedimento por inadaptacdo




Acordaos do Supremo Tribunal de Justica

Acérdéo de 29 de Janeiro de 2003 (processo 0252774)
Excerto:

Colocadas as coisas nestes termos, nenhuma contradicdo existe entre dar-se como
provado que o Autor "recebeu” a compensacdo que a Ré depositou na sua conta e
também, simultaneamente que o0 mesmo autor comunicou ndo aceitar 0 Sseu
despedimento. Pode entender-se que, contra o regime legal entdo vigente o Autor, ndo
obstante ter recebido a dita compensacdo, pretendia por em causa a licitude do
despedimento. S6 que tal ndo Ihe permitia o disposto no n.° 3 art. 23.° da LCCT na
redaccdo vigente ao tempo dos factos.

Alias, cumpre notar que o "recebimento™ da compensacgdo consubstancia matéria de
facto (2), da competéncia das instancias que ao Supremo Tribunal, como tribunal de
revista, ndo cabe sindicar (art. 85, n. 1 do Cod. Proc. Trab. e 729, n. 1 do Céd. Proc.
Civ.), salvo no estrito limite previsto no n. 2 do art. 722, do Cd6d. Proc. Civ. Ora
acontece que as Instancias, partindo de alguns dos factos concretamente apurados, deles
extrairam a ilacdo de que o Autor efectivamente recebeu 0 montante compensatorio que

a Ré depositara na sua conta bancaria. (...)

Mas sera que, como a Recorrente afirma, a interpretacdo que se fez do n. 3, do art.
23 da LCCT ofende as "garantias constitucionais de seguranga no emprego e direito ao

trabalho consagradas nos arts. 53 e 58 da Constitui¢do da Republica Portuguesa?

Tal como sobre esta questdo se pronunciou o Tribunal Recorrido, também, temos
como certo que a afirmada violacdo dos referidos preceitos constitucionais ndo ocorre,
pois ndo vemos como é que, se 0 Autor voluntariamente "recebeu” a indemnizacao
destinada a compensar a cessacdo da sua actividade laboral, por despedimento,
atribuindo a lei a esse "recebimento”, como consequéncia, a impossibilidade legal de,
simultaneamente, o trabalhador questionar a ilicitude do despedimento, se pode
sustentar que a aplicacdo desse preceito legal ao caso concreto viola as referidas normas
constitucionais de seguranga no emprego e do direito ao trabalho. O citado normativo
(n. 3 do art. 23 da LCCT, na redaccédo anterior & Lei n. 32/99) apenas atribui a um acto
voluntério do trabalhador, traduzido no recebimento da indemniza¢do compensatorio

pelo despedimento), a consequéncia de aceitacdo do mesmo despedimento, e por



conseguinte da cessacdo da relacdo laboral, sendo que tal cominacdo de modo algum
pde em causa a seguranca do emprego e o direito ao trabalho. Para o trabalhador a tal
cominacdo se furtar bastar-lhe-& rejeitar a dita indemnizacdo. Se a recebe terd de se
sujeitar as consequéncias que a lei atribui a esse seu acto: a aceitacdo do despedimento e

a cessacao da relacéo laboral.

Pelo que se conclui que ndo ocorrem as invocadas inconstitucionalidades.

Acordaos do Tribunal da Relacéo de Lisboa

Acérdéao de 15 de Fevereiro de 2012 (processo 830/06.0TTVFX.L1-4)
Sumario:

| - O art. 405.° do CT DE 2003 diz-nos que constitui fundamento de despedimento
do trabalhador a sua inadaptacdo superveniente ao posto de trabalho, nos termos dos
artigos seguintes. N&o se trata de uma causa puramente objectiva nem subjectiva,
estando ligada ao bindmio posto de trabalho/ trabalhador concreto ja que, e
simultaneamente, é necessario que tenha havido uma modificacdo recente no posto de
trabalho resultante de novos processos de fabrico, novas tecnologias ou de novos
equipamentos ( art.407, n°l, a) ) e uma inadaptacdo do trabalhador a este posto de
trabalho.

Il - O art. 406 do CT prevé duas situacbes de inadaptacao:

-a 12 aplica-se aos trabalhadores em geral, relativamente aos quais tenha ocorrido
reducdo continuada de produtividade ou de qualidade (a); avarias repetidas nos meios
afectos ao posto de trabalho (b); ou riscos para a salde do proprio, dos restantes

trabalhadores e de terceiros (c).

- a 22 aplicavel aos trabalhadores que exercam cargos de complexidade técnica ou de
direccdo, que ndo tenham cumprido os objectivos previamente fixados e formalmente

aceites por escrito, tudo determinado pelo modo de exercicio de funcdes.

1l - Num e noutro caso €é ainda necessario que tais situagbes tornem

praticamente impossivel a subsisténcia da relagdo de trabalho bem como a verificacédo e



prova dos requisitos previstos no art. 407.° deste diploma, que sdo de verificacdo

cumulativa.

IV — O mobbing ou assédio moral é percebido como uma prética insana de
perseguicdo” metodicamente organizada, temporalmente prolongada, dirigida
normalmente contra um so trabalhador que, por consequéncia, se vé remetido para uma
situacdo e desesperada, violentado e frequentemente constrangido a abandonar o seu

emprego, seja por iniciativa propria ou néo.

V - A qualificacdo da situacdo como assédio moral, traduz um ilicito contratual
dado que foi violado o dever de respeito e a integridade psiquica e moral do trabalhador,
direito de personalidade consagrado no art. 18 do CT, dando causa a um dano moral
merecedor da tutela do direito (a autora ficou abalada psicologicamente, pondo em
causa a sua auto-estima e confianca, provocando-lhe ainda humilhacdo e desgosto);
sendo a actuacdo da ré culposa, porgue néo ilidiu a presuncao que decorre do art. 799 do
CC e intenso o0 seu grau de culpa, mas desconhecendo-se a situacdo econdmica de
ambas as partes, sendo a ré uma IPSS que, por norma ndo tém grande desafogo
financeiro e perdurando a situacdo de assédio por um periodo relativamente curto
(pouco mais de trés meses), entende-se equilibrado fixar essa indemnizagdo em €
6000,00.

Excerto:

Num e noutro caso € ainda necessario que tais situacfes tornem praticamente

impossivel a subsisténcia da relacdo de trabalho.

No entanto, numa e noutra das situacdes € necessario a verificacdo e prova dos

requisitos previstos no art. 407.° deste diploma, que sao de verificacdo cumulativa.

No caso dos autos: Como acima referimos, a Autora desempenhava um cargo de
direccgdo, pelo que a situacdo de inadaptacdo invocada teria de ser subsumivel a previsao
do art. 406.%, n.° 2.

Assim, para estes trabalhadores a lei admite que a inadaptacédo se traduza no néo

cumprimento de “objectivos previamente fixados e formalmente aceites por escrito”

Ora, além de ndo se ter provada a existéncia de objectivos acordados e

formalizados em documento escrito, deve sublinhar-se que também aqui € necessario



2

verificar-se a ”introdugdo de novos processos de fabrico, de novas tecnologias ou
equipamentos baseados em diferente ou mais complexa tecnologia que implique
modificacdo nas fungdes relativas ao posto de trabalho” (cfr. art. 407.%, n.° 2), 0 que ndo

foi sequer alegado — e muito menos provado - pela entidade patronal.

Esta exigéncia, alias, € comum aos casos de inadaptacdo previstos no art. 406.°,
n® 1 para os trabalhadores em geral, como também resulta dos requisitos expressos no n°

1 do mesmo art. 407.°.

E assim manifesto que, no caso concreto, ndo ocorreu uma inadaptacdo
superveniente da trabalhadora motivada por quaisquer daquelas circunstancias, nédo
podendo ser confundidas, como o parece fazer a Ré, com uma invocada inaptidao da
Autora para o exercicio das fun¢des para que foi contratada, e que pode revelar-se em
reducdo anormal da produtividade ou num incumprimento das obrigacdes que sobre ela
impendiam com a diligéncia devida, que poderdo consubstanciar comportamentos do
trabalhador integradores de justa causa de despedimento, mas que ndo estdo em causa

nos presentes autos.

V. Acorddos do Tribunal Constitucional n.® 107/88 e 64/91.
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