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CARACTERES RELAGCAO TiPICA

RELAGOES ATIiPICAS

ACTIVIDADE DEPENDENTE

"FALSOS INDEPENDENTES"

TRABALHO BENEVOLO
TEMPO INDETERMINADO CONTRATO A TERMO
UM UNIC O EMPREGADOR PLURIEMPREGO
COINCIDENCIA ENTRE O BMPREGADOR E O TRABALHO TEMPORARIO

BENEFICIARIO DA PRESTACAO

CEDENCIA OCASIONAL

HORARIO COMPLETO

"TRABALHO A TEMPO PARCIAL
TRABALHOA CHAMADA (_ABOUR CALL)

LOCAL DE TRARALHO DETERMINADO

TELETRABALHOMOVEL
EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVIC O

LOCAL DE TRABALHO NAS INSTALGOES DA
EM PRESA

TRABALHO NO DOMICILIO, TELE TRABALHO
OUEM EMPRESAS PRESTACAO DESERYICO

POSTO DE TRABALHO EXCLUSIVAMENTE
OCUPADO POR UM TRABALHADOR

PARTILHA EMPREGO JOB SPLITTING)
"CONTRATOS DE SOLIDARIEDADE"

POSSIBILIDADE CARREIRA EVOLUTIVA

TRABALHO TEMPORARIO
TRABALHO A TEMPO PARCIAL

REMUNERACAO QUE ASSEGURA A MAIOR
PARTE DO RENDIMENTO FAMILIAR

TEMPO PARCIAL, GRANDE PARTE DA
ACTIVIDADE FEMININA
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W CENTRO
DE INVESTIGAGAO
— JURIDICO
BN ECONOMICA

Trabalho Temporario

[BPORTO

M FACULDADE DE DIREITO
I UNIVERSIDADE DO PORTO
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Modalidades do contrato de
trabalho

Contrato a termo resolutivo
Trabalho a tempo parcial
Trabalho intermitente
Comissao de servico
Teletrabalho
Trabalho temporario

© M. R. Redinha



Trabalho Temporario — evolucao legislativa

DL 358/89, de 17-10

Rectificado Declaracao n° 2761A1/89, de 30-11-89
Alterado pela Lei 39/96, de 31-08
Alterado pela Lei 146/99, de 1-09

LEI 19/2007, de 22-05
revogada

LEI 7/2009, de 12-02 (Cédigo Trabalho)
Alterado pela Lei 563/2011, de 14 de Outubro

DL 260/2009, de 25-09 (ETT)

© M. R. Redinha



Estrutura do Regime Juridico do Trabalho Temporario
(do DL 358/89 até a revisao CT)

DISCIPLINA DA
ACTIVIDADE ETT

TIPIFICAGAO E
REGULAMENTAGAO
TIPIFICAGAO E DOS CONTRATOS PARA
REGULAMENTAGAO CEDENCIA
DO CONTRATO DE TEMPORARIA

UTILIZAGAO
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Estrutura do Regime Juridico do Trabalho Temporario
(apo6s a revisao CT e vigéncia do DL 260/09)

DISCIPLINA DA
ACTIVIDADE ETT

DL 260/09

Caodigo do\Trabalho

TIPIFICAGAO E
REGULAMENTAGAO
TIPIFICAGAO E_ DOS CONTRATOS PARA
REGULAMENTAGAO CEDENCIA
DO CONTRATO DE TEMPORARIA
UTILIZACAO
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Trabalho Temporario — Directiva 2008/104/CE

(transposicao até 5 de Dezembro de 2011)

Art. 1 Ambito de aplicagao

Art. 2 Objectivo

Art. 3 Definicoes

Art. 4 Reexame das restricoes ou proibicoes

Art. 5 Principio da igualdade de tratamento

Art. 6 Acesso ao emprego, aos equipamentos colectivos e a
formacgao profissional

Art. 7 Representac¢ao dos trabalhadores temporarios
Art. 8 Informacao dos representantes dos trabalhadores
Art. 9 Requisitos minimos

Art. 10 Sanc¢oes

Art. 11 Aplicacao

Art. 12 Reexame pela Comissao

Art. 13 Entrada em vigor

Art. 14 Destinatarios
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Trabalho Temporario — Directiva 2008/104/CE
(Artigo 4.°)

Reexame das restricoes ou proibicoes

1. Quaisquer proibicbes ou restricbes ao recurso a trabalho temporario sédo justificaveis
apenas por razdoes de interesse geral respeitantes, nomeadamente, a protecgcao dos
trabalhadores temporarios, as exigéncias em matéria de saude e seguranga no trabalho ou a
necessidade de assegurar o bom funcionamento do mercado de trabalho e de prevenir
abusos.

2. Até 5 de Dezembro de 2011, os Estados-Membros, apds consulta aos parceiros sociais
em conformidade com a legislacdo nacional, as convenc¢des colectivas e as praticas
nacionais, reexaminam as restricbes ou proibicobes ao recurso a empresas de trabalho
temporario com o proposito de verificar se sao justificadas pelas razdes indicadas no n.° 1.

3. Se essas restricdes ou proibicdes tiverem sido estabelecidas por convencdes colectivas, o
reexame referido no n.° 2 pode ser efectuado pelos parceiros sociais que tiverem negociado
a referida

convencgao.

4. 4. O disposto nos n.°s 1, 2 e 3 nao prejudica os requisitos estabelecidos a nivel nacional
em matéria de registo, licenciamento, certificacdo, garantias financeiras ou fiscalizacao das
empresas de trabalho temporario.

5. Até 5 de Dezembro de 2011, os Estados-Membros informam a Comissao dos resultados
do reexame a que se referem os n.°s 2 e 3.



Estrutura Contratual

ETT

UTILIZADOR TRABALHADOR
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Estrutura Contratual

CONTRATO DE UTILIZACAO CONTRATO DE TRABALHO
(preco) (salario)

s L.

RELACAO LABORAL NAO CONTRATUAL
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Estrutura Contratual - Cedéncia

CEDENTE

CESSIONARIO TRABALHADOR

© M. R. Redinha



FRAGMENTACAO RELACAO

ETT




CONTRATOS

e Contrato de utilizacao

* Contrato de trabalho temporario

* Contrato de trabalho por tempo indeterminado para
cedéncia temporaria

© M. R. Redinha



CONTRATO DE UTILIZACAO

Contrato de prestacao de servico

Contrato formal com contelddo minimo
obrigatorio

Contrato causal
Contrato com termo resolutivo

Contrato oneroso

© M. R. Redinha



CONTRATO DE TRABALHO PARA CEDENCIA
TEMPORARIA

e Contrato de trabalho e Contrato de trabalho
por tempo temporario
indeterminado

© M. R. Redinha



CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

iInactividade iInactividade
Afectacao Afectacao
E.U. L E.U. L
2/3 retribuicao 2/3 retribuicao
ou ou
Retribuicao Retribuicao

minima mensal minima mensal



CONTRATOS

Contrato de utilizacao

CondicOes legitimadoras introduzidas pela Lei 19/2007 e
mantidas pelo Codigo de 2009

* Substituicao directa ou indirecta de trabalhador em relacdo ao
qual esteja pendente em juizo ac¢ao de apreciagao da licitude
de despedimento

e Substituicao directa ou indirecta de trabalhador em situacao
de licenca sem retribuicao

* Substituicdo de trabalhador a tempo completo que passe a
prestar trabalho a tempo parcial por periodo determinado

© M. R. Redinha



CONTRATOS

Contrato de utilizacao

CondicoOes legitimadoras modificadas pela Lei 19/2007 e
mantidas pelo Cédigo de 2009

* Substitui¢do directa ou indirecta de trabalhador ausente ou
que, por qualquer motivo™, se encontre temporariamente
impedido de trabalhar*

* Actividade sazonal* ou outra cujo ciclo anual de produgao
presente irregularidades decorrentes da natureza estrutural
do respectivo mercado, incluindo o abastecimento de
matéria-prima*
* Acréscimo excepcional de actividade da empresa

* Execugao de tarefa ocasional ou servico determinado
precisamente definido e nao duradouro

* Modificacao literal no Cédigo sem significado

© M. R. Redinha



CONTRATOS
Contrato de utilizacao

Condicdes legitimadoras — comparagcao com contrato a termo
Sobreposicao

Substituicao directa ou indirecta de trabalhador ausente ou que, por qualquer
motivo, se encontre temporariamente impedido de trabalhar

Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador em relagdo ao qual esteja
pendente em juizo accao de apreciacao da licitude do despedimento

Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador em situagdo de licenga sem
retribuicao

Substituicao de trabalhador a tempo completo que passe a prestar trabalho a
tempo parcial por periodo determinado

Actividade sazonal ou outra cujo ciclo anual de produgdo apresente
irregularidades decorrentes da natureza estrutural do respectivo mercado,
incluindo o abastecimento de matéria-prima

Acréscimo excepcional de actividade da empresa

Execucdo de tarefa ocasional ou servigo determinado precisamente definido e
nao duradouro

© M. R. Redinha



CONTRATOS
Contrato de utilizacao

Condicoes legitimadoras — comparacao com contrato a termo
Exclusivas do trabalho temporario

Necessidade decorrente da vacatura de postos de trabalho quando ja
decorra processo de recrutamento para o seu preenchimento

Necessidade intermitente de mao-de-obra, determinada por flutuacao da
actividade durante dias ou partes do dia, desde que a utilizacao nao
ultrapasse semanalmente metade do periodo normal de trabalho
praticado no utilizador

Necessidade intermitente de prestacao de apoio familiar directo, de
natureza social, durante dias ou partes do dia

Realizacao de projecto temporario, designadamente instalacao ou
reestruturacdao de empresas ou estabelecimento, montagem ou reparacao
industrial

© M. R. Redinha



CONTRATOS
Contrato de utilizacao

Condicoes legitimadoras — comparacao com contrato a termo
Exclusivas do contrato a termo

* Execucdo de obra, projecto ou outra actividade definida e temporaria,
incluindo a execucao, direccao ou fiscalizacao de trabalhos de construcao civil,
obras publicas, montagens e reparacdes industriais, em regime de empreitada
ou em administracao directa, bem como os respectivos projectos ou outra
actividade complementar de controlo e acompanhamento

* Llancamento de nova actividade de duragdo incerta, bem como inicio de
laboracao de empresa ou estabelecimento pertencente a empresa com menos
de 750 trabalhadores

 Contratacao de trabalhador a procura de primeiro emprego, em situacao de
desemprego de longa duragdo ou noutra prevista em legislacdo especial de
politica de emprego

© M. R. Redinha



Trabalho Temporario — Contrato de utilizacao

CondicOes negativas para a celebracao

Nao pode exceder o periodo estritamente necessario a satisfagcao da
necessidade

Nao pode ter por objecto posto de trabalho particularmente perigoso para a
seguranca e saude do trabalhador, a nao ser que exista qualificacao
profissional bastante

Necessidade que nio haja sido assegurada por trabalhador despedido (por

despedimento colectivo ou por extincao de posto de trabalho) nos ultimos 12
meses

© M. R. Redinha



Trabalho Temporario — Contrato de utilizacao

Duracao — limites maximos

Nao pode exceder duragao causa justificativa

2 anos — duracao maxima normal

6 meses (vacatura de posto de trabalho quando ja decorra processo de
recrutamento)

12 meses (acréscimo excepcional de actividade)

Nao ha limite de renovacoes

© M. R. Redinha



Trabalho Temporario — Contrato de utilizacao

Duracao — comparacao com contrato termo

Periodo estritamente necessario a satisfacdo da necessidade
3 anos — duracdo maxima normal termo certo
6 anos — duracao maxima termo incerto

2 anos — (lancamento de nova actividade, inicio laboracao, contratacao de
desempregado)

18 meses — (contratacido primeiro emprego)

3 renovacoes
(+ 2 renovacoes extraordinarias, c.termo certo, Lei 3/2012, de 10 Janeiro)
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ETT

CONTRATOS
Partilha estatuto empregador

EU
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Trabalho Temporario — Contrato de utilizacao
Obrigacoes e encargos do utilizador

Prova dos factos que justificam a celebracao do contrato de utilizagao
Incluir cépia da apdlice de seguro de acidentes de trabalho ao contrato de utilizagao

Comunicar aos servigos de seguranga, higiene e saude e a CT a utilizagao de
trabalhadores temporarios

Incluir o trabalhador temporario no balanco social

Informar por escrito a ETT sobre os riscos do posto de trabalho e sobre outros
aspectos relativos a segurancga e saude no trabalho

Assegurar-se de que o trabalhador dispoe formacao suficiente e adequada ao posto de
trabalho

Proporcionar vigilancia médica especial no caso de risco elevado do posto de trabalho
Informar o trabalhador da existéncia de postos de trabalho disponiveis na empresa

Responsavel subsidiariamente pelos créditos laborais relativos aos primeiros 12
meses de trabalho e pelos encargos sociais

Considerar trabalhadores temporarios para efeitos de estruturas de representacao
colectiva © M. R. Redinha



Trabalho Temporario — Contrato de utilizacao
Obrigacoes e encargos da ETT - |

Incluir o trabalhador temporario no seu mapa de pessoal

Incluir o trabalhador para determinacao das obrigagdes em fungao do numero
de trabalhadores

Substituir o trabalhador temporario em 48 h se o contrato de trabalho cessar
ou se suspender, mantendo-se o contrato de utilizacao

Substituir o trabalhador temporario durante o periodo experimental

Comunicar ao trabalhador as informacdes relativas a seguranca e saude,
recebidas do utilizador

Realizar exames de saude de admissao, periddicos e ocasionais

Informar o utilizador de que o trabalhador foi considerado apto, tem as
qualificacoes adequadas e que |he foram comunicadas as informacoes

relativas a seguranca e saude /...
© M. R. Redinha



Trabalho Temporario — Contrato de utilizacao
Obrigacoes e encargos da ETT - i

Nao exigir ao trabalhador qualquer quantia dos trabalhadores
Realizar formacao profissional

Cumprimento obrigacdes relativas a seguranca social
Transferir responsabilidade infortunistica para seguradoras

Considerar trabalhadores temporarios para efeitos de estruturas de
representacao colectiva

Garantir prestacées meédicas, medicamentosas e hospitalares no estrangeiro

Assegurar repatriamento dos trabalhadores

© M. R. Redinha



CONTRATOS

SOLIDARIEDADE

» Créditos laborais e encargos sociais dos ultimos 3 anos no caso de
celebracao de contrato de utilizacao com ETT nao licenciada

e Reparagao danos de acidente de trabalho se nao for exigida a
juncao da apodlice de seguro ao contrato de utilizacao

e Pagamento do montante da compensacao que caberia ao fundo de
compensacao do trabalho por cessacao do contrato de utilizacao
quando nao for anexada ao contrato de trabalho prova de adesao a
fundo

SUBSIDARIEDADE (utilizador)

* Pagamento créditos salariais e encargos sociais no primeiro ano da
prestacao

© M. R. Redinha



Trabalho Temporario — Invalidades

Nulidade do contrato de utilizacao ou do contrato de trabalho celebrado com
ETT n&o licenciada

Nulidade da cedéncia entre ETT
Nulidade da cedéncia quando inexista contrato de trabalho
Nulidade do contrato de utilizagao sem causa justificativa

Nulidade do contrato de utilizacao a que falte documento escrito ou indicacao
fundamentada do motivo justificativo

Nulidade do termo do contrato de trabalho estipulado fora das causas
justificativas para o contrato de utilizacao

Nulidade do contrato de trabalho temporario a que falte documento escrito ou
omissao ou insuficiéncia da indicagcao do motivo justificativo

Nulidade do contrato de trabalho por tempo indeterminado a que falte
documento escrito, aceitagcao expressa da cedéncia pelo trabalhador,
actividade contratada, descricao funcdes ou area geografica da prestacao

© M. R. Redinha



Trabalho Temporario — Invalidades

Inva

idade

l

Conversao

ﬂ

Opcao nos primeiros 30 dias de
prestacao da actividade por

iIndem

nizacao
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Trabalho Temporario — Invalidades

Nulidade do contrato de utilizagcao com ETT nao licenciada

Contrato sem termocoma ETT

Nulidade da cedéncia entre ETT

Contrato sem termo com ETT contratante

Nulidade da cedéncia quando inexista contrato de trabalho

Contrato sem termo com ETT

Nulidade do contrato de utilizagao sem causa justificativa

Contrato sem termo com utilizador
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Trabalho Temporario — Invalidades

Nulidade do contrato de utilizacdo a que falte documento escrito ou indicagdo fundamentada

do motivo justificativo

Contrato sem termo com utilizador

Nulidade do termo do contrato de trabalho estipulado fora das causas justificativas para o contrato de
utilizacao

Contrato sem termo com ETT

Nulidade do contrato de trabalho temporario a que falte documento escrito ou omissao
ou insuficiéncia da indicagdo do motivo justificativo

Contrato sem termo com ETT

Nulidade do contrato de trabalho por tempo indeterminado a que falte documento escrito, aceitacdo expressa
da cedéncia pelo trabalhador, actividade contratada, descricdo funcdes ou area geografica da prestacao

Contrato sem termo com ETT

© M. R. Redinha



Trabalho Temporario — Invalidades
Concorréncia

Nulidade do termo do contrato de trabalho temporario
por desencontro com a causa justificativa do contrato
de utilizacado

-+

Nulidade do contrato de utilizacio por falta de causa
justificativa

\ g

Contrato sem termo ao utilizador
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DETERMINACAO COMITENTE
art. 5002 CC

e Danos causados ao e Danos causados a
utilizador terceiros

Utilizador é comitente
ETT n3o é comitente ETT, se o trabalhador estiver sob
a sua direccao

© M. R. Redinha



Lei 53/2011, 14-10

[BPORTO

M FACULDADE DE DIREITO
I UNIVERSIDADE DO PORTO

© M. R. Redinha



Alteracoes ao regime do trabalho temporario

Art. 177° - Forma e conteudo do contrato de utilizacao

Art. 180° - Admissibilidade do contrato de trabalho
temporario

Art. 190° - PrestacOoes garantidas pela caucao para
exercicio da actividade de trabalho temporario

Art. 192° - Sancbes acessorias no ambito do trabalho
temporario



EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO
Objecto

Cedéncia temporaria de trabalhadores

+
Seleccao, orientacao e formacao profissional
Consultadoria e gestao de recursos humanos
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EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO
Acesso a actividade

LICENCA



EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO
Licenca - requisitos

* |doneidade
e Estrutura organizativa adequada
* Situacao contributiva regularizada
* Constituicao de caucao
* Denominacao do titular como ETT

© M. R. Redinha



EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO
Licencga — requisitos

Estrutura organizativa adequada:

1) Director técnico

+

2) Instalacoes adequadas e devidamente
equipadas

© M. R. Redinha



EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO
Licencga — requisitos

ldoneidade para todos os socios, gerentes e administradores:
1) Capacidade para a pratica de actos de comércio
+

2) Nao esteja abrangido por suspensao, proibicao ou interdicao
do exercicio da actividade
+

3) Nao integre ou tenha integrado pessoa colectiva com dividas
aos trabalhadores, fisco ou a S.S.

© M. R. Redinha



EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO
Licenga - procedimento

* Requerimento
e Relatodrio e proposta de decisao do IEFP
 Concessao condicional da licenca pelo Ministro do Trabalho

* Notificacao pelo IEFP para prova da prestacao caucao e da
estrutura organizativa adequada

* Prova da prestacao caucao e da estrutura organizativa
adequada

* Notificacao da concessao da licenca
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EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO
Obrigacoes de indole nao contratual

CAUCAO

e Constituicao de caucao
e Actualizacao anual da caucao
* Reforco de caucao
e Reconstituicao de caucao

e Constituicao de caucao especifica para trabalho no
estrangeiro

© M. R. Redinha



Trabalho Temporario — Caucao

Créditos garantidos

Créditos laborais em mora por periodo superior a 15 dias

Contribuicdes seguranca social por periodo superior a 30 dias

© M. R. Redinha



Trabalho Temporario — Caucao

Execucao caucao

Cessacao contrato

Reclamacao créeditos
Comunicacgao ao servico publico de emprego

© M. R. Redinha



Trabalho Temporario — Caucao

Execucao caucao

Falta de pagamento por mais de 15 dias
declaracao do empregador em 5 dias

ou
declaracao pela entidade inspectiva em 10 dias

Solicitacao ao servigo publico de emprego pagamento nos 30 dias
posteriores ao vencimento, com apresentacao da declaracao

© M. R. Redinha



EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO
Obrigacoes de indole nao contratual

COMUNICACAO

* Comunicagdo de alteragdes relativas a elementos constituintes ou
identificadores

* Inclusdo do n2. e data do alvara de licenga em todo o suporte de
comunicagao externa

 Comunicacao da relacao completa dos trabalhadores cedidos no ano
anterior

* Comunicacao da relagao completa dos trabalhadores cedidos para
trabalho no estrangeiro no semestre anterior

 Comunicacao da identidade dos trabalhadores a ceder para o estrangeiro

© M. R. Redinha



EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO
Obrigacoes de indole nao contratual

Afectacao de 1% do volume anual de
negocios a formacao profissional

Prova anual da manutencao dos
requisitos da licenca

© M. R. Redinha



EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO
Obrigacoes de indole nao contratual

Verificagcao da estrutura organizativa adequada
depende de n° de trabalhadores a tempo completo:

1% do n° médio de contratados no ano anterior
ou

se a contratacao exceder 5000, 50 trabalhadores

© M. R. Redinha



RESPONSABILIDADE CONTRA-ORDENACIONAL
ETT

C.-ORDENACOES GRAVES

Falta de mencao expressa de que o trabalhador aceita que a ETT o ceda
temporariamente a utilizadores — art. 183°, n° 4

Violacao dos direitos relativos ao periodo sem cedéncia temporaria — art. 184°, n°
3.

Nao realizacao de exames de saude de admissao, periodicos e ocasionais do
trabalhador ou ndo conservacao das fichas clinicas respectivas — art. 186°, n° 9

Nao informacao ao utilizador da aptidao do trabalhador apurada em exame de
saude, das suas qualificagcbes profissionais adequadas e do fornecimento por
escrito de informacgao relativa a higiene e seguranga do posto de trabalho — art.
186°, n° 9

Violacdo das disposicdes relativas a obrigacao de formacao profissional — art.
187°,n°5



RESPONSABILIDADE CONTRA-ORDENACIONAL
ETT

C.-ORDENACOES LEVES

Violagao das regras relativas a identificacdo, assinaturas, domicilio ou sede das
partes e n° ou data do alvara da licengca da empresa de trabalho temporario, bem
como a actividade contratada, local e periodo normal de trabalho, retribuicdo, data
e inicio do trabalho, termo do contrato e data da celebracao — art. 181°, n° 6

Nao comunicacao ao trabalhador, anterior a cedéncia, por escrito, da informacao
relativa a higiene e seguranca do posto de trabalho — art. 186°, n°® 9.



RESPONSABILIDADE CONTRA-ORDENACIONAL
UTILIZADOR

C.-ORDENACOES MUITO GRAVES

Utilizagao do trabalhador em posto de trabalho particularmente perigoso, salvo se
essa for a sua qualificacao profissional — art. 175°, n° 6

Falta de vigilancia médica especial a trabalhador que ocupe posto de trabalho
particularmente perigoso ou falta de informacdo ao médico de trabalho da ETT da

existéncia de contra-indicacdes para tal ocupagcao — art. 186°, n° 9.



RESPONSABILIDADE CONTRA-ORDENACIONAL
UTILIZADOR

C.-ORDENACOES GRAVES

Sucessao no mesmo posto de trabalhadores temporarios ou contratados a termo
antes de decorrido um terco da duracido do contrato de utilizacao — art. 179°, n° 3

Nao elaborag¢ao de horario de trabalho e marcacao do periodo de férias que sejam
gozadas ao seu servigo — art. 185°, n°® 12

Exercicio de poder disciplinar — art. 185°, n° 12

Nao informacao ao trabalhador dos postos de trabalho disponiveis na empresa —
art. 185°,n° 12

Nao assegurar ao trabalhador temporario formacao suficiente e adequada ao
posto de trabalho — art. 186°, n° 9



RESPONSABILIDADE CONTRA-ORDENACIONAL
UTILIZADOR

C.-ORDENACOES LEVES

Falta de comunicacao do inicio de actividade do trabalhador aos servicos de
seguranca e saude no trabalho, aos representantes dos trabalhadores para a
segurancga e saude, aos trabalhadores com fungbes neste dominio e a comissao
de trabalhadores — art. 186°, n° 9

Nao inclusao de informacao relativa ao trabalhador no balancgo social e no relatorio
anual de actividade dos servigcos de seguranca e saude no trabalho — art. 189°, n°

5



RESPONSABILIDADE CONTRA-ORDENACIONAL
ETT e UTILIZADOR

C.-ORDENACOES MUITO GRAVES

Celebracao de contrato de utilizacao por parte de empresa nao titular de licenga —
art. 173°, n°7



RESPONSABILIDADE CONTRA-ORDENACIONAL
ETT e UTILIZADOR

C.-ORDENACOES LEVES

Nao inclusao no contrato de utilizacao:

da identificacao, assinaturas, domicilio ou sede das partes, os respectivos n°s de
contribuinte e do regime da seguranca social, bem como, quanto a ETT, on° e a
data do alvara da respectiva licenca;

da caracterizacao do posto de trabalho a preencher, dos respectivos riscos
profissionais e, sendo caso disso, dos riscos elevados ou relativos a posto de
trabalho particularmente perigoso, a qualificagao profissional requerida, bem como
a modalidade adoptada pelo utilizador para os servicos de seguranca e saude no
trabalho e o respectivo contacto;

do pagamento devido pelo utilizadora ETT — art. 177°, n° 6



SANCOES ACESSORIAS

ETT

Interdicao do exercicio da actividade de ETT até 2 anos:
Admissao de trabalhador sem idade minima ou escolaridade obrigatoria
Nao constituicao de seguro de acidentes de trabalho
Atraso no pagamento da retribuicao superior a 30 dias
Nao adesao a fundo de compensacao de trabalho
Encerramento de estabelecimento:

Celebracao de contrato de utilizacao nao sendo titular de licenca

© M. R. Redinha



Decreto-Lei 260/2009, 25-09

[B§PORTO
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CONVENCAO 181 OIT
(1997)

Ratificada por Portugal em 2001
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OBJECTO E AMBITO DE APLICACAO

Empresas de trabalho temporario

Agéncias privadas de colocacao

(excepcao dos trabalhadores maritimos)

© M. R. Redinha



DEFINICAO

AGENCIA

Pessoa singular ou colectiva, nao
integrada na AP, que, fazendo a
intermediacao entre a oferta e a
procura de emprego promove a
colocacao de candidatos a
emprego, sem fazer parte das
relacoes de trabalho que dai
decorram, desenvolvendo pelo
menos um dos seguintes servicos:

-Recepcéao de ofertas
-Inscricao de candidatos
-Colocacao de candidatos

-Seleccao, orientacao ou formacao
profissional, desde que dirigida a
colocacao

ETT

Pessoa singular ou colectiva cuja
actividade consiste na cedéncia
temporaria a utilizadores da
actividade de trabalhadores que,
para esse efeito, admite e retribui

© M. R. Redinha




OBIJECTO

AGENCIA

Recepcao das ofertas de emprego

e/ou
Inscricao de candidatos a emprego
e/ou
Colocacao de candidatos a
emprego

e/ou

Seleccao, orientacdo ou formacao
profissional, desde que dirigida a
colocacao

= Nao pode exercer actividade
de trabalho temporario

ETT

Actividade de cedéncia temporaria
de trabalhadores para ocupacao
por utilizadores

+

Seleccao, orientacao ou formacao
profissional
+

Consultadoria e de

recursos humanos

gestao

© M. R. Redinha




CONSTITUICAO - REQUISITOS

AGENCIA ETT

Comunicacao previa Licenca




CONSTITUICAO -

REQUISITOS

AGENCIA

|doneidade
Estrutura organizativa adequada
Situacao contributiva regularizada

Denominacao social de pessoa

singular ou colectiva

Constituicao de caucao

ETT
|doneidade
Estrutura organizativa adequada
Situagao contributiva regularizada

Denominagao social
singular ou colectiva

de pessoa

Constituicido de caucao

L o g
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CONSTITUICAO - REQUISITOS

AGENCIA
|[doneidade

Capacidade para a pratica de
actos de comercio

Nao suspensao ou interdicao do
exercicio da actividade

Nao integrar ou ter integrado
pessoa singular ou colectiva com
dividas aos trabalhadores, ao
fisco ou a seguranca social

ETT
|[doneidade

Capacidade para a pratica de
actos de comeércio

Nao suspensdo ou proibicdo do
exercicio da actividade

Nao integrar ou ter integrado
pessoa singular ou colectiva com
dividas aos trabalhadores, ao
fisco ou a seguranca social

=)
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CONSTITUICAO - REQUISITOS

AGENCIA
Estrutura organizativa adequada

1) Director técnico com
habilitacoes e experiéncia
adequadas:

Ensino secundario ou equivalente

— +

Experiéncia recursos

humanos:
3 anos area administrativa

2 anos funcdes responsabilidade
para licenciados com gestao no
plano estudos

gestao

2) Instalacbes adequadas e
devidamente equipadas

ETT
Estrutura organizativa adequada

1) Director técnico com habilitagbes e
experiéncia adequadas:

Ensino secundario ou equivalente
+
Experiéncia gestao recursos humanos:
3 anos area administrativa
2 anos funcdes responsabilidade

1 ano licenciados com gestao no plano
de estudos

2) Instalagbes adequadas e
devidamente equipadas

3) Trabalhadores a tempo completo =
1% dos contratados no ano anterior ou
50 para empresas com mais de 5000
contratados

© M. R. Redinha
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PROCEDIMENTO

AGENCIA

Comunicacgao prévia da reuniao de
requisitos e comprovativo da
constituicao da caucao

ETT
Pedido concessao licenca

Relatorio e proposta de decisao

Concessao condicional da licenca
pelo membro do governo
responsavel pela area laboral

Notificacao para prova da
prestacao caucao e da estrutura
organizativa adequada

Prova da prestacao caucao e da
estrutura organizativa adequada

Emissao e notificacao da

concessao da licenca

© M. R. Redinha




CAUCAO

AGENCIA

13 x retribuicdo minima
mensal garantida

Actualizacao anual

Reconstituicao da caucao
se houver pagamento por
conta

ETT

200 meses da retribuicao
minima mensal garantida +
taxa social unica

Actualizacao anual

Reforco de 15% se houver
pagamentos

Reconstituicao da caucao
se houver pagamento por
conta

© M. R. Redinha



DEVERES NATUREZA NAO CONTRATUAL

AGENCIA

Comunicacao das alteracoes relativas
a elementos constituintes ou
identificadores

Inclusdao do n° e data do alvara de
licenca em todo o suporte de
comunicacao externa

Comunicacao das
dados sobre a
candidatos

listagens com
actividade e

Comunicacdo da identidade de
candidatos colocados no estrangeiro

Prova da manutencao dos requisitos
para o exercicio de actividade

ETT

Comunicacao das alteragoes relativas
a elementos constituintes ou
identificadores

Inclusao do n° e data do alvara de

licenca em todo o suporte de
comunicacao externa

Comunicacao da relacao de
trabalhadores

Comunicacao da relacao de
trabalhadores cedidos para o

estrangeiro

Prova da manutencdo dos requisitos
para o exercicio de actividade
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RELACAO DE INTERMEDIACAO

=Transparéncia e veracidade na oferta de emprego
m|gualdade de oportunidades e nao discriminacao
=Proporcionalidade na recolha de informacdes do candidato
=Proteccao de dados pessoais do candidato

sAdequacao do conteudo funcional da relacao ao candidato
=Gratuitidade dos servicos prestados ao candidato

=Respeito pela idade minima de admissao

© M. R. Redinha



DIREITOS DOS CANDIDATOS

= Direito a informacao por escrito:
- métodos e técnicas recrutamento e regras relativas a
confidencialidade dos resultados
- caracter obrigatdrio ou facultativo das respostas e consequéncias
da falta de resposta
- destinatarios das informacdes prestadas
- IRC aplicavel
- direitos decorrentes do DL 260/09 e no ambito da relacdo laboral
oferecida

=Aceder e rectificar informacdes prestadas

mRecusar responder a questdes nao relacionadas com aptidoes
profissionais ou relacionadas com a vida privada

=Receber documento comprovativo da sua inscricao

© M. R. Redinha
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PRINCIPIO GERAL

* Proibicao da cedéncia: art. 1292, n.1, g)



NOCAO

* Disponibilizacao temporaria a um terceiro da
forca de trabalho

* Cisao do estatuto do empregador

e Manutencao do contrato de trabalho com a
entidade cedente




Estrutura Contratual

CEDENT,

CESSIONARIO TRABALHADOR



REQUISITOS ADMISSIBILIDADE

* Previsao em IRC

* Verificacao cumulativa das condicoes
previstas no art. 289, n.1



CONDICOES DE LICITUDE
(cumulativas)

Vinculacao do trabalhador por contrato sem termo
Cedéncia no ambito de sociedades coligadas:

com participagoes reciprocas — arts. 4832 ss CSC
em relacao de dominio ou grupo — arts. 4882 ss CSC

ou

entre empregadores (sociedades ou nao) com
estruturas organizativas comuns

Manifestacao de vontade do trabalhador
Limitacao temporal (termo resolutivo)




LIMITACAO TEMPORAL

e 1 Ano

 Renovacao por igual periodo até ao limite
maximo de 5 anos



FORMA LEGAL




OBRIGACOES CEDENTE

MANUTENGAO DA TITULARIDADE DO VINCULO LABORAL

REINTEGRAGAO DO TRABALHADOR FINDA A CEDENCIA

INCLUSAO DO TRABALHADOR NO EFECTIVO PARA EFEITOS DE
DETERMINACAO DE OBRIGACOES RELATIVAS AO N2 DE EMPREGADOS,
EXCEPTO EM MATERIA DE SEURANCA E SAUDE NO TRABALHO



OBRIGACOES CESSIONARIO

COMUNICACAO A COMISSAO DE TRABALHADORES DA CEDENCIA

INCLUSAO DO TRABALHADOR PARA EFEITOS DE ORGANIZACAO DOS SERVICOS DE
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

INFORMAGAO DO CEDENTE E DO TRABALHADOR DOS RISCOS DE SEGURANGCA E DE SAUDE

NAO AFECTACAO DO TRABALHADOR A POSTOS DE TRABALHO PARTICULARMENTE
ARRISCADOS

ELABORACAO DO HORARIO DE TRABALHO E MARCACAO DO PERIODO DE FERIAS
PAGAMENTO DA RETRIBUICAO (supletivamente)

INTEGRAGCAO DO TRABALHADOR NA EMPRESA EM CASO DE RECURSO ILICITO A CEDENCIA



DIREITOS POTESTATIVOS DOS TRABALHADORES

* REINGRESSO NA EMPRESA CEDENTE SEMPRE QUE SE EXTINGA OU
DECAIA O CONTRATO DE CEDENCIA OU CESSE A ACTIVIDADE PARA A
QUAL O TRABALHADOR FOI CEDIDO

 DIREITO DE OPCAO PELA INTEGRACAO NO CESSIONARIO COM
CONTRATO SEM TERMO EM CASO DE ILICITUDE OU INVALIDADE DO
CONTRATO DE CEDENCIA



CONTRA-ORDENACOES GRAVES

Nao observancia das condicoes de licitude
Falta de declaragao de concordancia do trabalhador

Nao reintegracao do trabalhador apds a cedéncia ou cessando a actividade junto
do cessionario

Nao informacao do cedente e do trabalhador acerca dos riscos de segurancga
Afectacao do trabalhador a posto de trabalho perigoso
Nao elabora¢ao do horario de trabalho e nao marcac¢ao do periodo de férias

Nao pagamento da retribuicao devida ou de subsidios de férias e Natal devidos



CONTRA-ORDENACOES LEVES

Inexisténcia de documento que titule o contrato
Omissao das menc¢oes obrigatorias no documento

Nao comunicacao em prazo a comissao de trabalhadores da utilizacao de
trabalhadores cedidos



CEDENCIA NA AP
art. 582 Lei 12-A/2008

Mobilidade geral

* Cedéncia de interesse publico

 Mobilidade interna
- Mobilidade na categoria

- Mobilidade intercarreiras ou categorias



CEDENCIA NA AP
art. 582 Lei 12-A/2008

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO
Relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado

Acordo tripartido

Entidade cedente ou cessiondria tem de estar excluida do ambito de
aplicacao da lei (administragao directa ou indirecta do Estado)



CEDENCIA NA AP
art. 582 Lei 12-A/2008

Administracao directa ou
indirecta do Estado

e restantes entidades
referidas no art. 32

Entidade excluida
do ambito de aplicacao
da lei

=

=

Entidade excluida
do ambito de aplicacao
da lei

Administracao directa ou
indirecta do Estado

e restantes entidades
referidas no art. 3°



CEDENCIA NA AP

MORFOLOGIA
Suspensao do estatuto de origem do trabalhador

Poder disciplinar exercido pela entidade cessionaria, excepto
quando esteja em questao pena expulsiva

Livre denuincia pelas partes

Inexisténcia de prazo maximo de duracao de dentro para fora
da AP

Prazo maximo de um ano na hipotese inversa



Modalidades do contrato de trabalho — duracao
comparativa

C. Termo
art. 1482
Certo

(12 emprego)

(desempregados
longa duracgdo,
nova actividade,
inicio laboragdo)

Incerto

T. Temporario
art. 1782

(Vacatura ¢/
recrutamento
pendente)

(acréscimo
excepcional)

T. Intermitente
art. 1592, n2 2

C. Ocasional
art. 2899, d)




REPERTORIO JUSLABORAL

Apoio a didactica do Direito do Trabalho

QUARTA-FEIRA, 28 DE NOVEMBRO DE 2012

£ Trabalho portuario - revisdo do regime juridico

Proposta de Lei n.°99/XIl: Procede a primeira alteragao ao DL n.°
280/93, de 13 de Agosto, que estabelece o regime do trabalho portuario
(Diario da A.R., separata n.° 22, de 16 Out. 2012)
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£ XVI Congresso Nacional de Direito do Trabalho Etiquetas
XVI CONGRESSO NACIONAL
« DIREITO.,
TRABALHO

Hotel Altis, Lisboa, 15 e 16 de Novembro de 2012
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