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1. Nogao

Cessacgdo de contrato de trabalho promovida pelo empregador resultante da extingdo de

um (nas micro e pequenas empresas) OU até quatro (nas médias e grandes empresas) postos

de trabalho, extingdo devida a motivos de mercado, estruturais ou tecnoldgicos

relativos a empresa (art. 367.2 do CT)

«Modalidade de despedimento de fisionomia hibrida»

Anténio Monteiro Fernandes

«Subespécie dos despedimentos por eliminacdo de emprego»
Pedro Furtado Martins

Maria Irene da Silva Ferreira Gomes
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2. Pressuposto material e requisitos adicionais

Motivacdo econémica [art. 359.9, n.° 2, ex vi art. 367.2, n.° 2, do CT]

1) Auséncia de culpa do empregador e do trabalhador

2) Impossibilidade de colocar o trabalhador noutro posto de trabalho compativel

3) Inexisténcia de contratos de trabalho a termo para as tarefas correspondentes ao posto de
trabalho extinto

4) Inaplicabilidade do despedimento colectivo

5) Cumprimento de critérios de selecgéo do trabalhador a despedir

6)Colocagéo a disposigdo do trabalhador da compensagdo devida e dos créditos vencidos ou

emergentes da cessagdo

Maria Irene da Silva Ferreira Gomes
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Motivacdo econémica [art. 367.° e art. 381.° do CT]

O despedimento tem de assentar numa motivagdo econémica, densificada a propdsito
do despedimento colectivo (art. 359.9, n.° 2, do CT):

* Motivos de mercado (diminuicdo previsivel da procura de bens ou servicos
que a empresa produz ou disponibiliza, maior dificuldade de colocagdo de tais
bens no mercado)

o Motivos estruturais (desequilibrio econémico-financeiro da empresa,

mudancga da actividade da empresa, reestruturagdo da organizag&o)

¢ Motivos tecnolégicos (alteracdo nas técnicas de fabrico, informatizacdo

dos servigos)

O que levanta, em todo o caso, uma série de questdes...

Maria Irene da Silva Ferreira Gomes
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1) A descricdo dos motivos indicados é fechada ou é uma espécie de guide line
de um tipo de motivos que permite «integral cobertura a racionalidade
econodémica na fixacdo a cada momento dos postos de trabalho necessarios
a empresa»?

Resposta a dois tipos de situagdes:

Motivos de mercado justificativos de uma redugéo da actividade da empresa
[diminuigdo da procura de bens ou servigos que a empresa produz ou
Crise empresarial P, disponibiliza, maior dificuldade de colocagdo de tais bens no mercado...]

Motivos estruturais justificativos de um reajustamento no quadro de pessoal
\_ [dado o desequilibrio econémico-financeiro da empresa...]

Motivos estruturais justificativos de um reajustamento no quadro de pessoal
Reorientacdo estratégica [mudancga de actividade da empresa ou de produtos dominantes,
da < reestruturagdo produtiva...]

empresa . L e .
Motivos tecnoldgicos justificativos de um reajustamento no quadro de pessoal

\_ [alteragdo nas técnicas de fabrico, informatizagdo dos servigos...]
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2) Os fundamentos invocados para a decisdo de despedir sdo e devem ser

judicialmente sindicaveis? E a propria decisdo de despedir?

= Sindicavel a verificagdo dos fundamentos de mercado, estruturais, tecnolégicos

ou similares invocados pelo empregador para a decisdo de despedir

= Sindicavel a razoabilidade da decisdo de despedir em face do propdsito do
empregador quanto aos seus projectos e ao comportamento futuro de diversos
pardmetros, o nexo causal entre motivo e despedimento, a aptiddo do
despedimento do trabalhador para satisfazer a (ou contribuir para a satisfacdo da)

necessidade subjacente ao despedimento

= Mas o tribunal ndo se deve substituir as opgdes do gestor, aferindo apenas a sua

adequagao

Maria Irene da Silva Ferreira Gomes

Despedimento por extingdo do posto de trabalho

Bernardo Xavier
Assim...
= Parece admissivel o despedimento eficiente, e ndo apenas o despedimento

enquanto ultima ratio...

= Mas ja ndo parece admissivel o despedimento como resposta a uma redugéo

directa do custo do factor trabalho...

Maria Irene da Silva Ferreira Gomes
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JURISPRUDENCIA:

Ac. do TRL, de 11/11/2009 (Natalino Bolas): «No despedimento por extingdo do posto de
trabalho, a entidade empregadora tem de invocar factos concretos que, integrando os

conceitos de “motivos de mercado, estruturais ou tecnoldgicos, relativos a empresa”, tenham
0 necessario nexo causal com o concreto posto de trabalho a extinguir, sob pena de se estar

a permitir a existéncia de despedimentos arbitrarios»

Ac. do STJ, de 15/3/2012 [(Fernandes da Silva): «[...] II - A sindicabilidade
jurisdicional da actuagdo do empregador esta limitada, porquanto, na apreciagdo da
verificagao ou ndao do motivo justificativo invocado para a extingdo do posto de
trabalho, as decisdes técnico-econémicas ou gestionarias a montante da extingdo
do posto de trabalho estdo cobertas pela liberdade de iniciativa dos 6rgaos
dirigentes da empresa, colocando-se, por isso, a verificagdo judicial ao nivel do
nexo sequencial entre a opgao de extingdo do (daquele) posto de trabalho e a

decisdo de po6r termo aquele contrato»

Maria Irene da Silva Ferreira Gomes
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Ac. do TRP, de 30/9/2013 (Paula Maria Roberto) «[...] III - E dificil formular um juizo de
reprovagdo quanto a gestdo empresarial, razdo pela qual, sera de concluir pela conduta
culposa da empregadora a que alude o n.° 1, a), do artigo 368.°, do C.T., para além

dos casos de atuagdao complet te leviana, ap naqueles em que os motivos

indicados para a extingdo do posto de trabalho sejam um disfarce para um
despedimento com outro fundamento. IV - Os despedimentos previstos e regulados na
lei, como é o caso do despedimento por extingdo do posto de trabalho, constituem uma
compresséo permitida (se verificados todos os seus requisitos) do direito a seguranga no

emprego»

Ac. do TRE, de 28/11/2013 (José Feteira): «[...] cabe ao tribunal, a luz dos factos
provados mas com respeito pelos critérios de gestdao da empresa, proceder, ndo sé,
ao controlo da veracidade dos fundamentos invocados, como também a verificagcdo
da existéncia de um nexo entre esses fundamentos e a decisdo de despedimento,
apreciando, segundo critérios de razoabilidade, se os fundamentos invocados se

mostram efectivamente aptos a justificar a decisdao de despedimento»

Maria Irene da Silva Ferreira Gomes
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e Ac.do TRP, de 16/6/2014 (Jodo Nunes): «[..] I - A legalidade da extingdo do posto de
trabalho deverd ser perspectivada de acordo com critérios empresariais utilizados pelo
empregador, competindo unicamente ao tribunal aferir da existéncia dos motivos
econdémicos ou de mercado, tecnolégicos ou estruturais que foram invocados e a
existéncia de nexo causal entre esses motivos e a extingdo do posto de trabalho, de
forma a que possa concluir que aqueles eram adequados a reducgédo de pessoal. III -
E de considerar ilicito o despedimento por extincdo do posto de trabalho, por ndo verificacdo
dos motivos justificativos daquele, no circunstancialismo em que se apura que o nlcleo
essencial das fungdes que eram desempenhadas pelo trabalhador despedido se mantiveram,
tendo passado a ser desempenhadas por outros trabalhadores, como ndo se demonstra que
a actividade global da empregadora tenha sofrido redugdo ou que tenha havido abaixamento

dos rendimentos»

Ac. do STJ, de 22/5/2015 (Melo Lima) : «Nao demonstrado o nexo causal entre os
motivos econémicos invocados pela entidade empregadora para a reorganizagdo da estrutura
da empresa e a extingdo de um concreto posto de trabalho, carece de licitude o

despedimento levado a efeito sob tal declarado propdsito»

Maria Irene da Silva Ferreira Gomes
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3) A quem compete o 6nus da prova do cumprimento deste tipo de motivacdo?

JURISPRUDENCIA:

e Ac. do TRP, de 13/10/2008 (Domingos Morais): «No caso de despedimento por extingdo
do posto de trabalho, recai sobre o empregador o énus de alegagdo e prova dos pressupostos

formais e materiais de que depende a sua licitude»

e Ac.do TRL, de 27/6/2012 (Leopoldo Soares): «Recai sobre a entidade empregadora o
6nus da prova dos requisitos formais e substanciais da cessagdo do contrato por extingdo do

posto de trabalho»
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Requisitos adicionais:

2.1. Auséncia de culpa do empregador e do trabalhador [art. 368.2,n.0 1, al. a), e
arts. 381.9 e 384.9, al. a), do CT]

e Se ha culpa do empregador = Este devera suportar as consequéncias, ndo

sendo legitimo extinguir o posto de trabalho

e Se ha culpa do trabalhador = Este serd, em principio, despedido por justa

causa subjectiva

O que levanta, em todo o caso, uma série de questoes...

Maria Irene da Silva Ferreira Gomes
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1) Mas como e em que grau é legitimo ao juiz censurar a gestao empresarial?
Apenas nos «casos de leviandade inaceitavel na previsdo de necessidades

de mao-de-obra» ou situacoes similares?

Bernardo Xavier

JURISPRUDENCIA:

e Ac.do TRP, de 30/9/2013 (Paula Maria Roberto) «[...] III - E dificil formular um juizo de
reprovagao quanto a gestdao empresarial, razdo pela qual, sera de concluir pela conduta
culposa da empregadora a que alude o n.° 1, a), do artigo 368.°, do C.T., para além dos
casos de atuagdao completamente leviana, apenas naqueles em que os motivos indicados
para a extingdo do posto de trabalho sejam um disfarce para um despedimento com
outro fundamento. IV - Os despedimentos previstos e regulados na lei, como é o caso do
despedimento por extingdo do posto de trabalho, constituem uma compressdo permitida (se

verificados todos os seus requisitos) do direito a seguranga no emprego»

Maria Irene da Silva Ferreira Gomes
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2) O empregador tem de demonstrar a falta de culpa ou esta presume-se?

3) Se existir uma culpa residual ou leve do trabalhador fica inutilizada a
possibilidade de recurso ao despedimento por extingdo do posto de

trabalho?

Maria Irene da Silva Ferreira Gomes
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2.2. Impossibilidade de colocar o trabalhador noutro posto de trabalho

compativel [art. 368.9, n.0 1, al. b), e n.© 4, e arts. 381.° e 384.9, al. a), do CT]

Reforma de 2012
Revogou, na pratica, a regra que impunha ao empregador o dever de oferecer ao
trabalhador um posto de trabalho alternativo, quando ele existisse na empresa

[ainda que esta leitura fosse discutivel para alguns autores]

Ac. do TC n.° 602/2013, de 20 de Setembro
Considerou que o novo regime, ao desobrigar o empregador da proposta de um
posto alternativo disponivel, lesava desnecessaria e excessivamente o direito a
seguranga no emprego, sendo, por isso, inconstitucional

[decisdo tomada por maioria com 1 voto de vencido da Conselheira Maria Llcia Amaral]
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Lei n.° 27/2014, de 28 de Maio
Alterou novamente o n.2 4 do art. 368.° do CT, recolocando a redacgao original do
preceito

[aspecto que ja resultaria da declarago de inconstitucionalidade com o efeito de repristinagdo...]

Retoma-se, entdo, o 6nus de ocupacdo substitutiva como significativo da

impossibilidade pratica da subsisténcia da relagdo de trabalho

Maria Irene da Silva Ferreira Gomes
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2.3. A inexisténcia de contratos de trabalho a termo para as tarefas

correspondentes ao posto de trabalho extinto [art. 368.9, n.0 1, al. ¢), e arts. 381.°
e 384.9, al. a), do CT]

Maria Irene da Silva Ferreira Gomes
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2.4. Inaplicabilidade do despedimento colectivo [art. 368.9, n.° 1, al. d), e arts.
381.0 e 384.9, al. a), do CT]

Sendo que o regime do despedimento colectivo sé6 é aplicavel quando:
Perante idéntica motivacdo de natureza econdmica, o nimero de postos de trabalho
a extinguir, simultdnea ou sucessivamente no periodo de trés meses, [aferido no
momento do procedimento e ndo no seu decurso] é de, pelo menos

e Dois (2), no caso de micro ou de pequena empresa

e Cinco (5), no caso de média ou de grande empresa

Maria Irene da Silva Ferreira Gomes
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2.5. Cumprimento de critérios de seleccdo do trabalhador a despedir [art.
368.9, n.° 2, e arts. 381.9 e 384.9, als. a) e b), do CT do CT]

Reforma de 2012

Alterou o n.° 2 do art. 368.9 do CT, substituindo o critério da antiguidade (que
estabelecia uma ordem de prioridades baseada na antiguidade dos trabalhadores
envolvidos no posto, na categoria e na empresa) por critérios, a definir pelo
empregador, que fossem «relevantes e ndo discriminatdrios face aos objectivos

subjacentes a extingdo do posto de trabalho»

Introduziu uma nova al. ¢) ao art. 369.2 do CT, determinando que junto com a
comunicacdo inicial o empregador informasse quais os critérios usados para

selecgao dos trabalhadores a despedir

Maria Irene da Silva Ferreira Gomes
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Ac. do TC n.° 602/2013, de 20 de Setembro

Considerou que s6 a indicagdo legal rigorosa de parametros condicionantes e
limitativos podia impedir a possibilidade de subjectivizacdo da escolha,
assegurando, do mesmo passo, um efectivo controlo, pelo tribunal competente, da
validade do despedimento, entendendo, consequentemente, que o enunciado
normativo do n.° 2 do artigo 368.° ndo satisfazia essa exigéncia, padecendo de
inconstitucionalidade

[decisdo tomada, todavia, por maioria com 3 votos de vencidos dos Conselheiros Pedro Machete,

Maria de Fatima Mata Mouros e Maria Lucia Amaral]

Maria Irene da Silva Ferreira Gomes
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Lei n.° 27/2014, de 28 de Maio
Alterou outra vez o n.° 2 do art. 368.°2 do CT, apresentando novos critérios para
proceder a selecgdo dos trabalhadores afectos ao posto de trabalho a extinguir:

1) Pior avaliagao de desempenho, com parametros previamente conhecidos
pelo trabalhador [art. 368.2, n.° 2, al. a), do CT]

2) Menores habilitaces académicas e profissionais [art. 368.°2, n.0 2, al.
b), do CT]

3) Maior onerosidade pela manutencgdo do vinculo laboral do trabalhador

para a empresa [art. 368.2, n.° 2, al. ¢), do CT]
4) Menor experiéncia na fungdo [art. 368.9, n.° 2, al. d), do CT]

5) Menor antiguidade na empresa [art. 368.9, n.° 2, al. e), do CT]

O que levanta, em todo o caso, uma série de questoes...

Maria Irene da Silva Ferreira Gomes
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1) Os novos critérios de selecg¢ao dos trabalhadores respeitam a perspectiva

assumida pelo TC? Sao critérios facilmente concretizaveis?

2) A omisséo dos critérios de seleccdo dos trabalhadores e os critérios de

seleccdo propriamente ditos sdo e devem ser judicialmente sindicaveis?

JURISPRUDENCIA:

e Ac.do TRL, de 10/4/2013 (Seara Paix30): «[...] E também ilicito o despedimento, nos
termos do art. 384.° b) do CT, se o empregador ndo respeitar a ordem de prioridades
estabelecida no n.° 2 do art. 368.° do Cddigo do Trabalho de 2009 (aprovado pela Lei n.°
7/2009 de 12.02), na redacgdo original, anterior as alteragbes introduzidas pela Lei n.°
23/2012 de 25 de Junho. No presente caso, foram declarados improcedentes os motivos
invocados para justificar a extingdo do posto de trabalho, ndo foi respeitada a ordem de
prioridades do n.° 2 do art. 368.° do CT e existia outro posto de trabalho compativel, tudo

raz0es que acarretam, cada uma por si mesma, a ilicitude do despedimento»

Maria Irene da Silva Ferreira Gomes
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2.6. A colocacdo a disposicdo do trabalhador da compensacédo devida e dos

créditos vencidos ou emergentes da cessagao [art. 368.%, n.° 5, e arts. 381.0
384.9, al. d), do CT]

O que levanta, em todo o caso, uma série de questdes...

1) Quid iuris perante a falta de pagamento da compensacdo e a falta de

pagamento dos créditos laborais?

JURISPRUDENCIA:

e Ac.do TRP, de 12/5/2014 (Eduardo Petersen da Silva) «O despedimento por extingdo do posto
de trabalho é ilicito quando ndo se demonstra o pagamento dos créditos salariais vencidos e
exigiveis a data da cessagdo da relagdo laboral, e quando apenas se demonstra o pagamento da
compensacdo em prestagdes mensais, cujo vencimento € posterior a data da cessagdo da relagdo

laboral>»

Maria Irene da Silva Ferreira Gomes
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2) Quid iuris quanto a presuncéao de aceitagdo do despedimento, natureza

juridica da devolucdo da compensacdo e objeto da obrigacao de devolver?
JURISPRUDENCIA:

e Ac.do TRL, de 17/3/2010 (Maria Jodo Romba): «[...] cabendo ao trabalhador provar que o
recebimento da compensagdo ndo significa a aceitagdo do despedimento, ndo pode bastar
para tal a mera propositura da acgdo de impugnagao do despedimento ou mesmo da
providéncia cautelar de suspensdo do despedimento, devendo verificar-se factos reveladores
de ndo ter havido aceitagdo concomitantes ou imediatamente subsequentes ao recebimento

da compensacg&o, mas anteriores a propositura da acgdo ou da providéncia cautelar»

e Ac. do TRL, de 24/9/2014 (Alda Martins): «[...] Ndo estando discriminado o valor da
compensacdo englobada nos créditos considerados a favor do trabalhador, o mesmo n&o
estava sequer em condigdes de saber que quantia tinha que entregar ou por a disposicdo do
empregador para ilidir a presungéo legal de aceitagdo do despedimento, nos termos do n.° 6
do citado art. 366.9, sendo manifesta a ma fé do empregador ao querer aproveitar-se do
alegado incumprimento de tal 6nus pelo trabalhador quando foi ele préprio que o
inviabilizou»

Maria Irene da Silva Ferreira Gomes
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e Ac. do TRP, de 19/1/2015 (Paula Maria Roberto ): «[...] II - Se o empregador n&o puser a
disposigdo do trabalhador a compensagdo devida e demais créditos salariais até ao termo do
prazo do aviso prévio, o despedimento é ilicito (alinea d) do artigo 384.°, do C.T.), no
entanto, tal falta ou nulidade, é suscetivel de convalidagdo se o pagamento feito
posteriormente for aceite pelo trabalhador. III - A opgdo legislativa consagrada no
artigo 366.9, n% 4 e 5 pode ser criticdvel mas ndo é inconstitucional uma vez que ndo
impede o trabalhador de recorrer ao tribunal, ndo consubstancia um despedimento sem justa

causa nem qualquer rentncia a direitos fundamentais»

e Ac. do TRP, de 1/6/2015 (Paula Leal de Carvalho): «[...] N&o obstante, tendo a Ré pago
em prestagdes mensais determinado montante do que se encontrava em divida a A. e ndo
havendo esta devolvido ou posto a disposigdo da Ré tais prestagdes e impondo-se concluir,
por apelo aos critérios a que se reporta o art. 784.2, n.° 1, do Céd. Civil, que o pagamento
devera ser imputado a compensagédo devida pelo despedimento por extingdo do posto de
trabalho, ha que presumir, nos termos do art. 366.°, n.° 5, do CT/2009, que a A. aceitou tal

despedimento, n&o o podendo, por consequéncia, impugnar judicialmente»

Maria Irene da Silva Ferreira Gomes
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3. Pressuposto formal - o procedimento (breve referéncia)

Previamente:
Procedimento interno de despedimento, abrangendo:
1) Decisdo de extinguir postos de trabalho

2) Decisdo de identificagdo dos despedidos

Posteriormente:

Procedimento externo de despedimento, abrangendo:

1) Fase da comunicagao preliminar (art. 369.° do CT)

2) Fase da audigdo e alegagdo dos trabalhadores e de outras entidades (art. 370.°
do CT)

3) Fase da decisdo (art. 371.9 do CT)

Maria Irene da Silva Ferreira Gomes
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1) Fase da comunicagao preliminar [art. 369.° e arts. 381.° e 384.9, al. c), do CT]

Comunicacdo pelo empregador, por escrito, ao trabalhador envolvido e a comissdo de

trabalhadores ou, na sua falta, a estrutura sindical da empresa, da necessidade de

extinguir o posto de trabalho, acompanhada dos seguintes elementos:

e Indicagdo do motivo justificativo

* Identificagdo da secgao ou unidade equivalente a que respeita

* Necessidade de despedir o trabalhador afecto ao posto de trabalho a extinguir,
identificando a sua categoria profissional

« Identificagdo dos critérios para selecgdo dos trabalhadores a despedir

[pelo menos desde a Lei n.% 27/2014 parece inequivoco]

Maria Irene da Silva Ferreira Gomes
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JURISPRUDENCIA:

e Ac. do TRL, de 23/10/2013 (Sérgio Almeida): «[...] II — A aplicagdo deste regime exige
um procedimento no qual se observem um conjunto de requisitos e pressupostos, sob pena
de o despedimento ser ilicito. III - Os motivos da extingdo do posto de trabalho devem
estar devidamente especificados, nas comunicagées previstas no art. 369.° do
Cédigo do Trabalho 2009 e na decisdo final do procedimento. IV - Se o empregador
apenas envia um documento, onde manifesta logo a sua intencdo de despedir em
certa data, ndo dando, pois, oportunidade ao trabalhador para se defender, o

despedimento é ilicito»

Ac. do STJ, de 18/6/2014 (Gongalves Rocha): «[...] Ndo sendo perceptivel desta
comunicagdo por que razdo os motivos invocados conduziram ao esvaziamento das
fungdes que a trabalhadora vinha desempenhando e a extingdo do respectivo posto
de trabalho e consequente cessagao do seu contrato, pois aqueles motivos tanto
podiam conduzir a extingdo do seu posto de trabalho como de qualquer outro trabalhador da
area onde estava colocada, forgoso é concluir que a empresa se ficou pela simples

aparéncia formal da realizagdo da comunicagio...»

Maria Irene da Silva Ferreira Gomes
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2) Fase da audigao e alegacao dos trabalhadores e de outras entidades (art.
370.° e art. 381.° do CT)

e Nos 10 dias posteriores a comunicagdo do empregador
= Possibilidade de a ERCT, o trabalhador envolvido [e...] apresentarem parecer
fundamentado bem como alternativas que permitam atenuar os efeitos do
despedimento

Prazo peremptorio

e Nos 3 dias Uteis posteriores a comunicagdo do empregador
= Possibilidade de de a ERCT, o trabalhador envolvido [e...] solicitarem a
intervengao da ACT

Prazo peremptorio

Maria Irene da Silva Ferreira Gomes
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3) Fase da decisdo (art. 371.° e art. 381.° do CT)

e Decorridos 5 dias a contar do termo do prazo de 10 dias apds a comunicagdo
inicial, ou, sendo caso disso, a contar da recepgdo do relatério da ACT ou do
termo do prazo para o seu envio
= Possibilidade de o empregador despedir, enviando, por escrito e com aviso
prévio (de duragdo varidvel consoante a antiguidade do trabalhador), decisdo
fundamentada de extingdo de posto de trabalho acompanhada dos seguintes
elementos:

1. Motivo da extingdo do posto de trabalho

2. Confirmagao da verificagdo dos requisitos

3.Prova da aplicagdo do critério de prioridades, caso se tenha verificado oposigéo a esta

4.Indicagdo do montante da compensagéo e dos créditos a satisfazer e lugar e forma de
pagamento

5.Data da cessagdo do contrato

Maria Irene da Silva Ferreira Gomes
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Mas qual é a natureza deste prazo de 5 dias e qual a consequéncia perante a

sua inobservancia?

e Prazo maximo ou peremptorio?

e Prazo dilatério?

Maria Irene da Silva Ferreira Gomes
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4. Tutela do trabalhador despedido (brevissima referéncia)
1) Aviso prévio e crédito de tempo para procura de emprego
Aviso prévio de duragdo varidvel consoante a antiguidade do trabalhador (art.

371.9,n.9 3, do CT)

- Determinag&o da duragdo do aviso prévio aferida em fungdo da antiguidade do trabalhador

no momento da comunicagédo do despedimento ou no momento da cessagdo do contrato?
- Possibilidade de dispensa de aviso prévio?

- Exigibilidade do dever de ocupacgéo efectiva?

Crédito de tempo de dois dias de trabalho por semana para procura de novo

emprego (art. 364.° aplicavel ex vi art. 372.° do CT)

Maria Irene da Silva Ferreira Gomes
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2) Compensacao

12 dias de retribuigdo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade

(sendo calculada proporcionalmente em caso de fraccdo de ano) relativamente a

trabalhadores admitidos a partir de 1 de Outubro de 2013 [estando previsto um

regime transitério para trabalhadores admitidos antes de tal data nos arts. 5.2 e 6.° da Lei

n.0 69/2013, de 30 de Agosto] (art. 366.° aplicavel ex vi art. 372.°2 do CT)
- Determinagédo da antiguidade do trabalhador no momento da comunicagdo do despedimento

ou no momento da cessacdo do contrato para efeitos de calculo?

3) Fundos de Compensacéao de Trabalho

Lei n.0 70/2013, de 30 de Agosto (alterada pelo DL n.© 210/2015, de 25 de Setembro)
(art. 366.9, n.° 3, aplicavel ex vi art. 372.° do CT)

Maria Irene da Silva Ferreira Gomes
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4) Facilidades de desvinculagdo para o trabalhador

Possibilidade de o trabalhador denunciar o contrato de trabalho ainda vigente com

um aviso prévio de apenas 3 dias Uteis, mantendo ainda o direito a

compensagao associada ao despedimento por extingdo do posto de trabalho
(art. 365.0 aplicavel ex vi art. 372.°9 do CT)

Maria Irene da Silva Ferreira Gomes
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5. Meios de reacgdo judicial (brevissima referéncia)

1) Accéo de impugnagao judicial da regularidade e licitude do despedimento (v.
arts. 98.9-B a 98.9-P do CPT)

Prazo de 60 dias, contados a partir da recepgdo da comunicagdo escrita de

despedimento ou da data de cessagdo do contrato, se posterior

- E se o empregador ndo der aviso prévio ou ndo o cumprir integralmente?

Os casos de despedimento verbal e os casos de despedimento iniciados
mediante procedimento mas terminados em despedimento verbal ficam

sujeitos a forma de processo declarativo comum

Mas hé casos duvidosos...

Maria Irene da Silva Ferreira Gomes
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JURISPRUDENCIA:

e Ac.do TRP, de 2/12/2013 (Jodo Nunes): «tendo o trabalhador intentado uma acgéao
declarativa de processo comum com vista a impugnar o despedimento de que foi
alvo, quando a forma adequada era o processo, especial, de impugnacgéo judicial da
regularidade e licitude do despedimento, é de aproveitar os actos processuais
praticados se dos mesmos resulta a oposigdo ao despedimento pelo trabalhador e a
formulagdo de pedidos inerentes a essa oposicdo, bem como a causa de pedir, e 0
empregador nos articulados que apresentou contestou a pretensdo daquele, justificando
porqué, valendo a petigdo inicial como oposicdo ao despedimento e considerando-se,
tendo em conta esta forma processual devida, que a referida oposicdo ao
despedimento foi apresentada na data em que o trabalhador requereu o beneficio

do apoio judiciario, na modalidade de nomeacéo de patrono»

Maria Irene da Silva Ferreira Gomes
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e Ac.do TRP, de 5/1/2015 (Eduardo Petersen Silva): «Tendo a empregadora comunicado ao
trabalhador, por escrito, que o contrato de trabalho termina por falta de trabalho, tal
comunicagdo é de inequivoco despedimento, e a acgdo a utilizar para a impugnagdo do
despedimento é a acgdo especial de impugnagdo da regularidade e licitude do despedimento

e ndo a acgdo comum»

Ac. do TRP, de 9/2/2015 (Paula Leal de Carvalho): «Invocando o empregador, por escrito,
que o contrato de trabalho mantido com o trabalhador “terminou em (...), por falta de
trabalho, data a partir da qual se deverdo considerar dispensados”, tal
consubstancia um despedimento suscetivel de se configurar como extingdo do
posto de trabalho e de se reconduzir a hipétese legal do artigo 98.°-C, n.° 1, do
CPT, sendo o processo especial de impugnagdo da regularidade e licitude do despedimento
(arts. 98.9-B e segs do mesmo) a espécie processual adequada para impugnar a validade

desse despedimento»

Maria Irene da Silva Ferreira Gomes
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2) Providéncia cautelar de suspensdo do despedimento (v. arts. 34.° a 40.°-A do
CPT)
Prazo de 5 dias Uteis, contados a partir da recepgdo da comunicagdo de

despedimento

Notas finais:

e Havera a possibilidade de inversdo do contencioso nos termos dos arts.
369.2 a 371.° do CPC?

A admitir-se, s parece ser possivel se a forma do processo de despedimento for o
declarativo comum e apenas nos casos em que a pretensdo do autor se

circunscreva a sua reintegracéo...

Maria Irene da Silva Ferreira Gomes
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e Havera uma incompatibilidade entre os arts. 386.2, 371.%, n.° 3, als a) a
d), 384.9 al.d), do CT e o art. 39,° n.° 1, al. c), do CPT?

Divergéncia na doutrina...

¢ Ac. de Uniformizagdo de Jurisprudéncia do STJ n.° 6/2016, de 18 de
Margo

«Interposto recurso com efeito suspensivo para o Tribunal da Relagdo da decisdo
proferida em providéncia cautelar que tenha decretado a suspensdo do
despedimento, ndo sdo devidas ao trabalhador retribuicbes entre a data do
despedimento e o trénsito em julgado do acérddo do Tribunal da Relagdo que
confirme a suspensdo do despedimento, sem prejuizo do disposto no n.° 3 do
artigo 40.° do Cédigo de Processo do Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.°

480/99, de 9 de novembro»

Maria Irene da Silva Ferreira Gomes
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