


ESPECIFICIDADES DAS CONTRIBUICOES SOCIAIS

Definicdo de contribuicdes sociais

Natureza juridica das contribuicdes sociais: sua
ambivaléncia (equivaléncia vs capacidade contributiva;
bicefalia).

A Taxa Contributiva Global como taxa unica

Elementos das contribuices sociais:
A) Base deincidéncia contributiva;

B) Taxas;

C) Beneficios tributarios.




O CODIGO CONTRIBUTIVO E 0S REGIMES GERAIS DE
SEGURANCA SOCIAL - O REGIME DOS TCO

Nota previa

O CC e as relacdes juridicas da seguranca social :
- Relacéao juridica de vinculacéao

- Relacéo juridica de enquadramento;

- Relacéo juridica contributiva;

- Relacéo juridica sancionatoria.
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§ 1. O alargamento da base de incidéncia contributiva.

e O objetivo imediato desta medida é o da aproximacao
do regime das contribuicoes sociais a legislacao fiscal
(maxime ao disposto no artigo 2.2 do CIRS).

e (Os objetivos finais desta aproximacao sao melhorar a
taxa de substituicao efetiva das prestacdes sociais e
aumentar a eficacia do combate a fraude e a evasao

contributiva.
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Do elenco do artigo 46.2, resulta que o alargamento da BIC ficou sobretudo a dever-
se a tributacdo, agora, de um conjunto significativo de remuneracdes acessorias
( fringe benefits ’), até ai excluidas ou pelo menos ndo integradas na BIC de forma
inequivoca, com destaque para as despesas de representacdo e certas modalidades
de despesa de transporte.

A tributacdo obedece em relacao a algumas delas as regras definidas no CIRS (cf. n2.
3 e 4 do artigo 46.9).

Nota:

O periodo de transicdo para a inclusdo de diversas prestacdes remuneratérias na BIC terminou em 2013
(agora, tributagao a 100%).
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Nota

Com o OE 2011, precisou-se sobretudo o sentido da alinea
s) do n.2 1 do artigo 46.2 (despesas resultantes da
utilizacao pessoal pelo trabalhador de viatura automaovel).

Aditamento de um novo artigo 46.2-A que concretiza

guando se considera estar-se perante uso pessoal de
viatura automovel.
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O artigo 47.2, conjugado com o novo n.2 5 do
artigo 46.2 (apods alteracdes pela Lei do OE
2011), concretiza o conceito de regularidade.
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Conceito de regularidade

Considera-se que uma prestacao reveste carater de regularidade
guando:

“ Constitui direito do trabalhador, por se encontrar pré-
estabelecida segundo critérios objetivos e gerais, ainda que
condicionais, por forma que este possa contar com o seu
receblmento independentemente da frequéncia da

concess3o .
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§ 2. Alteracoes no dominio das taxas.

Destas alteracdes, assinalamos as seguintes:

— Nova desagregacao da taxa contributiva global,

— Alteracbes no dominio das taxas mais favoraveis
(beneficios tributarios);

— Adequacao das taxas contributivas a modalidade de
contrato de trabalho
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Nova desagregacao da taxa contributiva global

1. Nocéao de desagregacéao da TSU:

- Custo técnico das eventualidades;

- Politicas ativas de emprego e formnacéo profissional;
- Custos administrativos;

- Solidariedade de base laboral.

2. Nhovidades do CC em face do Decreto-Lei n.° 199/99, de 8 de
junho
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Alteracoes no dominio das taxas mais favoraveis
(beneficios tributarios). Causas:

- Reducao do ambito material de protecao;
- Entidade empregadora de natureza nao lucrativa;

- Atividades econdmicas débeis;

- Promocao do emprego junto de certas camadas.
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Desagravamentos fiscais lato sensu:

1) Desagravamentos fiscais stricto sensu;
2) Beneficios fiscais:
- Estruturais e permanentes;

- Temporarios
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Adequacao das taxas contributivas a modalidade de
contrato de trabalho (matéria ndo regulamentada)

* Contratos por tempo indeterminado: menos um ponto
percentual (pp) por cada trabalhador contratado

e Contratos a termo: mais trés pp por cada trabalhador
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8 1. Mudanca no sentido da aproximacao do ambito material de
protecao ao regime geral dos TCO

Com a primeira versao do CC, supressao da distincao entre
regime obrigatdrio e regime alargado de protecao.

Na sequéncia da aprovacdo do Decreto-Lei n.2 35/2012, de 15 de marco, o CC foi
alterado pela Lei n.2 20/2012. Prevé-se agora a possibilidade de atribuicdo de
subsidio de desemprego (melhor, subsidio por cessacao de atividade), aos TI
(prestadores de servicos), considerados economicamente dependentes (vide

novo artigo 141.2 do CC). Assim sendo, o ambito material de protecao tende a
aproximar-se do regime do TCO.




O CODIGO CONTRIBUTIVO E OS REGIMES GERAIS DE
SEGURANCA SOCIAL - O REGIME DOS TI

8 2. Mudanca tendencial e progressiva do conceito de
remuneracao relevante: da remuneracao convencional a
remuneracao real

A BIC do Tl corresponde ao escalao de remuneracao
determinado por referéncia ao duodécimo do seu
rendimento relevante (RR).

RR—>Duodécimo—>Escalao (IAS)
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O rendimento relevante (anual) é determinado nos
seguintes termos:

a) 70% do valor total de prestacdo de servicos no ano
imediatamente anterior ao da fixacao da BIC

b) 20% dos rendimentos associados a producao e venda
de bens no ano civil imediatamente anterior ao
momento da fixacao da BIC
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Uma vez apurado o duodécimo (divisdao da RR por 12),
faz-se equivaler esse valor ao valor do IAS. A BIC €&
composta por 11 escaldes de remuneragao convencional
determmados em funcao do valor do IA

Valor do IAS em 2012: 419,22 €

Nota: Ao duodécimo do rendlmento relevante convertido em
percentagem do_ IAS, corres?on e o escalao cujo valor seja
imediatamente inferior (o beneficiario pode renunciara esta decisao
oficiosa e comunicar gue pretende ser tributado pelo escalao que de
facto lhe corresponde).

RR de 8000€; duodecnmo - 8000/12=666,66; % do IAS -
2 = 1,59; escalao_correspondente (1,5 I1AS) - 22 escalio;
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Taxas aplicaveis aos Tl (prestadores de servicos e
produtores ou comerciantes): — 29,6% (artigo 168.2, n.2 1)

Taxas mais favoraveis (n.2 3): 28,83%

Produtores agricolas e cOnjuges, cujos rendimentos
provenham Uunjca e exclusivamente do exercicio da
atividade agricola.

Nota; este artigo sofreu alteragées,imloortantes com a Lei do OE para 2011
nao se diferencia a taxa aplicavel a prestadores de servigcos, por um

[E
ado, e a produtores ou comerciantes, por outro).
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§ 3. Novo regime aplicavel as entidades contratantes: A

Breviséo de que as pessoas coletivas e singulares que
eneficiem da prestacao de servicos de um Tl sao também

gnté:dca)des contribuintes da Seguranca Social (artigo 140.°
0

Medida relacionada com a_ aprovacao da Lei n.°
20/2012, de 14 de maio: atribuicao de subsidio de
desemprego aos T
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Passam a considerar-se entidades contratantes de servigcos as
pessoas coletivas e singulares com atividade empresarial que,
no mesmo ano civil, beneficiem de pelo menos 80% do valor da
atividade de trabalhador independente, reduzindo-se assim as
situacOes em que e devida uma taxa contributiva pelo recurso a
trabalhadores independentes. Acresce que se passam a
considerar prestados a mesma entidade contratante os servigcos
prestados a empresas do mesmo agrupamento empresarial.

Taxa aplicavel:

As empresas que contratem prestadores de servicos
passam a estar obrigadas ao pagamento de uma taxa de
5% sobre 70% do valor pago pela prestacao de servicos.




A REFORMA DA SEGURANCA SOCIAL E A REDUCAO DA
TSU

1. Reducao da TSU

- Parte suportada pela entidade
empregadora

- Parte suportada pelo trabalhador
2. Consequéncias
- Reducéao de despesa;

- Aumento de receita: diversificacao das
fontes de financiamento




