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Porqué “Principios Gerais de Prevencao”?

« Porque morrem pessoas a trabalhar;

« Porque ha seres humanos que ficam
com lesdes graves e incapacitados a
trabalhar;

- Porque ha trabalhadores que, devido
ao trabalho, apresentam stresse,
sobrecarga de trabalho, lesdes
musculo-esqueléticas;

« Porque ha trabalhadores que adquirem
doencas profissionais a trabalhar;

« Porque trabalhar, supostamente,
dignifica o ser humano.

OS PRINCIPIOS GERAIS DE PREVENCAO
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OS ACIDENTES DE TRABALHO SAO
FENOMENOS PREVISIVEIS E
PREVENIVEIS.

NAO SAO OBRA DO ACASO.

Estamos pois a falar de —~
PLANIFICACAO-" “Guess what you forgot to

take with you this morning!”
...da PREVENCAO!

0S PRINCiPIOS GERAIS DE PREVENCAO
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"DIRETIVA QUADRO"

DIRETIVA DO CONSELHO
de 12 de Junho de 1989
relativa a aplicacdo de medidas destinadas a promover a melhoria da seguranca e
da saude dos trabalhadores no trabalho
(89/391/CEE)

NOVA ABORDAGEM

E iminentemente preventiva - e nao reativa - e introduz, na
prevencao de riscos profissionais — PRP -, a responsabilidade
intransferivel dos empregadores, de assegurarem a seguranca € a
saude dos trabalhadores em todos os aspetos relacionados com o
trabalho.

0S PRINCiPIOS GERAIS DE PREVENCAO
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"DIRETIVA QUADRO"

NOVA ABORDAGEM

PressupOe que a PRP deve ser integrada
em todo o processo produtivo e na
gestao das empresas, em funcao de todos
os riscos avaliados, privilegiando as
medidas que conduzam a eliminacao dos
riscos.

Surge a obrigacao de se AVALIAREM OS
RISCOS, como condicao para a integracao
da prevencao de riscos profissionais em cada
entidade empregadora.

E ao empregador que incumbe a
avaliacao desses riscos através dos seus
servicos de prevencgao.

OS PRINCIPIOS GERAIS DE PREVENCAO



http://help.educast.fccn.pt/wp-content/uploads/2013/09/Logotipos_CEJ.jpg

CENTRO
DE ESTUDOS Lisboa, 24 Abril, de 2014

JUDICIARIOS

ACT

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DD TRABALHO

"DIRETIVA QUADRO"

NOVA ABORDAGEM

Os principais fundamentos para a abordagem da
prevengao integrada dos riscos profissionais nas
empresas sao os principios gerais de prevencao -
PGP

Surgem no art. 6.9 da Diretiva — Quadro.
Transpostos pelo n.° 2 do art. 8.2 do Decreto-lei n.
441/91 e hoje pelo n.® 2, do art.15.°9 da Lei n.©
102/2009, de 18.09, com ultima redacao dada pela
Lei n.© 3/2014 de 28.01

OS PRINCIPIOS GERAIS DE PREVENCAO
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"DIRETIVA QUADRO"

NOVA ABORDAGEM

A nova perspetiva da abordagem preventiva,
pressupoe um respeito por uma hierarquia nos PGP,
no sentido de estabelecer a prioridade da prevencao

integrada.

So assim estaremos perante uma abordagem
preventiva.

Caso contrario, teremos medidas reativas de indole
| corretiva, estabelecidas na antiga abordagem,
anterior a Diretiva - Quadro.

OS PRINCIPIOS GERAIS DE PREVENCAO
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"DIRETIVA QUADRO"

Principios Gerais de Prevencao

Evitar os riscos;

. Avaliar os riscos que nao possam ser evitados;

. Combater os riscos na origem;

. Adaptar o trabalho ao homem, especialmente no que se
refere a concegdo dos postos de trabalho, bem como a
escolha dos equipamentos de trabalho e dos métodos de
trabalho e de producao, tendo em vista, nomeadamente,
atenuar o trabalho mondtono e o trabalho cadenciado e
reduzir os efeitos destes sobre a saude - ergonomia;

. Ter em conta o estado de evolucao da técnica;

. Substituir o que é perigoso pelo que é isento de perigo ou
Menos perigoso;

7. Planificar a prevencao como um sistema coerente que
integre a técnica, a organizacao do trabalho, as condicOes
de trabalho, as relagdes sociais e a influéncia dos fatores
ambientais no trabalho - organizacao de trabalho;

8. Dar prioridade as medidas de protecao coletiva em relagao
as medidas de protecdo individual;

9. Dar instrugdoes adequadas aos trabalhadores - informacéao

e formacdo.

-bwl\)!—t

Ul
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1. Evitar/ eliminar os riscos;
« Ao nivel do projeto;
- Ao nivel da seguranca intrinseca;
« Ao nivel dos métodos e processos de trabalho.
2. Avaliar os riscos que nao possam ser evitados;
« Origem;
« Como se produzem;
+ Que consequéncias para o trabalhador.
3. Combater os riscos na origem;
4. Ergonomia;
« Concecao dos locais e postos de trabalho;
« Escolha das ferramentas e equipamentos de trabalho;
- Definicao dos métodos de trabalho;
« Adequacdo dos ritmos de trabalho - monotonia/ cadéncia.
5. Ter em conta o estadio de evolucdo da técnica;
6. Substituir o que é perigoso pelo que é isento de perigo ou menos perigoso;
7. Organizacao de trabalho;
- Isolar/ afastar a fonte de risco;
« Eliminar/ reduzir o tempo de exposicao ao risco;
* Reduzir o n.° de trabalhadores expostos ao risco;
- Integrar as medidas de prevengao na empresa e no processo produtivo, num todo coerente.
8. Dar prioridade as medidas de protecao coletiva em relacdo as medidas de protecao individual;
« Escolher materiais e equipamentos com protecao integrada;
« Envolvimento do risco através de sistemas de protecao aplicadas na fonte.
9. Informacao e formacgao.

0S PRINCiPIOS GERAIS DE PREVENCAO
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Diretiva-Quadro

Lisboa, 24 Abril, de 2014

Lei n.° 102/2009

1 - Evitar os riscos;

1 - Evitar os riscos;

2 - Avaliar os riscos que ndo possam ser evitados;

2 - Planificar a prevengdo como um sistema coerente que integre a evolugao
técnica, a organizagdo do trabalho, as condigGes de trabalho, as relagdes sociais e
a influéncia dos fatores ambientais;

3 - Identificagdo dos riscos previsiveis em todas as atividades da empresa,
estabelecimento ou servico, na concecao ou construcdo de instalagdes, de locais e
processos de trabalho, assim como na selegdo de equipamentos, substancias e
produtos, com vista a eliminagdo dos mesmos ou, quando esta seja inviavel, a
reducdo dos seus efeitos;

3 - Combater os riscos na origem;

5 - Combate aos riscos na origem, por forma a eliminar ou reduzir a exposicdo e
aumentar os niveis de protegdo;

6 - Assegurar, nos locais de trabalho, que as exposigdes aos agentes quimicos,
fisicos e bioldgicos e aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a
segurancga e saude do trabalhador;

4 - Adaptar o trabalho ao homem, especialmente no que se refere a concegéo dos
postos de trabalho, bem como a escolha dos equipamentos de trabalho e dos
métodos de trabalho e de produgdo, tendo em vista, nomeadamente, atenuar o
trabalho mondtono e o trabalho cadenciado e reduzir os efeitos destes sobre a salde;

7 - Adaptagdo do trabalho ao homem, especialmente no que se refere a concegdo
dos postos de trabalho, a escolha de equipamentos de trabalho e aos métodos de
trabalho e produgdo, com vista a, nomeadamente, atenuar o trabalho mondtono e
o trabalho repetitivo e reduzir os riscos psicossociais;

5 - Ter em conta o estadio de evolugdo da técnica;

8 - Adaptagdo ao estado de evolugdo da técnica, bem como a novas formas de
organizagao do trabalho;

6 - Substituir o que é perigosa pelo que é isento de perigo ou menos perigoso;

9 - Substituicdo do que é perigoso pelo que é isento de perigo ou menos
perigoso;

7 - Planificar a prevengdo com um sistema coerente que integre a técnica, a
organizacgao do trabalho, as condicdes de trabalho, as relagdes sociais e a influéncia
dos fatores ambientais no trabalho;

4 - Integragdo da avaliagdo dos riscos para a seguranca e a saude do trabalhador
no conjunto das atividades da empresa, estabelecimento ou servico, devendo
adotar as medidas adequadas de protecdo;

8 - Dar prioridade as medidas de protegdo coletiva em relagdo as medidas de
protecdo individual;

10 - Priorizagdao das medidas de protegdo coletiva em relagdo as medidas de
protecdo individual;

9 - Dar instruges adequadas aos trabalhadores.

11 - Elaboragéo e divulgacao de instrugdes compreensiveis e adequadas a
atividade desenvolvida pelo trabalhador.

OS PRINCIPIOS GERAIS DE PREVENCAO
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A entidade patronal deve, de acordo com a natureza das

W .; atividades da empresa e/ ou do estabelecimento, avaliar os

riscos para a seguranca e a saude dos trabalhadores,
7’3\5_‘ -

ACT

AUTORIDADE PARA AS
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"DIRETIVA QUADRO"”

N3o ha prevencao integrada de riscos
profissionais sem avaliacao de riscos

inclusivamente, na escolha dos equipamentos de trabalho e
das substancias ou preparados quimicos e na concecdo dos
locais de trabalho.

Na sequéncia desta avaliacdo, e na medida do necessario, as
atividades de prevencao e os métodos de trabalho e de
producao postos em pratica pela entidade patronal devem:

« assegurar um nivel mais eficaz de protecao da seguranca e
da saude dos trabalhadores,

+ ser integrados no conjunto das atividades da empresa e/
ou do estabelecimento e a todos os niveis da hierarquia,

OS PRINCIPIOS GERAIS DE PREVENCAO
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O processo de avaliacao de riscos

Estruturar a avaliagao (decisdo sobre a abordagem:
geografica/funcional/ao nivel do processo/do fluxo)
Reunir informacao

Identificar perigos

Identificar as pessoas em risco

Identificar padrdes de exposicdo das pessoas em risco

. Avaliar os riscos (probabilidade de danos/gravidade

dos danos nas circunstancias atuais)

Analisar opgdes de eliminagao ou de controlo dos riscos
Priorizar as acdes a implementar e definir medidas de
controlo

Implementar controlos

10.Registar a avaliagao
11.Medir a eficacia das medidas aplicadas
12.Rever (sempre que se verifiquem alteracoes, ou

periodicamente)

13.Monitorizar o programa de avaliacao de riscos

Lisboa, 24 Abril, de 2014

0S PRINCiPIOS GERAIS DE PREVENCAO
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Ou, mais simples,

1. Identificacao dos perigos e das pessoas em risco
AN Analise dos aspetos do trabalho que podem causar danos, e
identificacao dos trabalhadores que podem estar expostos ao

-n perigo.
2. Avaliacao e priorizacao dos riscos
Apreciacao dos riscos existentes (gravidade e probabilidade
dos potenciais danos...) e classificagcdo desses riscos por
ordem de importéancia.

3. Decisao sobre medidas preventivas
Identificagao das medidas adequadas para eliminar ou
controlar os riscos.

o »

4. Adogao de medidas
i Aplicacao das medidas de prevengao e de protecdo através
"How Iong did you say you da elaboracdo de um plano de prioridades.
worked for the Cirque de soleil?"

5. Acompanhamento e revisao
A avaliagao deve ser revista regularmente para assegurar
que se mantenha atualizada.

0S PRINCiPIOS GERAIS DE PREVENCAO
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Etapa 2. Avaliacao e priorizacao dos riscos

Consiste na avaliagao dos riscos decorrentes de
cada perigo. Para o efeito, deve considerar-se:

+ o0 grau de probabilidade de um perigo
ocasionar danos (por exemplo, se é
improvavel, possivel mas ndo muito provavel,
provavel ou inevitavel a longo prazo)

« a gravidade do dano provavel (por exemplo,
danos menores, incidente sem lesoes, lesao
sem gravidade (hematoma, laceracao), lesao
grave (fratura, amputacdo, doenga cronica),
morte ou morte multipla)

- a frequéncia da exposicao dos trabalhadores
(e o numero de trabalhadores expostos).

OS PRINCIPIOS GERAIS DE PREVENCAO
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Exemplo de categorizacao de riscos no trabalho

\( + Fisicos;

« Quimicos;

- Bioldgicos;

- Ergondmicos;

« Resultantes do meio e da organizacao do
trabalho;

» Resultantes dos equipamentos de trabalho;

» Riscos psicossociais e stresse;

 Fatores individuais de propensao para o

p— . ‘ S acidente;
S M S E— ~\ s T - e - . - 7
e — ./ * Riscos sociais de origem natural (catastrofes
© 2010 FRAckran | e ' naturais);
» Riscos sociais de origem humana ou de
crotchetycomics.blogspot.com tecno'og|a Comp|exa_

0S PRINCiPIOS GERAIS DE PREVENCAO
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Quimicos

Poeiras

Fumos

Vapores toxicos
Gases toxicos
Mistura de
substancias
incompativeis
(explosao)

Biolégicos

Virus
(sarampo,
rubéola,
hepatite)
Bactérias
(pneumonia)
Protozoarios
(malaria,
amebiase)
Fungos
(micoses)
Bacilos
(carbunculo,
tétano,
tuberculose)

Ergonémicos

Esforco fisico
Levantamento
e/ou transporte
manual de cargas
Postura
inadequada para
determinada
atividade

Ritmos elevados
de trabalho
Trabalho noturno e
por turnos
Jornadas de
trabalho longas
(horas
extraordinarias) ou
fadiga industrial
Monotonia e
repeticdo de
fungdes (fadiga e
stress)

Resultantes do
meio e da
organizacao do
trabalho

Temperatura (frio
/calor) - Nivel de
conforto térmico
Humidade
relativa (alta ou
baixa)

Pressoes
anormais
Ventilacao e/ou
renovacao do ar
insuficiente

Ma qualidade do
ar interior nas
instalagdes
Quedas /
escorregadelas /
tropegoes /
pancadas
Afogamento
Iluminagao
deficiente
Armazenagem
inadequada de
produtos
Incéndio /
queimaduras de
diferentes graus e
de origem diversa
Colisdo com
materiais ou
equipamentos
Queda de
materiais
Formacao
insuficiente ou
inadequada dos
trabalhadores

Riscos
resultantes dos
equipamentos de
trabalho

Maquinas sem
protecoes
Ferramentas
defeituosas
Equipamentos
movidos por
fontes de energia
diversas
Intrusdo de
materiais
estranhos ao
corpo (projecao
de limalhas para
vista, etc.)
LesOes corporais
diversas
provocadas por
equipamentos e
maquinas
Utilizagao
inadequada de
maquinas,
ferramentas e
equipamentos

Riscos
psicossociais e
stresse

cargas de trabalho
excessivas;
exigéncias
contraditorias e
falta de clareza na
definicao das
fungoes;

falta de
participacdo na
tomada de
decisdes que
afetam o
trabalhador e falta
de controlo sobre a
forma como
executa o
trabalho;

ma gestdo de
mudangas
organizacionais,
insegurancga
laboral;
comunicagao
ineficaz, falta de
apoio da parte de
chefias e colegas;
assédio psicoldgico
ou sexual,
violéncia de
terceiros.

Conflitos
interpessoais nas
relacdes de
trabalho.

Mobbing (efeitos
diversos de
psicoterror laboral,
assedio moral e/ou
sexual)

Fatores
individuais de
propensdo para
0 acidente

Cansaco fisico e
psicolégico
Distracao
momentanea e
excesso de
confianga na
segurancga dos
métodos de
trabalho

Riscos sociais de
origem natural
(catastrofes
naturais)

Sismos,
terramotos ou
maremotos
Inundagoes
Erupcgbes
vulcanicas
Raios
(resultante das
diferentes
cargas elétricas
das massas de
ar)

Ciclones ou
tornados
Avalanches e
desabamento de
terras
Alteragoes
climatéricas

Riscos sociais de

origem humana

ou de tecnologia
complexa

Atentados
terroristas
Queda de
aeronaves ou
outros sinistros
aéreos
Afundamento de
navios
Destruicao da
camada de
0zono
Acidentes com
viaturas
automoveis ou
acidentes
ferroviarios
Explosdo de
centrais
nucleares
Libertagdo de
poluentes na
atmosfera
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ApoOs a avaliacao dos riscos, a etapa seguinte
consiste na identificacao de medidas de
prevencao e de protecao, segundo a hierarquia

estabelecida nos Principios Gerais de
Prevencao.
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QUADRO MAGICO
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4 Produtos Fitofarmacéuticos
4.1 Armazenamento na Exploracao Agricola

Lisboa, 24 Abril, de 2014

RISCOS

IMEDIDAS DE PREVENCAO

LEGISLACAO APLICAVEL

Intoxicagao

Explosdo e de incéndio

Irritagdo e de queimaduras por
contacto (reacgdes inflamatorias
da pele e das mucosas ou
destruigdo dos tecidos)
Intoxicagao

Explosdo e de incéndio

Irritagdo e de queimaduras por
contacto (reacgdes inflamatérias
da pele e das mucosas ou
destruigdo dos tecidos)

O armazém de produtos fitofarmacéuticos deve destinar-se
exclusivamente a este fim, estar isolado de outros edificios e
fechado a chave.

Os materiais usados na construcdo de armazéns devem ser
incombustiveis e de facil limpeza.

O pavimento deve ser impermedvel e possuir a capacidade de
reter possiveis derrames.

O armazém deve ter boa ventilagdo, possuir aberturas nas
paredes para permitir a renovagéo do ar, ser um local seco e
com boa iluminag&o.

A instalagdo eléctrica deve apresentar em boas condigdes de
seguranga.

No caso de existirem prateleiras, as mesmas devem ser
construidas em material lavavel, ndo absorvente e nédo
combustivel.

Ter em armazém apenas as quantidades necessarias a
exploragdo.

Possuir meios de combate a incéndios.

No armazém devem ser guardados, depois de limpos, os
utensilios usados na medigdo e pesagem dos produtos.

As embalagens vazias devem ser colocadas em sacos
destinados para o efeito e permanecerem no armazém até a
entrega nos centros de recepgdo Valorfito.

Os produtos devem ser armazenados exclusivamente nas suas
embalagens originais e numa posigdo que permita a sua facil
identificacdo.

As embalagens devem estar bem fechadas.

A arrumagdo dos produtos deve ser efectuada, tendo em conta
a sua classificagdo toxicoldgica, devendo os de maior
perigosidade estarem situados em zonas menos acessiveis.
Deve existir sinalizagéo de seguranca.

Disponibilizar a informag&o sobre as fichas de dados de
seguranga.

Assegurar a formagédo aos trabalhadores e aos seus
representantes.

L n.°7/2009, de 12-02;

L n.° 102/2009, de 10-09, alterada
pela L n.%2 3/2014, de 28-02;

DL n.° 347/93 de, 01-10;

Portaria n.© 987/93 de, 06-10;

DL n.° 50/2005 de, 25-02

DL n.0 348/93 de, 1-10;

Portaria 988/93 de, 6-10;

DL n.0 141/95 de, 14-06;

Portaria n.% 1456-A/95 de, 11-12;
DL n.© 290/2001 de, 16-11;
Quadro Legal/ Limitagdo da colocagdo
no mercado e da utilizagdo de
substancias e preparagoes
perigosas:

DL n.° 264/98, 19-08, republicado no
DL 446/99, 03-11, o qual sofreu
alteragdes introduzidas pelos
seguintes diplomas legais:

DL 256/2000, 17-10

DL 238/2002, 05-11

DL 141/2003, 02-07

DL 208/2003, 15-09

DL123/2004, 24-05

DL101/2005, 23-06

DL 126/2005, 23-06

Classificagdo, embalagem e
rotulagem das preparagdes
perigosas: DL 82/2003, de 23-04

0S PRINCiPIOS GERAIS DE PREVENCAO
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JUDICIARIOS a

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DD TRABALHO

Al ABFoTT

Morrer ou adoecer a
trabalhar, é sinal de
subdesenvolvimento!

A seguranca no
Trabalho € um
garante de vida;
E um garante da

L6009Eq-AlsUIeaS-fisIyeuIbue @
WoI"YI0ISUDDLED WOl |qeieasy siybry

I produtividade
= das empresas
"Don't tell me how to work safely! s
['ve been at this job for over five do sec.XXI.

years!"
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