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Ambito de aplicacdo objetivo

(artigo 3.2 da Lei n.2 80/2013)

* Todos os drgaos e servicos da administracao direta e indireta do Estado
* InstituicOes de ensino superior publicas
* Servicos da administracdo autdrquica (Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

» Orgdos e servicos da administracdo regional (adaptacdo por diploma préprio)

Ambito de aplicagdo subjetivo

(artigo 2.2 da Lei n.2 80/2013)

* Trabalhadores que exercem fungdes publicas, independentemente da
modalidade de constituicdo da relacao juridica de emprego publico ao abrigo da
qual exercem funcodes

* Trabalhadores cujo regime aplicavel conste de lei especial, nos termos da Lei n.2 12

-A/2008, de 27 de fevereiro
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Colocagao em situacgao de requalificacao

» Movimentos de reorganizagéo (artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 200/2006, de 25 de Outubro)

Extincao de servicos — cessacao de todas as atividades sem transferéncia de atribuicoes
ou competéncias

Fusao de servicos — transferéncia total de atribuicdes e competéncias de um ou mais
servigos que se extinguem, para um ou mais servigos existentes ou a criar

Reestruturacdao de servicos — alteracdo da natureza juridica ou de atribuicdes,
competéncias ou estrutura organica interna

Racionalizacao de efetivos — alteracdo no numero de efetivos, carreiras ou areas
funcionais dos RH necessarios ao adequado funcionamento do servico ou por motivos

decorrentes de desequilibrio econdmico —financeiro estrutural e continuado (artigo 3.2 do
Decreto-Lei n.2 200/2006 e artigo 4.2 da Lei n.2 80/2013)
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Processo de extingcao

—~———

Todas as operacoes e decisdes necessarias a cessacao das atividades, a mobilidade geral ou a

colocacao em situacao de requalificacao dos RH e a reafetacdao de outros recursos
(n.2 1 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 200/2006)

* Decorre apos a entrada em vigor do diploma que a determina, sob a responsabilidade do
dirigente maximo (n.2 2 e n.2 4 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 200/2006)

* Decorre igualmente o periodo de mobilidade voluntdria dos trabalhadores (BEP) (artigo
5.2 da Lei n.2 80/2013)

* Cessam funcgdes os trabalhadores que se encontrem no servico extinto em periodo
experimental, regime de comissao de servico ou mobilidade (artigo
6.2 e cfr n.2 7 do artigo 16.2 da Lei n.2 80/2013)

* Os trabalhadores do servico extinto que exercam fungdes noutro servico num dos regimes
referidos mantém -se no exercicio dessas funcdes ( n.2 2 do artigo 6.2 da Lei n.2 80/2013 e
cfr n.2 7 do artigo 16.2 da Lei n.2 80/2013)

* Os trabalhadores do servico extinto em qualquer situagcao de licenca sem vencimento ou
remuneragcao mantém-se nessa situacao, aplicando-se-lhes o respetivo regime e sendo
colocados em situacdao de requalificacdo quando cessar a licenca (artigo 7.2 da Lei n.2
80/2013)
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Processo de fusao

—~———

Todas as operagoes e decisdes necessarias a transferéncia total das atribuicdes e competéncias do
servico, a reafetacao e eventual colocacao em situacdo de requalificacdao de RH e a reafectacao dos
restantes recursos (n.2 1 do artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 200/2006)

* Decorre apds a entrada em vigor do diploma que a determina, sob a responsabilidade do
dirigente maximo do servico integrador com a colaboracdao dos titulares de idénticos
cargos dos servicos extintos (n.22 e n.2 4 do artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 200/2006)

* No caso de pluralidade de integradores, é designado o responsavel pela coordenacao do

processo de fusdo, por despacho do(s) membro(s) do Governo da tutela (n.2 3 do artigo 5.2
do Decreto-Lei n.2 200/2006)

* Os trabalhadores do(s) servico(s) extinto(s) em qualquer situacdao de licenca sem
vencimento ou remuneracdao mantém-se nessa situacao, aplicando-se-lhes o respetivo

regime e sendo colocados em situacao de requalificacdo quando cessar a licenga (n.2 2 do

artigo 7.2 da Lei n.2 50/2013)
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Processo de reestruturacdo

—~——

Todas as operacdes e decisdes necessarias a concretizacao das alteragdes introduzidas na
natureza juridica, atribuicdes, competéncias ou estrutura organica interna do servico, a

reafetacdao dos seus recursos e a eventual colocacao de RH em situacao de requalificacao
(n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 200/2006)

* Decorre apds a entrada em vigor do ato que a determina, sob a responsabilidade do
dirigente maximo do servigo (n.2 2 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 200/2006)

* Decorre sob a responsabilidade do dirigente maximo do servico reestruturado com a
colaboracao dos titulares de idénticos cargos dos servicos integradores, no caso de

reestruturacao com transferéncia de atribuicdes ou competéncias (n.2 3 do artigo 6.2 e n.2 2 do artigo
5.2 ambos do Decreto-Lei n.2 200/2006)

* No caso de pluralidade de integradores, é designado o responsavel pela coordenacao do

processo de reestruturacao, por despacho do(s) membro(s) do Governo da tutela(n.2 3 do artigo

6.2 e n.2 3 do artigo 5.2 ambos do Decreto-Lei n.2 200/2006)
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Processo de racionalizacao de efetivos

—~——

Todas as operacoes e decisdes necessarias a avaliacao dos recursos humanos do servico para

efeitos de eventual decisao sobre o reconhecimento do seu desajustamento face a objetivos,

atribuicdes, atividades e necessidades de funcionamento e sobre a sua colocagdao em situacao
requalificacdo (n.2 1 do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 200/2006)

* Decisdao fundamentada em conclusdes e recomendacdes de relatérios de auditoria ou estudos
de avaliacdo organizacional ou em resultados de acdes de racionalizacdo e simplificacao
administrativas (n.2 2 e n.2 3 do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 200/2006)

*No caso de motivos decorrentes de desequilibrio econédmico—financeiro estrutural e
continuado, apds demonstracao em relatério fundamentado e na sequéncia de processo de
avaliacdo, de que os efetivos se encontram desajustados face as necessidades das atividades que

prossegue e aos recursos financeiros que estruturalmente lhe possam ser afetos (n.2 2 do artigo 4.2 da
Lei n.2 80/2013)

* Pode ainda ocorrer por motivo de reducdo de postos de trabalho ou necessidades transitdrias
decorrentes do planeamento e organizacao da rede escolar (n.2 2 do artigo 4.2 da Lei n.2 80/2013)
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* Competéncia do dirigente maximo do 6rgao ou servico que deve
fundamentar, instruir e submeter superiormente o processo

* Colhe o parecer técnico da entidade responsavel pelo programa
orcamental (n.2 3 do artigo 4.2 da Lei n.2 80/2013)

* Constatacdao de que os efetivos existentes estao desajustados face as

Processo de necessidades do dOrgao ou servico e face as disponibilidades
racionalizacdo de orcamentais existentes:
efetivos decorrente
de desequilibrio — Processo de avaliacao
econdmico-
financeiro estrutural N o
e continuado — Demonstracao em relatério fundamentado

(n.2 2 do artigo 4.2 da Lei
n.2 80/2013)

* Despacho do membro do Governo responsavel pela gestdo do
programa or¢camental
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Procedimento

—~———

* Elaboracdo de mapa comparativo entre o nimero de efetivos existentes e o niUmero de postos
de trabalho necessarios para assegurar a prossecucao das atribuicoes e realizacdo de
objetivos (numero fundamentado e em conformidade com disponibilidades orcamentais) (n.2 2
do artigo 9.2 da Lei n.2 80/2013)

* Os mapas de efetivos incluem os trabalhadores que exercem fun¢cdes em periodo
experimental, comissdao de servico ou mobilidade, excluindo agueles que exercam funcdes
noutro servico ou se encontrem em situacao de licenca sem vencimento ou remuneracao (n.2 6 do
artigo 9.2 da Lei n.2 80/2013)

* Os mapas sao aprovados pelos respetivos membros do Governo (LVCR) (ne 5 do
artigo 9.2 da Lei n.2 80/2013)

* As comissOes de servico do pessoal dirigente seguem o regime constante do seu estatuto
proprio (n.2 7 do artigo 9.2 da Lei n.2 80/2013)

* Se 0 numero de postos de trabalho necessarios for inferior ao numero de efetivos existentes
no servico ha lugar a colocacao de pessoal em situacao de requalificacao, sendo igualmente
promovidas as diligéncias legais necessarias a cessacao das relacdes juridicas de emprego
publico constituidas por tempo determinado ou determinavel de que o servico nao careca (n.%s 8

9 e9doartigo 9.2 da Lei n.2 80/2013)




na

. . . DIREGAO-GERAL DA QUALIFICAGAO
DOS TRABALHADORES EM FUNCOES PUBLICAS

Métodos de selecao a utilizar

(Artigo 10.2 da Lei n.2 80/2013)

Avaliagao do Avaliagao de
desempenho competéncias

Trabalhadores da mesma carreira
objeto de avaliagcao no ultimo ano
pelo mesmo sistema

Em qualquer situacao

Despacho do dirigente fixando o universo de trabalhadores abrangidos e o ambito de
aplicacdo por carreira, area de atividade, nivel habilitacional ou area de formacao e area

geografica

Listas nominativas por ordem decrescente, notificadas por escrito aos interessados
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Aplicacdao dos métodos de

Avaliacao do desempenho
(artigo 11.2 da Lei n.2 80/2013)

*Ultima avaliacao qualitativa

*Ultima avaliacao quantitativa
*Avaliagao «Resultados»

*Ultima avaliacao anterior

*Tempo relevante na carreira

*Tempo no exercicio de funcdes publicas

11

selegao

Avaliagao de competéncias
(artigo 12.2 da Lei n.2 80/2013)

*Avaliacao de competéncias profissionais
relevantes
*Experiéncia profissional relevante

Audicao do trabalhador

Possibilidade de prestacao de provas
Avaliacao do nivel de adaptacao aos PTs
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Colocagao na situacao de requalificacao

* A possibilidade de colocacdao em situacao de requalificacao abrange todos os trabalhadores
com vinculo por tempo indeterminado com a AP (n.2 4 do artigo15.2 da Lei n.2 80/2013)

* Apenas os trabalhadores com nomeacao a data da entada em vigor da LVCR (1 de marco de
2008) podem permanecer nesta situacao sem limites — Para os restantes o limite é 1 ano,
findo o qual o vinculo cessa (n.2s 4 e 5 do artigo 15.2 da Lei n.2 80/2013)

* O trabalhador mantém a categoria, escalao, indice ou posicao e nivel remuneratorios
detidos na origem, a data da colocacao em requalificacdo (n.2 1 do artigo 20.2 da Lei n.2 80/2013)

* O trabalhador em SR nao perde essa qualidade quando exerca funcdes por tempo
determinado ou determinavel, designadamente através de instrumentos de mobilidade

(n.2 3 do artigo 20.2 da Lei n.2 80/2013)
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1.2 Fase (17.2 da Lei n.2 80/2013)
* 12 meses seguidos ou interpolados apds a colocacdo em SR
* Reforco das as capacidades profissionais do trabalhador
* Melhores condi¢cdes de empregabilidade
*ldentificacdao de capacidades, motivacdes e vocacoes
* Orientacao profissional
* Elaboracdo e execucdo de plano de requalificacao (formacao profissional) e a avaliacdo dos

resultados obtidos

processo de desenvolvimento profissional
individualmente acompanhado e profissionalmente
orientado

2.2 Fase (n.2 6 do artigo 17.2 da Lei n.2 80/2013) — Sem termo pré-definido
Enquadramento especifico nao aplicavel
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Remuneragao
(artigo 18.2 da Lei n.2 80/2013)

* 60% (remuneracao base mensal)
e Com o limite maximo de 3 IAS’s (1.257,66€)

1.2 fase

® 40% (remuneracao base mensal)
e Com o limite maximo de 2 IAS’s (838,44¢€)

A remuneracao nao pode ser inferior a retribuicao minima mensal garantida
(sem prejuizo do disposto no n2 4 do artigo 22.2 da Lei n.2 80/2013)
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Direitos 1.2 fase (artigo 21.2 da Lei n.2 80/2013)

Remuneracdo a que tiver direito sujeita a atualizacdo nos mesmos termos do pessoal em

efetividade de funcdes Garantia da retribuicdo minima mensal garantida (RMMG)

Subsidios de férias e de Natal

PrestacOes familiares e restante protecao social (inclui as regalias dos SS da AP e os

beneficios da ADSE)

Férias e licencas

Apresentacdo a procedimento concursal

Realizacdao de um programa de formacao especifico
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Direitos 12 fase (cont.)

Contabilizacdo do tempo de permanéncia em SME/SR, para efeitos de aposentacdo e

de antiguidade na func¢ao publica, na carreira e na categoria

Exercicio de fungdes a titulo transitorio goza dos mesmos direitos do pessoal com

idénticas funcdes da entidade para a qual presta servico

Trabalhadores integrados em carreiras especiais podem consolidar a mobilidade em

carreira geral (mobilidade intercarreiras)

Exercicio de atividade profissional privada remunerada, nos termos da lei, ou seja,

sujeita a autorizacdo prévia
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Direitos 1.2 fase (cont.)

e Licenca sem vencimento ou remuneracdo, nos termos da lei;

e Direito a requerer cessacao do vinculo, estando a pelo menos 5 anos da idade legal de
reforma, com uma compensacao calculada em uma remuneracao base mensal (de

referéncia), por cada ano completo de antiguidade, com o limite de 30 anos
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Direitos 2.2 fase (artigo 22.2 da Lei n.2 80/2013)

* Todos os direitos previstos para a 1.2 fase com excec¢ao do programa de formacao
especifico
e Exercicio da atividade profissional privada remunerada, dispensando autorizacdo (apenas

com comunicacao)

Sempre que a remunerac¢ao privada exceda a RMMG, a
remuneracao em requalificacao é reduzida no

correspondente ao valor que exceda a RMMG

Exemplo: Um saldrio de 800€ no setor privado acarreta uma reducdo da

remuneracao em requalificacdo de 315€ (800€-485€)
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Acumulacao de fungoes 2.2 fase (artigo 22.2 da Lei n.2 80/2013)

e A reducao da remuneracao em requalificacao tem como limite o valor da RMMG

(Exemplo: A reducdo de 315€ anterior tem como limite minimo 485€. Assim, se a remunerag¢ao em requalificacao for de

500€ (decorrente de um salario de referencia de 1.250€), a reducdo serd apenas de 15€)
* No entanto, se a soma das remuneracoes (publica e privada), for superior ao valor que o
trabalhador auferia a data de colocacao em requalificacao, o limite da RMMG nao é

aplicado

(Exemplo: Como a soma da remuneracdo privada (800€) com a publica (500€) é superior ao salario de referencia (1250€), a

remuneracao publica corrigida deixa de ter como limite minimo os 485€ )

e Quando o limite da RMMG deixa de ser aplicado, passa a existir outro limite: a soma final
das duas remuneracdes nao pode ser inferior a remuneracao a data de entrada em

requalificacao

(Exemplo: Neste caso a reducdo pode ser superior a 15€, mas a soma da remuneracado privada (800€) com a publica nao

pode ser inferior ao salario de referéncia (1250€), resultando assim numa remuneracao final de 450€ (reducdo de 50€)
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e Os mesmos dos trabalhadores que exercem funcdes (exceto os

relacionados com o exercicio efetivo de funcdes)

e Ser opositor a procedimentos concursais abertos para a sua categoria
e deles ndo desistir injustificadamente (justificacdo — férias e doenca,

por exemplo) desde que:

Deveres -Sejam abertos para categoria ndo inferior a detida e,

(artigo 23.2 da Lei n.2
80/2013

-Sejam observadas as regras de mobilidade previstas na lei (cfr. artigo
61.2 da LVCR)

Aceitar o reinicio de funcdes em qualquer modalidade de mobilidade

Comparecer a aplicacdo de métodos de selecao

Frequentar as acGes de formacao profissional para que for convocado

* Comunicar qualquer alteragao relevante da sua situacao
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Deveres

(Cfr.n.2s 5 e 6 do artigo 23.2 da Lei n.2 80/2013)

* Desisténcia (injustificada) do
procedimento de selecao obrigatdrio

* Recusa sem fundamentacao do

reinicio de fungdes em Servico Pena de

Procedimento
* Faltas (injustificadas) aos métodos de disciplinar demissao

selecao

* Recusa ou desisténcia injustificada a
frequéncia de a¢des de formacao
profissional
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Cessacgao e Suspensao (artigo 19.2 da Lei n.2 80/2013)

e Reinicio de fungdes por tempo indeterminado

e Aposentacdo ou reforma

Cessacgdo  Cessacdo do CTFP

e Aplicacdao de pena de demissao ou despedimento

e Reinicio de funcdes por tempo determinado ou
determinavel

Suspensio e Reinicio de fungdes em posto de trabalho que s6 possa
ser ocupado por tempo determinado ou determinavel

e Decurso periodo experimental
e Licenca sem vencimento ou remuneragao
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O trabalhador em situacao de requalificacao pode reiniciar funcdes em qualquer érgao
ou servico, a titulo transitério ou por tempo indeterminado, determinado ou

determinavel, desde que reuna os requisitos legalmente fixados para o efeito
(n.2 1 do artigo 25.2 da Lei n.2 80/2013)

e No ambito do procedimento prévio (n.2 7 do artigo 23.2 e artigo
24.2 ambos da Lei n.2 80/2013)

e Por candidatura aos procedimentos concursais comuns
Modalidades de (artigo 25.2 da Lei n.2 80/2013)

Reinicio de fungoes

e Por mobilidade interna (na carreira ou intercarreiras) (artigo

26.2 da Lei n.2 80/2013)

e Por acordo de cedéncia de interesse publico (artigos 27.2 e 28.2

da Lei n.2 80/2013)
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Procedimento Prévio (artigo 24.2 da Lei n.2 80/2013, regulamentado pela Portaria

n.2 48/2014, de 26 de Fevereiro)

Procedimento prévio a contratacdao em regime de prestacdo de servigos ou recrutamento de
trabalhador

- Declaracao indicando quais os trabalhadores com perfil para suprir as necessidades
identificadas (n.2 1 do artigo 5.2 e artigo 6.2 ambos da Portaria n.2 48/2014)

- Declaragao de inexisténcia (n.2 5 do artigo 24.2 da Lei n.2 80/2013 e artigo 7.2 da Portaria n.2 48/2014)

No ambito deste procedimento, nao pode haver exclusao de candidatos indicados ou
validados pela entidade gestora (n.2 3 do artigo 24.2 da Lei n.2 80/2013 )

Possibilidade de auto-proposta a procedimento prévio por parte dos trabalhadores em SR (n.¢
5 do artigo 4.2 da Portaria n.2 48/2014)

Regulamentado pela Portaria n2 48/2014, de 26 de fevereiro (entrada em vigor em 28 de
margo)
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Procedimento Concursal Comum

e Trabalhadores em requalificacao podem concorrer a qualquer procedimento concursal
para o qual tenham os requisitos

e O INA pode indicar, cumprindo os requisitos da lei, trabalhadores em requalificacao para

procedimentos concursais (n.%s 3 e 4 do artigo 23.2 da Lei n.2 80/2013)

e Tém preferéncia no provimento do posto de trabalho quando aprovados no concurso (artigo
54.2 da LVCR)
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Mobilidade interna (artigo 26.2 da Lei n.2 80/2013)

e Formaliza-se através do pedido do servigo onde vai reiniciar fungdes
* Prazo maximo de 18 meses

e Possibilidade de consolidacao, por decisdao da entidade, ao fim de 6 meses (para trabalhador

inserido na carreira ou NA0) (n.2 2 do artigo 25.2 e n.2 5 do artigo 21.2 ambos da Lei n.2 80/2013)

e O trabalhador ndo pode recusar o reinicio de funcdes desde que o posto de trabalho (em
categoria nao inferior a detida), se encontre nos limites geograficos previstos para a

mobilidade interna (n.2 7 do artigo 23.2 da Lei n.2 80/2013)
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Cedéncia de interesse publico (artigos 27.2 e 28.2 da Lei n.2 80/2013

e Reinicio de funcdes em entidades do setor empresarial do Estado e dos setores empresariais
regionais, intermunicipais e municipais, entidades administrativas independentes, entidades
reguladoras, associagdes publicas, fundacdes publicas de direito publico e de direito privado,

outras pessoas coletivas da administracao autdnoma e demais entidades publicas
e Reinicio de fungdes instituicdes particulares de solidariedade social que celebrem protocolo
com a entidade gestora do SR

e Iniciativa do trabalhador, da pessoa coletiva de direito publico interessada ou da entidade
gestora do sistema de requalificacao, nao carecendo da concordancia do membro do

Governo da tutela
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Transicao

Os trabalhadores que se encontravam em SME passam para a fase do processo de

requalificacdo correspondente ao tempo que detinham nessa situacao (n.2 1 do artigo 47.2 da Lei n.2

80/2013)
Os trabalhadores diretamente colocados na 2.2 fase do processo de requalificacao podem

pedir a passagem a 1.2 fase para efeitos de acompanhamento e formacgao (n.2 2 do artigo 47.2 da Lei

n.2 80/2013)
Os trabalhadores em situagao de licenga sem vencimento de longa duragao, quando
solicitam a cessacao, sao colocados em requalificacao, sem direito a remuneracao,

excecionando-se as licencas que preveem o regresso direto e imediato ao servigo (n.2s1e2do
artigo 35.2 da Lei n.2 80/2013)

Os trabalhadores em licenga extraordinaria, mantém-se nessa situacao, nao havendo lugar a

Sua prorrogagﬁo da Iicenga (n.2 6 do artigo 47.2 da Lei n.2 80/2013; cfr. Alinea p) do n.2 9 do artigo 33.2 e artigo 38.2

ambos da LOE )
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