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SUMARIO

(com indicagdo de bibliografia, legislacéo e jurisprudéncia)

1. Enquadramento inicial

- O procedimento cautelar especificado de suspensdo de despedimento como uma das principais
alteracdes ao Codigo de Processo do Trabalho, implementada pelo Decreto-Lei (DL) n.° 295/2009, de 13
de Outubro;

- Ambito de aplicacdo da suspensdo de despedimento.

- BIBLIOGRAFIA:

— ABILIO NETO, CAdigo de Processo do Trabalho Anotado, 5% edi¢do, Lisboa, Ediforum, 2011;

— ABRANTES GERALDES, Suspensdo de Despedimento e outros Procedimentos Cautelares no Processo do Trabalho (Novo
Regime — Decreto-Lei n.° 295/2009, de 13 de Outubro), Coimbra, Almedina, 2010;

— ALBINO MENDES BAPTISTA, A Nova Accdo de Impugnacao do Despedimento e a Revisdo do Cadigo de Processo do Trabalho,
Coimbra, Wolters Kluwer Portugal/Coimbra Editora, 2010, pp. 125-142;

— PAuLO Sousa PINHEIRO, Curso Breve de Direito Processual do Trabalho — Conforme as Alterages ao Cddigo de Processo
do Trabalho, Introduzidas pelo DL n.° 295/2009, de 13 de Outubro, Coimbra, Wolters Kluwer Portugal/Coimbra Editora, 2010;



— PAULO SousA PINHEIRO, “Procedimento Cautelar de Suspensdo de Despedimento”, Prontuério de Direito do Trabalho, n°
88-89, pp. 147-168.

- LEGISLACAO:

— Cadigo de Processo do Trabalho;
— Cadigo do Trabalho.

- JURISPRUDENCIA:

— Ac. RE de 15.09.2009 (Processo n.° 420/09.5TTSTB.E1), www.dgsi.pt
— Ac. RE de 29.09.2009 (Processo n.° 38/09.2TTEVR.E1), www.dgsi.pt
— Ac. RL de 10.12.2009 (Processo n.° 1979-09.2TTLSB.L1-4), www.dgsi.pt

2. As principais diferencas em relacdo ao regime anterior

- As vérias diferencas introduzidas pelo DL n.° 295/2009, de 13 de Outubro.

- BIBLIOGRAFIA:

— ABRANTES GERALDES, Suspensdo de Despedimento e outros Procedimentos Cautelares no Processo do Trabalho (Novo
Regime — Decreto-Lei n.° 295/2009, de 13 de Outubro), Coimbra, Almedina, 2010;

— ALBINO MENDES BAPTISTA, A Nova Acgao de Impugnacgédo do Despedimento e a Revisao do Cddigo de Processo do Trabalho,
Coimbra, Wolters Kluwer Portugal/Coimbra Editora, 2010, pp. 125-142;

— PAULO SousA PINHEIRO, “Procedimento Cautelar de Suspensdo de Despedimento”, Prontuario de Direito do Trabalho, n°
88-89, pp. 147-168;

— PAULO SOUSA PINHEIRO, “Procedimentos Cautelares Laborais: Procedimento Cautelar Comum e Especificados — Perspectiva
Geral”, Prontuério de Direito do Trabalho, n° 74-75, pp. 101-158.

- LEGISLACAO:

— Codigo de Processo do Trabalho;
— Codigo do Trabalho;

— Codigo de Processo Civil.

- JURISPRUDENCIA:
— Ac. RP de 21.06.2010 (Processo n.° 83/10.5TTVFR.P1), www.dgsi.pt

3. A subsisténcia de um problema

- A incompatibilidade entre o artigo 39°, n.° 1, alinea c), do CPT, o artigo 383°, alinea c), do CT, o artigo
363° n.° 1, alineas a) ad), do CT, e o artigo 386° do CT.

- BIBLIOGRAFIA:

— ALBINO MENDES BAPTISTA, A Nova Acgao de Impugnagdo do Despedimento e a Revisao do Cddigo de Processo do Trabalho,
Coimbra, Wolters Kluwer Portugal/Coimbra Editora, 2010, pp. 125-142;

— PAULO SousA PINHEIRO, “Procedimento Cautelar de Suspensdo de Despedimento”, Prontuario de Direito do Trabalho, n°
88-89, pp. 147-168;
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— PAULO SousA PINHEIRO, “Procedimentos Cautelares Laborais: Procedimento Cautelar Comum e Especificados — Perspectiva
Geral”, Prontuério de Direito do Trabalho, n° 74-75, pp. 101-158.

- LEGISLACAO:

— Cédigo de Processo do Trabalho;
— Codigo do Trabalho.

- JURISPRUDENCIA:
— Ac. RL de 05.04.2006 (Proc. n.° 8352/2005-4), www.dgsi.pt

4. Alguns aspectos processuais

4.1. Valor da causa

- Como se determina, em concreto, o valor da causa (para efeitos processuais) no ambito do

procedimento cautelar especificado de suspensédo de despedimento?

- BIBLIOGRAFIA:

— PAULO SousA PINHEIRO, “Procedimento Cautelar de Suspensdo de Despedimento”, Prontuério de Direito do Trabalho, n°
88-89, pp. 147-168.

- LEGISLACAO:
— Codigo de Processo do Trabalho;
— Codigo de Processo Civil;

— Regulamento das Custas Processuais.

- JURISPRUDENCIA:

— Ac. RP de 01.06.1981 (Documento n.° RP198106010000844), www.dgsi.pt
— Ac. STJ de 23.01.1996, BMJ, 453°, p. 401,

— Ac. RL de 18.04.2002 (Documento n.° RL20020418006704), www.dgsi.pt
— Ac. RL de 23.02.2011 (Processo n.° 437/10.7TTLSB.L1-4), www.dgsi.pt

4.2. Os meios de prova e 0 novo artigo 35°, n.° 1, do CPT

- Atenta a alteracdo de redaccao do preceito legal em analise, deve, ou ndo, continuar a entender-se que o
juiz ndo se deve pronunciar sobre a veracidade dos factos imputados, mas, td0-s6, sobre se os factos

imputados apontam ou ndo no sentido de uma provavel inexisténcia de justa causa?
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- Atenta a alteracéo de redacgdo do artigo 35.%, n.° 1, do CPT, continua a justificar-se a manutengdo da
jurisprudéncia firmada pelo Acord&o de Uniformizagdo n.° 1/2003, publicado no Diério da Republica, n.°
262, | Série-A, de 12 de Novembro de 2003?

- BIBLIOGRAFIA:

— ABRANTES GERALDES, Suspensdo de Despedimento e outros Procedimentos Cautelares no Processo do Trabalho (Novo
Regime — Decreto-Lei n.° 295/2009, de 13 de Outubro), Coimbra, Almedina, 2010;

— ALBINO MENDES BAPTISTA, A Nova Acgdo de Impugnacgdo do Despedimento e a Revisao do Cadigo de Processo do Trabalho,
Coimbra, Wolters Kluwer Portugal/Coimbra Editora, 2010, pp. 125-142;

— PAULO SousA PINHEIRO, “Procedimento Cautelar de Suspensdo de Despedimento”, Prontuario de Direito do Trabalho, n°
88-89, pp. 147-168.

- LEGISLACAO:

— Codigo de Processo do Trabalho.

- JURISPRUDENCIA:

— Acordao de Uniformizagéo n.° 1/2003, publicado no Diario da Republica, n.? 262, | Série-A, de 12 de Novembro de 2003
— Ac. RP de 12.10.2009 (Processo n.° 278/09.4TTVRL.P1), www.dgsi.pt

— Ac. RP de 22.11.2010 (Processo n.° 548/09.1TTGDM.P1), www.dgsi.pt

4.3. Urgéncias e audiéncias

- Com a possibilidade de apresentacao de prova testemunhal na suspenséo de despedimento, podemos ser
tentados a concluir que o que vai acontecer nas respectivas audiéncias é uma mera repeticdo da
mesma prova com a distancia temporal de apenas dois ou trés meses, ou existird alguma interpretacdo de

modo a obviar esta situacdo?

- BIBLIOGRAFIA:
— PAULO SousaA PINHEIRO, “Procedimento Cautelar de Suspensdo de Despedimento”, Prontudrio de Direito do Trabalho, n°
88-89, pp. 147-168.

- LEGISLACAO:

— Cédigo de Processo do Trabalho.

4.4. Decisdo vs. Reintegracao

- A decisdo que decreta a suspensdo do despedimento tem também implicita a condenagdo do

empregador na reintegracéo do trabalhador?
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- BIBLIOGRAFIA:

— ABIiLIO NETO, Cddigo de Processo do Trabalho Anotado, 52 edi¢éo, Lisboa, Ediforum, 2011;

— ABRANTES GERALDES, Suspensdo de Despedimento e outros Procedimentos Cautelares no Processo do Trabalho (Novo
Regime — Decreto-Lei n.° 295/2009, de 13 de Outubro), Coimbra, Almedina, 2010;

— PAULO SoUSA PINHEIRO, “Procedimento Cautelar de Suspensdo de Despedimento”, Prontudrio de Direito do Trabalho, n°
88-89, pp. 147-168.

- LEGISLACAO:

— Cadigo de Processo do Trabalho;
— Cadigo do Trabalho.

- JURISPRUDENCIA:

— Ac. RL de 14.01.2009 (Processo n.° 9114/2008-4), www.dgsi.pt

— Ac. RE de 10.11.2009 (Processo n.° 149/07.9TTBJA-A.E1), www.dgsi.pt
— Ac. RL de 21.04.2010 (Processo n.° 375/08.3TTCSC.L1-4), www.dgsi.pt

— Ac. RP de 28.06.2010 (Processo n.° 168/10.8TTMAI-A.P1), www.dgsi.pt
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