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ACORDAO DO TRIBUNAL DE JUSTICA (Sexta Sec¢io)

12 de maio de 2022 (*)

«Reenvio prejudicial — Politica social — Diretiva 2008/104/CE — Trabalho temporario — Artigo 5.°,
n.° 1 — Principio da igualdade de tratamento — Artigo 3.°, n.° 1, alinea f) — Conceito de “condi¢des
fundamentais de trabalho e emprego dos trabalhadores temporarios” — Compensagao devida a titulo
de dias de férias anuais pagas nao gozadas e do subsidio de férias correspondente em caso de cessacao
da relagao laboral»

No processo C-426/20,

que tem por objeto um pedido de decisao prejudicial apresentado, ao abrigo do artigo 267.° TFUE,
pelo Tribunal Judicial da Comarca de Braga, Juizo do Trabalho de Barcelos (Portugal), por Decisao de
15 de julho de 2020, que deu entrada no Tribunal de Justica em 10 de setembro de 2020, no processo

GD,
ES
contra
Luso Temp - Empresa de Trabalho Temporario SA,
O TRIBUNAL DE JUSTICA (Sexta Sec¢ao),
composto por: 1. Ziemele, presidente de sec¢ao, T. von Danwitz e A. Kumin (relator), juizes,
advogado-geral: G. Pitruzzella,
secretario: A. Calot Escobar,
vistos os autos,
vistas as observagdes apresentadas:

— em representacdo do Governo portugués, por A. Pimenta, P. Barros da Costa, J. Marques,
D. Silva e L. Claudino Oliveira, na qualidade de agentes,

— em representacdo da Comissdo Europeia, por D. Recchia e G. Braga da Cruz, na qualidade de
agentes,

ouvidas as conclusdes do advogado-geral na audiéncia de 9 de dezembro de 2021,

profere o presente
Acérdao

1 O pedido de decisdo prejudicial tem por objeto a interpretacao do artigo 5.°, n.° 1, primeiro paragrafo,
da Diretiva 2008/104/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 19 de novembro de 2008, relativa
ao trabalho temporario (JO 2008, L 327, p. 9), lido em conjugag¢do com o artigo 3.°, n.° 1, alinea f), da
mesma.

2 Este pedido foi apresentado no ambito de um litigio que opde GD e ES, trabalhadores temporarios, a
Luso Temp — Empresa de Trabalho Temporario SA (a seguir «Luso Temp»), sociedade com a qual
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estes trabalhadores celebraram um contrato de trabalho temporario, a respeito do montante da
compensagdo que esta sociedade lhes devera pagar, a titulo dos dias de férias pagas ndo gozadas e do
subsidio de férias correspondente, em virtude da cessagdo da relagdo de trabalho.

Quadro juridico
Direito da Unido
Acordo-Quadro Relativo ao Trabalho a Tempo Parcial

3 A clausula 4, intitulada «Principio d[a] ndo discriminagdo», do Acordo-Quadro relativo ao trabalho a
tempo parcial, celebrado em 6 de junho de 1997, anexo a Diretiva 97/81/CE do Conselho, de 15 de
dezembro de 1997, respeitante ao Acordo-Quadro relativo ao trabalho a tempo parcial celebrado pela
UNICE, pelo CEEP e pela CES (JO 1998, L 14, p. 9), conforme alterada pela Diretiva 98/23/CE do
Conselho, de 7 de abril de 1998 (JO 1998, L 131, p. 10) (a seguir «Acordo-Quadro Relativo ao
Trabalho a Tempo Parcial»), enuncia, no seu n.° 1:

«No que respeita as condi¢des de emprego, os trabalhadores a tempo parcial ndo devem ser tratados em
condi¢des menos favordveis do que os trabalhadores comparaveis a tempo inteiro unicamente pelo
facto de trabalharem a tempo parcial, a menos que, por razdes objetivas, a diferenga de tratamento se
justifique.»

Acordo-Quadro Relativo a Contratos de Trabalho a Termo

4 O artigo 4.°, sob a epigrafe «Principio da ndo discriminagao», do Acordo-Quadro relativo a contratos
de trabalho a termo, celebrado em 18 de margo de 1999, anexo a Diretiva 1999/70/CE do Conselho, de
28 de junho de 1999, respeitante ao Acordo-Quadro CES, UNICE e CEEP relativo a contratos de
trabalho a termo (JO 1999, L 175, p. 43) (a seguir «Acordo-Quadro Relativo a Contratos de Trabalho a
Termoy), preve, no seu n.® 1:

«No que diz respeito as condi¢des de emprego, ndo poderdo os trabalhadores contratados a termo
receber tratamento menos favoravel do que os trabalhadores permanentes numa situagdo comparavel
pelo simples motivo de os primeiros terem um contrato ou uma relagao laboral a termo, salvo se razoes
objetivas justificarem um tratamento diferente.»

Diretiva 2008/104
5 Os considerandos 1, 10 a 12 e 15 da Diretiva 2008/104 t€ém a seguinte redacao:

«(1) A presente diretiva respeita os direitos fundamentais e observa os principios consagrados na
Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia [...] Em especial, a presente diretiva visa
assegurar o pleno respeito do artigo 31.° da Carta [dos Direitos Fundamentais], que prevé o
direito de todos os trabalhadores a condigdes de trabalho saudaveis, seguras e dignas, a uma
limitagdo da duracdo maxima do tempo de trabalho e a periodos de descanso diario e semanal,
bem como a um periodo anual de férias pagas.

[.]

(10) Na Unido Europeia, a cedéncia temporaria de trabalhadores e a respetiva situacao juridica, o
estatuto e as condi¢des de trabalho dos trabalhadores temporarios caracterizam-se por uma
grande diversidade.

(11) O trabalho temporario responde nao so6 as necessidades de flexibilidade das empresas, mas
também a necessidade de os trabalhadores conciliarem a vida privada e profissional. Contribui
deste modo para a criagdo de empregos, bem como para a participagdo e inser¢ao no mercado de
trabalho.
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(12) A presente diretiva estabelece um quadro de protecao para os trabalhadores temporarios que se
caracteriza pela ndo discriminag¢do, pela transparéncia e proporcionalidade, sem deixar de
respeitar a diversidade dos mercados de trabalho e das relagdes laborais.

]

(15) As relagdes de trabalho assumem geralmente a forma de contratos de duracdo indeterminada.
No que se refere aos trabalhadores temporarios ligados a empresa de trabalho temporario por um
contrato permanente, tendo em conta a especial protecao relativa a natureza deste tipo de contrato
de trabalho, ha que prever a possibilidade de derrogagdes as disposicdes aplicaveis ao utilizador.»

6 O artigo 1.° desta diretiva, sob a epigrafe «Ambito de aplicagio», dispde, no seu n.° 1:

«A presente diretiva ¢ aplicavel aos trabalhadores com um contrato de trabalho ou uma relacdo de
trabalho com uma empresa de trabalho temporario, que sejam cedidos temporariamente a utilizadores a
fim de trabalharem sob a autoridade e dire¢do destes.»

7 Ao abrigo do artigo 2.° da referida diretiva, sob a epigrafe «Objetivo»:

«A presente diretiva tem como objetivo assegurar a prote¢ao dos trabalhadores temporarios e melhorar
a qualidade do trabalho temporario, assegurando que o principio da igualdade de tratamento, tal como
definido no artigo 5.° ¢ aplicavel aos trabalhadores temporarios, reconhecendo as empresas de trabalho
temporario a qualidade de empregadores, tendo em conta a necessidade de estabelecer um quadro de
utilizacao do trabalho temporario por forma a contribuir efetivamente para a criagdo de emprego e para
o desenvolvimento de formas de trabalho flexiveis.»

8 O artigo 3.° da Diretiva 2008/104, sob a epigrafe «Definigdes», dispde, no seu n.° 1, alinea f):

«Para efeitos da presente diretiva, entende-se por:

[.]

f) “Condigdes fundamentais de trabalho e emprego”, as condigdes de trabalho e emprego
estabelecidas por legislagdo, regulamentacdo, disposi¢cdes administrativas, convengdes coletivas
e/ou outras disposi¢oes de carater geral vinculativas em vigor no utilizador, relativas:

1) a duragdo do trabalho, as horas suplementares, aos periodos de pausa e de descanso, ao
trabalho noturno e as férias e feriados,

1)  aremuneragdo.»
9 O artigo 5.° desta diretiva, sob a epigrafe «Principio da igualdade de tratamento», enuncia:

«1.  As condi¢des fundamentais de trabalho e emprego dos trabalhadores temporarios sdo, enquanto
durar a respetiva cedéncia ao utilizador, pelo menos iguais as condi¢des que lhes seriam aplicaveis se
tivessem sido recrutados diretamente pelo utilizador para ocuparem a mesma fungao.

]

2. Em matéria de remuneragdo, os Estados-Membros podem, apds consulta aos parceiros sociais,
prever a possibilidade de derrogar ao principio previsto no n.° 1 sempre que os trabalhadores
temporarios ligados a uma empresa de trabalho temporario por um contrato permanente continuem a
ser remunerados durante o periodo que decorre entre duas cedéncias.

3. Apo6s consulta aos parceiros sociais, os Estados-Membros podem dar-lhes a possibilidade de
manterem ou celebrarem, ao nivel adequado e sob reserva das condigdes estabelecidas pelos
Estados-Membros, convengdes coletivas que, assegurando embora a protecao geral dos trabalhadores
temporarios, estabelecam as condigdes de trabalho e emprego desses trabalhadores, as quais podem ser
distintas das referidas no n.° 1.
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4. Desde que seja concedido aos trabalhadores temporarios um nivel de protecdo adequado, os
Estados-Membros que ndo disponham de um sistema juridico pelo qual as convencdes coletivas
possam ser declaradas universalmente aplicdveis ou um sistema em que a lei ou a pratica permitam a
extensao dessas disposicdes a todas as empresas semelhantes de um determinado setor ou regido,
podem, apds consulta aos parceiros sociais a nivel nacional e com base em acordos por eles celebrados,
estabelecer disposicdes relativas as condi¢des fundamentais de trabalho e de emprego que derroguem o
principio previsto no n.° 1. Tais disposi¢des podem incluir um prazo de qualificagdo para a igualdade
de tratamento.

[...]»
Direito portugués

10 O artigo 185.° do Codigo do Trabalho, conforme aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro de
2009 (Didrio da Republica, 1.* série, n.° 30, de 12 de fevereiro de 2009) (a seguir «Cddigo do
Trabalho»), sob a epigrafe «Condigdes de trabalho do trabalhador temporario», dispde, no seu n.° 6:

«O trabalhador tem direito, em propor¢ao da duragdo do respetivo contrato, a férias, subsidios de férias
e de Natal, bem como a outras prestagdes regulares e periodicas a que os trabalhadores do utilizador
tenham direito por trabalho igual ou de valor igual.»

11 Por forga do artigo 237.° do Cédigo do Trabalho, sob a epigrafe «Direito a fériasy:

«l. O trabalhador tem direito, em cada ano civil, a um periodo de férias retribuidas, que se vence
em 1 de janeiro.

2. O direito a férias, em regra, reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior, mas nio esta
condicionado a assiduidade ou efetividade de servigo.

[...]»
12 O artigo 238.° deste cddigo, sob a epigrafe «Duragdo do periodo de férias», estabelece, no seu n.° 1:

«O periodo anual de férias tem a duragd@o minima de 22 dias uteis.

[...]»

13 Nos termos do artigo 239.° do referido codigo, sob a epigrafe «Casos especiais de duracdo do periodo
de férias»:

«l. No ano da admissdo, o trabalhador tem direito a dois dias tuteis de férias por cada més de
duragdo do contrato, até 20 dias, cujo gozo pode ter lugar apos seis meses completos de execugao do
contrato.

2. No caso de o ano civil terminar antes de decorrido o prazo referido no nimero anterior, as férias
sao gozadas até 30 de junho do ano subsequente.

3. Da aplicagdo do disposto nos nlimeros anteriores ndo pode resultar o gozo, no mesmo ano civil,
de mais de 30 dias uteis de férias, sem prejuizo do disposto em instrumento de regulamentacao coletiva
de trabalho.

[...]»

14 O artigo 245.° do Codigo do Trabalho, sob a epigrafe «Efeitos da cessagcdo do contrato de trabalho no
direito a fériasy», prevé:

«l. Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a retribuicao de férias e
respetivo subsidio:

a)  Correspondentes a férias vencidas e ndo gozadas;
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b)  Proporcionais ao tempo de servico prestado no ano da cessagao.

2. No caso referido na alinea a) do nimero anterior, o periodo de férias ¢ considerado para efeitos
de antiguidade.

3. Em caso de cessacdo de contrato no ano civil subsequente ao da admissao ou cuja duragdo nao
seja superior a 12 meses, o computo total das férias ou da correspondente retribuicdo a que o
trabalhador tenha direito ndo pode exceder o proporcional ao periodo anual de férias tendo em
conta a duragao do contrato.

[...]»

Litigio no processo principal e questiao prejudicial

ES e GD celebraram, respetivamente em 9 ¢ 29 de outubro de 2017, um contrato de trabalho
temporario com a Luso Temp, no ambito do qual foram cedidos a empresa utilizadora em causa no
processo principal.

Esta cedéncia terminou em 8 de outubro de 2019 no caso de ES e em 28 de outubro do mesmo ano no
caso de GD.

Na sequéncia da cessagao dos seus contratos de trabalho temporario, os recorrentes no processo
principal intentaram uma agdo contra a Luso Temp no Tribunal Judicial da Comarca de Braga, Juizo do
Trabalho de Barcelos (Portugal), 6rgdo jurisdicional de reenvio, a fim de obterem o pagamento dos
montantes alegadamente em falta a titulo de dias de férias e do subsidio de férias correspondente, que
eram devidos pelo periodo durante o qual prestaram trabalho na dependéncia daquela sociedade.

Segundo a decisdo de reenvio, as partes no processo principal estdo em desacordo quanto ao método
de calculo a aplicar para determinar o nimero de dias de férias pagas e o subsidio de férias
correspondente a que os recorrentes no processo principal t€m direito.

Com efeito, os recorrentes no processo principal alegam que esse nimero de dias e esse montante
devem ser determinados em conformidade com o regime geral de férias pagas, previsto nos
artigos 237.° a 239.° e no artigo 245.° do Cédigo do Trabalho. Assim, ES e GD consideram que, em
aplicagdo destas disposi¢des, t€ém direito a um pagamento equivalente, respetivamente, a 65 e a 67 dias
de férias pagas, bem como ao subsidio de férias correspondente, a saber:

— a dois dias de férias por més de trabalho prestado durante o ano da admissao, em aplicagdao do
artigo 239.°, n.° 1, deste codigo, ou seja, quatro dias para os dois meses de trabalho que
efetuaram durante o ano de 2017;

— a 22 dias por ano de trabalho, nos termos do artigo 237.°, n.° 1, e do artigo 238.°, n.° 1, do
referido codigo, vencidos em 1 de janeiro de 2018 e em 1 de janeiro de 2019, ou seja, um total de
44 dias; e

— ao numero de dias de férias calculado proporcionalmente ao tempo de trabalho prestado durante
o0 ano de cessagdo da sua relagdo laboral, a saber, 2019, por forga do artigo 245.°, n.° 1, alinea b),
do mesmo cédigo, e, assim, a 17 dias no caso de ES e a 19 dias no caso de GD.

Pelo contrario, a Luso Temp considera que o método de célculo a aplicar para determinar o niimero de

dias de férias pagas e o montante do subsidio de férias correspondente a que os recorrentes no processo
principal tém direito ¢ o previsto no regime especial em matéria de férias pagas aplicavel aos
trabalhadores tempordrios, previsto no artigo 185.°, n.° 6, do Codigo do Trabalho, segundo o qual os
trabalhadores temporarios s6 tém direito a férias pagas e ao subsidio de férias correspondente na
proporc¢ao da duragdo do seu contrato. Assim, cada um dos recorrentes no processo principal s6 tem
direito a 44 dias de férias pagas correspondente a dois anos de trabalho prestado.
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21 O ¢6rgdo jurisdicional de reenvio indica que o artigo 185.° deste cddigo ¢ uma norma especifica
aplicavel aos contratos de trabalho temporario, pelo que a sua aplicacdo prevalece sobre a das regras
gerais previstas no referido codigo para a maioria dos contratos de trabalho. Com efeito, tendo em
conta a sua inser¢ao sistematica no mesmo codigo, ¢ claro que o legislador pretendeu afastar a
aplicag¢do do regime geral de férias.

22 Este orgdo jurisdicional tem duvidas quanto a compatibilidade do artigo 185.°, n.° 6, do Cddigo do
Trabalho com os artigos 3.°, n.° 1, alinea f), e 5.°, n.° 1, da Diretiva 2008/104.

23 Com efeito, segundo o referido orgao jurisdicional, o artigo 185.°, n.° 6, deste codigo introduz uma
diferenga de tratamento entre, por um lado, os trabalhadores temporarios cedidos a uma empresa
utilizadora por um periodo superior ou igual a 12 meses ou por um periodo que comega no decurso de
um ano civil e que s6 termina dois anos civis ou mais apds essa data e, por outro, os trabalhadores que
foram recrutados diretamente por essa empresa utilizadora, uma vez que o direito dos trabalhadores
temporarios a férias pagas e ao subsidio de férias correspondente ¢ sempre calculado
proporcionalmente a duragdo do seu contrato, ao passo que os trabalhadores recrutados diretamente
pela referida empresa utilizadora e que exercem as mesmas fungdes podem, nas mesmas
circunstancias, beneficiar do regime geral mais favoravel previsto nos artigos 237.° a 239.° e no
artigo 245.°, n.° 1, do referido cédigo.

24 Dai resulta, no caso em aprego, que os recorrentes no processo principal teriam direito a um niimero
de dias de férias pagas e a um montante de subsidio de férias correspondente inferiores aqueles de que
beneficiariam se tivessem sido recrutados diretamente pela empresa utilizadora em causa no processo
principal para o mesmo periodo e para as mesmas fungoes.

25 O ¢6rgdo jurisdicional de reenvio salienta que, no entanto, essa diferenga de tratamento nao se verifica
quando a duragdo da relagdo de trabalho temporario € inferior a 12 meses ou quando a mesma comeca
no decurso de um ano civil e termina no ano civil seguinte. Com efeito, em tais situagdes, o calculo do
numero de dias de férias pagas e do montante do subsidio de férias correspondente dos trabalhadores
abrangidos pelo ambito de aplicacdo do regime geral ¢ igualmente efetuado proporcionalmente a
duracdo do seu contrato de trabalho, em aplicag¢do do artigo 245.°, n.° 3, do Cddigo do Trabalho, pelo
que, na pratica, ndo existem diferengas de tratamento nesses casos.

26  Foi nestas circunstancias que o Tribunal Judicial da Comarca de Braga, Juizo do Trabalho de Barcelos,
decidiu suspender a instincia e submeter ao Tribunal de Justi¢ca a seguinte questdo prejudicial:

«Os artigos 3.°, n.° 1, alinea f)[,] e 5.°, n.° 1[,] da Diretiva [2008/104], opdem-se a uma regra como a
constante do artigo 185.°, n.° 6[,] do [Cdédigo do Trabalho], segundo a qual o trabalhador temporario
tem sempre apenas direito as férias e respetivo subsidio proporcionais ao tempo de trabalho prestado a
empresa utilizadora, mesmo quando inicie fungdes num ano civil e as termine dois ou mais anos civis
apos tal data, quando a um trabalhador contratado diretamente pela empresa utilizadora e que exerca as
mesmas fungdes e pelo mesmo periodo de tempo se aplicard o regime geral de férias, garantindo-lhe
um periodo de férias e respetivo subsidio superior, porque nao proporcional ao tempo de trabalho
prestado?»

Quanto a questio prejudicial

27 Com a sua questdo, o orgao jurisdicional de reenvio pergunta, em substancia, se o artigo 5.°, n.° 1,
primeiro paragrafo, da Diretiva 2008/104, lido em conjugacdo com o artigo 3.°, n.° 1, alinea f), da
mesma, deve ser interpretado no sentido de que se opde a uma legislacdo nacional por for¢a da qual a
compensagdo a que os trabalhadores temporarios tém direito, em caso de cessacdo da sua relagdo
laboral com uma empresa utilizadora, a titulo dos dias de férias anuais pagas ndo gozadas e do subsidio
de férias correspondente, ¢ inferior & compensacdo a que esses trabalhadores teriam direito, na mesma
situagdo e a titulo semelhante, se tivessem sido recrutados diretamente por essa empresa utilizadora
para ai exercer as mesmas fungdes durante o0 mesmo periodo.

Quanto ao conceito de «condicoes fundamentais de trabalho e empregoy», na acegdo do artigo 5.°,
n.° 1, primeiro pardagrafo, da Diretiva 2008/104, lido em conjugacdo com o artigo 3.° n.° 1, alinea
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f), da mesma diretiva

28  Em primeiro lugar, hd que examinar se uma compensagao devida em caso de cessa¢ao de uma relagdo
de trabalho temporario, a titulo dos dias de férias anuais pagas ndo gozadas e do subsidio de férias
correspondente, ¢ abrangida pelo conceito de «condi¢des fundamentais de trabalho e emprego», na
acecao do artigo 5.°, n.° 1, primeiro paradgrafo, da Diretiva 2008/104, lido em conjugag¢do com o
artigo 3.°, n.° 1, alinea f), da mesma.

29  Segundo jurisprudéncia constante, para a interpretacao de uma disposi¢ao do direito da Unido, ha que
ter em conta ndo s6 0s seus termos mas também o seu contexto e os objetivos prosseguidos pela
regulamentacdo de que faz parte [Acorddo de 28 de outubro de 2021, Magistrat der Stadt Wien
(Hamster-do-campo — II), C-357/20, EU:C:2021:881, n.° 20 e jurisprudéncia ai referida].

30 Em primeiro lugar, embora a redac¢ao do artigo 5.°, n.° 1, primeiro paragrafo, da Diretiva 2008/104
ndo contenha nenhuma indicagdo que permita saber se o conceito que ai figura de «condicdes
fundamentais de trabalho e emprego» deve ser interpretado no sentido de que inclui ou ndo essa
compensagdo, em conformidade com a defini¢do enunciada no artigo 3.°, n.° 1, alinea f), da Diretiva
2008/104, este conceito refere-se tanto as férias como a remuneracao.

31 Ora, uma vez que ¢ expressamente feita referéncia as férias nesta defini¢do e que resulta do
considerando 1 da Diretiva 2008/104 que esta visa assegurar o pleno respeito do artigo 31.° da Carta
dos Direitos Fundamentais, que prevé, nomeadamente, o direito de todos os trabalhadores a um
periodo anual de férias pagas, o direito a férias anuais pagas faz parte das «condi¢des fundamentais de
trabalho e emprego», na ace¢do do artigo 5.°, n.° 1, primeiro pardgrafo, desta diretiva, lido em
conjugacdo com o artigo 3.°, n.° 1, alinea f), desta.

32 Em segundo lugar, no que respeita ao contexto em que se insere esta disposi¢ao, importa recordar que
a Diretiva 2008/104 foi adotada para completar o quadro regulamentar estabelecido pela Diretiva
97/81, conforme alterada pela Diretiva 98/23, bem como pela Diretiva 1999/70, com base no

artigo 137.°, n.°% 1 e 2, CE, que habilitava as institui¢des da Unido a adotar, por meio de diretivas,
prescricdes minimas progressivamente aplicaveis nomeadamente as condi¢des de trabalho [Acordao de
14 de outubro de 2020, KG (Cedéncias sucessivas no ambito do trabalho temporario), C-681/18,
EU:C:2020:823, n.° 39].

33 Ora, o Tribunal de Justica declarou, no que respeita ao Acordo-Quadro Relativo a Contratos de
Trabalho a Termo, que a expressdo «condi¢des de emprego» designa os direitos e as obrigacdes que
definem uma determinada relagao laboral, o que inclui tanto as condigdes em que uma pessoa exerce
um emprego como as relativas a cessacao dessa relagdo laboral (Acérdao de 20 de dezembro de 2017,
Vega Gonzélez, C-158/16, EU:C:2017:1014, n.° 34).

34 O Tribunal de Justi¢a declarou igualmente que o conceito de «condi¢des de emprego», na acegao do
artigo 4.°, n.° 1, desse acordo-quadro, inclui a compensacdo que um empregador estd obrigado a pagar
a um trabalhador pela cessagdo do seu contrato de trabalho a termo (Acérdao de 14 de setembro de
2016, de Diego Porras, C-596/14, EU:C:2016:683, n.° 32).

35  Por outro lado, resulta da jurisprudéncia do Tribunal de Justiga respeitante ao Acordo-Quadro Relativo
ao Trabalho a Tempo Parcial que, no que respeita a um trabalhador que, por razdes independentes da
sua vontade, ndo teve possibilidade de exercer o seu direito a férias anuais pagas antes da cessagdo da
sua relacao de trabalho, a compensagao financeira a que tem direito deve ser calculada de forma que
esse trabalhador fique numa situagao comparavel aquela em que estaria se tivesse exercido o referido
direito durante a relacdo de trabalho (Acorddao de 11 de novembro de 2015, Greenfield, C-219/14,
EU:C:2015:745, n.° 51 e jurisprudéncia ai referida).

36  Além disso, como o advogado-geral salientou, em substincia, nos n.°% 59 e 60 das suas conclusdes, o
artigo 5.°, n.° 1, primeiro paragrafo, da Diretiva 2008/104 visa, de forma ainda mais especifica do que
a clausula 4, n.° 1, do Acordo-Quadro Relativo ao Trabalho a Tempo Parcial e do que o artigo 4.°,
ponto 1, do Acordo-Quadro Relativo a Contratos de Trabalho a Termo, assegurar uma tutela efetiva
dos trabalhadores atipicos e precarios, de modo que uma solu¢do analoga a que foi adotada pela
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jurisprudéncia citada nos n.° 33 a 35 do presente acordao, relativamente a interpretagdo do conceito de
«condicdes de emprego», na acecdo dessa cldusula 4 e desse artigo 4.°, impde-se, a fortiori, para
determinar o alcance do conceito de «condigdes fundamentais de trabalho e emprego», na acecao desse
artigo 5.°

37  Com efeito, por forga do referido artigo 5.°, que consagra o principio da igualdade de tratamento, «[a]s
condi¢des fundamentais de trabalho e emprego dos trabalhadores temporarios sdo, enquanto durar a
respetiva cedéncia ao utilizador, pelo menos iguais as condi¢des que lhes seriam aplicaveis se tivessem
sido recrutados diretamente pelo utilizador para ocuparem a mesma func¢dao», ao passo que, em
conformidade com a referida clausula 4 e com o referido artigo 4.°, que preveem o principio da nao
discriminacao, os trabalhadores contratados a termo e os trabalhadores a tempo parcial «ndo sao
tratados de forma menos favoravel» do que, respetivamente, os trabalhadores contratados por tempo
indeterminado e os trabalhadores a tempo inteiro comparaveis.

38  Por ultimo, o Tribunal de Justica declarou que, quando a relacao de trabalho cessa e, portanto, o gozo
efetivo das férias anuais pagas deixa de ser possivel, o artigo 7.°, n.° 2, da Diretiva 2003/88/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 4 de novembro de 2003, relativa a determinados aspetos da
organizacao do tempo de trabalho (JO 2003, L 299, p. 9), prevé que o trabalhador tem direito a uma
compensagdo pecunidria a fim de evitar que, em virtude dessa impossibilidade, o gozo desse direito por
parte do trabalhador, mesmo sob a forma pecuniaria, seja excluido (Acdérdao de 20 de julho de 2016,
Maschek, C-341/15, EU:C:2016:576, n.° 26 e jurisprudéncia ai referida).

39 Por conseguinte, o contexto em que se insere o artigo 5.°, n.° 1, primeiro paragrafo, da Diretiva
2008/104 corrobora a interpretagdo segundo a qual o conceito de «condicdes fundamentais de trabalho
e emprego» previsto nesta disposi¢do deve ser interpretado no sentido de que inclui uma compensacao,
devida pelo empregador em virtude da cessacdo da relagdo de trabalho temporario, a titulo dos dias de
férias anuais pagas ndo gozadas e do subsidio de férias correspondente.

40 Em terceiro lugar, no que respeita aos objetivos prosseguidos pela Diretiva 2008/104, a mesma visa
assegurar, como indicado no n.° 31 do presente acorddo, o pleno respeito do artigo 31.° da Carta dos
Direitos Fundamentais, que, em conformidade com o seu n.° 1, consagra, de maneira geral, o direito de
todos os trabalhadores a condi¢des de trabalho saudaveis, seguras e dignas. As Anotacdes relativas a
Carta dos Direitos Fundamentais (JO 2007, C 303, p. 17) indicam, a este respeito, que a expressao
«condigdes de trabalho» deve ser entendida na acegdo do artigo 156.° TFUE. Todavia, esta ultima
disposi¢do apenas visa, sem as definir mais adiante, as «condi¢des de trabalho» como um dos dominios
da politica social da Unido em que a Comissdo pode intervir para incentivar a cooperagao entre os
Estados-Membros e facilitar a coordenagio das suas a¢des. A luz do objetivo de protegdo dos direitos
do trabalhador temporario prosseguido pela referida diretiva, esta falta de precisdo milita a favor de
uma interpretacdo lata do conceito de «condic¢des de trabalho» [Acordao de 14 de outubro de 2020, KG
(Cedéncias sucessivas no ambito do trabalho temporério), C-681/18, EU:C:2020:823, n.° 54].

41 Além disso, resulta dos considerandos 10 e 12 da Diretiva 2008/104 que, uma vez que a situagdo
juridica, o estatuto e as condi¢des de trabalho dos trabalhadores temporarios na Unido se caracterizam
por uma grande diversidade, esta diretiva visa estabelecer um quadro de protecdo para esses
trabalhadores que se caracteriza pela nao discriminagao, pela transparéncia e proporcionalidade, sem
deixar de respeitar a diversidade dos mercados de trabalho e das relacdes laborais. Assim, em
conformidade com o artigo 2.° da referida diretiva, esta tem como objetivo assegurar a prote¢ao dos
trabalhadores temporarios e melhorar a qualidade do trabalho temporario, assegurando que o principio
da igualdade de tratamento ¢ aplicavel a esses trabalhadores, reconhecendo as empresas de trabalho
temporario a qualidade de empregadores, tendo em conta a necessidade de estabelecer um quadro
apropriado de utilizacdao desse tipo de trabalho por forma a contribuir efetivamente para a criagdo de
emprego e para o desenvolvimento de formas de trabalho flexiveis [Acorddo de 14 de outubro de 2020,
KG (Cedéncias sucessivas no ambito do trabalho temporario), C-681/18, EU:C:2020:823, n.° 40].

42 Por outro lado, ha que precisar que o considerando 11 da Diretiva 2008/104 indica que esta pretende
responder ndo s6 as necessidades de flexibilidade das empresas mas também a necessidade de os
trabalhadores conciliarem a vida privada e profissional e contribui, deste modo, para a criagdo de
empregos, bem como para a participagdo e inser¢do no mercado de trabalho. Esta diretiva visa,
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portanto, conciliar o objetivo de flexibilidade prosseguido pelas empresas e o objetivo de seguranca
que responde a protecdo dos trabalhadores [Acérdao de 14 de outubro de 2020, KG (Cedéncias
sucessivas no ambito do trabalho temporario), C-681/18, EU:C:2020:823, n.° 50].

43 Este duplo objetivo responde, assim, a vontade do legislador da Unido de aproximar as condi¢des do
trabalho temporario das relagdes de trabalho «normais», tanto mais que, no considerando 15 da
Diretiva 2008/104, o referido legislador precisou expressamente que as relagdes de trabalho assumem
geralmente a forma de contratos de duragdo indeterminada. Esta diretiva visa, portanto, igualmente
encorajar o acesso dos trabalhadores temporarios a funcgdes de carater permanente na empresa
utilizadora. O principio da igualdade de tratamento, conforme previsto no artigo 5.°, n.° 1, da referida
diretiva, inscreve-se nesse mesmo duplo objetivo [Acérdao de 14 de outubro de 2020, KG (Cedéncias

sucessivas no ambito do trabalho temporario), C-681/18, EU:C:2020:823, n.°S 51 e 52].

44 Como salientou o advogado-geral no n.° 39 das suas conclusoes, o equilibrio entre a promogao do
emprego ¢ a seguranga no mercado de trabalho s6 ¢ exequivel se este principio da igualdade de
tratamento for plenamente respeitado.

45  Por conseguinte, uma interpretacao do conceito de «condi¢des fundamentais de trabalho e emprego»,
que excluisse a compensacao que um empregador € obrigado a pagar a um trabalhador temporario, em
virtude da cessagdo da sua relagdo laboral, do ambito de aplicagdo do artigo 5.°, n.° 1, primeiro
paragrafo, da Diretiva 2008/104, seria contraria aos objetivos que esta prossegue € que se encontram

enunciados nos n.°® 40 a 44 do presente acordao.

46 Com efeito, por um lado, tal interpretagdo equivaleria a reduzir, contrariando um dos objetivos
atribuidos a referida disposi¢cdo, o ambito da prote¢do concedida aos trabalhadores temporarios em
matéria de igualdade de tratamento (v., por analogia, Acordao de 14 de setembro de 2016, de Diego
Porras, C-596/14, EU:C:2016:683, n.° 30).

47  Por outro lado, esta interpretagdo teria como consequéncia que o principio da igualdade de tratamento
ja ndo seria aplicavel a partir do momento em que o contrato do trabalhador temporario fosse
rescindido, pelo que favoreceria a rescisao dos contratos temporarios em vez de concretizar o objetivo
prosseguido pela Diretiva 2008/104, recordado no n.° 43 do presente acérddo, que consiste em
encorajar o acesso dos trabalhadores temporarios a um emprego permanente.

48 Tendo em conta o que precede, ha que considerar que o conceito de «condi¢des fundamentais de
trabalho e emprego», na ace¢do do artigo 5.°, n.° 1, primeiro paragrafo, da Diretiva 2008/104, lido em
conjugacdo com o artigo 3.°, n.° 1, alinea f), da mesma, deve ser interpretado no sentido de que inclui
uma compensagao que um empregador esta obrigado a pagar a um trabalhador, em virtude da cessacao
da sua relagdo de trabalho temporario, a titulo dos dias de férias anuais pagas ndo gozadas e do
subsidio de férias correspondente.

Quanto ao alcance do principio da igualdade de tratamento referido no artigo 5.° n.° 1, primeiro
paragrafo, da Diretiva 2008/104

49 Em segundo lugar, quanto ao alcance do principio da igualdade de tratamento, hd que salientar que,
em conformidade com o artigo 5.°, n.° 1, primeiro paragrafo, da Diretiva 2008/104, os trabalhadores
temporarios devem, durante a sua cedéncia a uma empresa utilizadora, beneficiar de condic¢des
fundamentais de trabalho e emprego pelo menos iguais as que lhes seriam aplicaveis se fossem
recrutados diretamente por essa empresa para exercer as mesmas fungoes.

50 Por conseguinte, incumbe ao 6rgao jurisdicional de reenvio determinar, num primeiro momento, as
condi¢des fundamentais de trabalho e emprego que seriam aplicaveis ao trabalhador temporario se
fosse recrutado diretamente pela empresa utilizadora, para ai exercer as mesmas fungdes que ocupa
efetivamente, e durante o mesmo periodo, mais precisamente, no caso em apreco, a compensagao a que
teria direito, em virtude da cessacdo da sua relagcdo de trabalho temporario, a titulo dos dias de férias
anuais pagas nao gozadas e do subsidio de férias correspondente. Num segundo momento, cabe a esse
6rgdo jurisdicional comparar essas condigdes fundamentais de trabalho e emprego com as que sdo
efetivamente aplicaveis a esse trabalhador temporario, durante a sua cedéncia a essa empresa
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utilizadora, como salientou, em substancia, o advogado-geral no n.° 60 das suas conclusdes, para se
assegurar, com base em todas as circunstancias pertinentes em causa no processo principal, do respeito
ou nao do principio da igualdade de tratamento relativamente ao referido trabalhador temporério.

51 No caso em aprego, o o0rgao jurisdicional de reenvio indica, nomeadamente, que os trabalhadores
temporarios que entram ao servigo de uma empresa utilizadora durante um ano civil e que s6 cessam a
sua atividade dois ou mais anos civis apds essa entrada ao servigo se encontram numa situagdo menos
favoravel, durante a sua cedéncia a essa empresa utilizadora, do que aquela em que estariam se
tivessem sido recrutados diretamente por esta Gltima para exercer as mesmas fung¢des durante o mesmo
periodo.

52 Com efeito, segundo o 6rgdo jurisdicional de reenvio, os trabalhadores temporarios so t€ém direito, em
conformidade com o artigo 185.°, n.° 6, do Codigo do Trabalho, a férias e a um subsidio de férias
calculados proporcionalmente ao tempo de trabalho prestado, ao passo que os trabalhadores recrutados
diretamente por uma empresa utilizadora t€ém direito a férias pagas segundo o regime geral deste
codigo, previsto nos seus artigos 237.° a 239.° e 245.° Isso teria como consequéncia que, no caso em
apre¢o, cada um dos recorrentes no processo principal teria direito a 44 dias de férias pagas, ao passo
que, se tivesse sido recrutado diretamente pela empresa utilizadora em causa no processo principal para
ai exercer exatamente as mesmas fungdes durante o mesmo periodo, teria direito, no caso de GD, a
67 dias e, no caso de ES, a 65 dias de férias pagas.

53 O Governo portugués contesta esta interpretacao do direito nacional, sustentando, em substancia, que,
uma vez que o artigo 185.° do Cddigo do Trabalho ndo define as modalidades nem as regras de célculo
especificas do nimero de dias de férias dos trabalhadores temporarios nem os efeitos da cessacao da
sua relagdo laboral sobre o seu direito a férias, € necessario recorrer a aplicacao das regras gerais deste
codigo, previstas nos artigos 237.° a 239.° e 245.° do mesmo, que sdo aplicaveis independentemente da
natureza do vinculo contratual, incluindo aos trabalhadores temporarios, € que preveem casos
especificos respeitantes ao calculo do numero de dias de férias pagas e aos efeitos da cessagdao do seu
contrato de trabalho sobre o direito a férias.

54 A este respeito, hd que recordar que, no dmbito do processo previsto no artigo 267.° TFUE, que se
baseia numa nitida separacdo de fungdes entre os tribunais nacionais e o Tribunal de Justi¢a, o juiz
nacional tem competéncia exclusiva para apurar e apreciar os factos do litigio no processo principal e
determinar o exato alcance das disposi¢des legislativas, regulamentares ou administrativas nacionais
(Acordao de 13 de janeiro de 2022, Benedetti Pietro e Angelo e o., C-377/19, EU:C:2022:4, n.° 37 e
jurisprudéncia ai referida).

55 Por ultimo, h& que observar que, embora os Estados-Membros tenham a possibilidade, por for¢a do

artigo 5.°, n.° 2 a 4, da Diretiva 2008/104, de prever, em determinadas condi¢des precisas,
derrogagdes ao principio da igualdade de tratamento, a decisao de reenvio e os autos de que o Tribunal
de Justica dispde ndo contém nenhuma informagdo relativa a uma eventual aplicagdo de uma dessas
derrogacdes em Portugal.

Quanto as consequéncias para o orgao jurisdicional de reenvio

56  Em terceiro lugar, importa recordar que o Tribunal de Justiga ja declarou reiteradamente que um 6rgao
jurisdicional nacional, chamado a pronunciar-se sobre um litigio que opde exclusivamente particulares,
deve, ao aplicar as disposi¢des de direito interno adotadas a fim de transpor as obrigacdes previstas por
uma diretiva, tomar em consideracao todas as normas de direito nacional e interpreta-las, na medida do
possivel, a luz do texto e da finalidade dessa diretiva, para alcangar uma solu¢do conforme com o
objetivo prosseguido pela mesma (Acdérddos de 15 de janeiro de 2014, Association de médiation
sociale, C-176/12, EU:C:2014:2, n.° 38 e jurisprudéncia ai referida; de 4 de junho de 2015, Faber,
C-497/13, EU:C:2015:357, n.° 33; e de 17 de mar¢o de 2022, Daimler, C-232/20, EU:C:2022:196, n.
°76).

57 Todavia, o principio da interpretacdo conforme do direito nacional conhece certos limites. Assim, a
obrigacao de o juiz nacional se referir ao contetido de uma diretiva quando procede a interpretagdo e
aplicagdo das normas pertinentes do direito interno ¢ limitada pelos principios gerais do direito e nao
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pode servir de fundamento a uma interpretacdo contra legem do direito nacional (Acordao de 17 de
margo de 2022, Daimler, C-232/20, EU:C:2022:196, n.° 77 e jurisprudéncia ai referida).

58 Tendo em conta as consideragdes precedentes, hd que precisar que o 6rgdo jurisdicional de reenvio
deverd, nomeadamente, verificar se, como o Governo portugués invocou, em substincia, nas suas
observagdes escritas € como foi salientado no n.° 53 do presente acérddo, o regime geral das férias
previsto nos artigos 237.° a 239.° e 245.° do Codigo do Trabalho ¢ aplicavel no caso em apreco, na
medida em que a expressdo «proporcionalmente a duragdo do seu contrato» que figura no artigo 185.°,
n.° 6, deste codigo deve ser lida ndo automatica e exclusivamente em conjugacao com as disposigdes
do artigo 238.°, n.° 1, do referido c6digo, mas também com as outras disposi¢des desse regime geral, a
fim de determinar o montante da compensacdo a que os recorrentes no processo principal podem ter
direito, a titulo das férias anuais pagas nao gozadas e do subsidio de férias correspondente, em virtude
da cessagao da sua relagao de trabalho temporario com a Luso Temp.

59 Com efeito, nessa hipdtese, ndo se pode considerar que trabalhadores temporarios, como 0s
recorrentes no processo principal, beneficiam, durante a sua cedéncia a uma empresa utilizadora, de
condi¢des fundamentais de trabalho e emprego que ndo sdo pelo menos iguais as que lhes seriam
aplicaveis se tivessem sido recrutados diretamente por essa empresa utilizadora para ai exercer as
mesmas fungdes durante o mesmo periodo, de modo que ndo se poderia concluir pela existéncia de
uma violagdo do artigo 5.°, n.° 1, primeiro paragrafo, da Diretiva 2008/104.

60 Resulta de tudo o que precede que o artigo 5.°, n.° 1, primeiro paragrafo, da Diretiva 2008/104, lido
em conjugacdo com o artigo 3.°, n.° 1, alinea f), da mesma, deve ser interpretado no sentido de que se
opOe a uma legislagdo nacional por for¢a da qual a compensagdo a que os trabalhadores temporarios
tém direito, em caso de cessagdo da sua relagao laboral com uma empresa utilizadora, a titulo dos dias
de férias anuais pagas ndo gozadas e do subsidio de férias correspondente, ¢ inferior & compensacao a
que esses trabalhadores teriam direito, na mesma situacdo e a titulo semelhante, se tivessem sido
recrutados diretamente por essa empresa utilizadora para ai exercer as mesmas fungdes durante o
mesmo periodo.

Quanto as despesas

61  Revestindo o processo, quanto as partes na causa principal, a natureza de incidente suscitado perante o
orgao jurisdicional de reenvio, compete a este decidir quanto as despesas. As despesas efetuadas pelas
outras partes para a apresentagdo de observagdes ao Tribunal de Justiga ndo sdo reembolsaveis.

Pelos fundamentos expostos, o Tribunal de Justica (Sexta Sec¢do) declara:

O artigo 5.°, n.° 1, primeiro paragrafo, da Diretiva 2008/104/CE do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 19 de novembro de 2008, relativa ao trabalho temporario, lido em conjugacio com
o artigo 3.°, n.° 1, alinea f), da mesma, deve ser interpretado no sentido de que se opde a uma
legislacao nacional por forca da qual a compensa¢do a que os trabalhadores temporarios tém
direito, em caso de cessacio da sua relacio laboral com uma empresa utilizadora, a titulo dos
dias de férias anuais pagas nio gozadas e do subsidio de férias correspondente, é inferior a
compensacio a que esses trabalhadores teriam direito, na mesma situacio e a titulo semelhante,
se tivessem sido recrutados diretamente por essa empresa utilizadora para ai exercer as mesmas
fungdes durante o mesmo periodo.

Assinaturas

*  Lingua do processo: portugués.
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