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Reparacao dos danos néo patrimoniais laborais

- Na Lei dos Acidentes de Trabalho (Lei n.° 98/2009, de 04-09) - Artigo 18.°
1 - Quando o acidente tiver sido provocado pelo empregador, seu
representante ou entidade por aquele contratada e por empresa utilizadora
de mao-de-obra, ou resultar de falta de observacéao, por aqueles, das regras
sobre seguranca e saude no trabalho, a responsabilidade individual ou
solidaria pela indemnizacé&o abrange a totalidade dos prejuizos, patrimoniais
e nao patrimoniais, sofridos pelo trabalhador e seus familiares, nos termos
gerais.

- No Cadigo do Trabalho de 2009:
norma geral do Artigo 323.°
1 - A parte que faltar culposamente ao cumprimento dos seus deveres é

responsavel pelo prejuizo causado a contraparte.

- transposicéo para Dto.Trabalho da regra geral do direito civil — 798 do CC
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Reparacéo dos danos néo patrimoniais laborais

- Efeitos do despedimento ilicito - Artigo 389.°

1 - Sendo o despedimento declarado ilicito, 0 empregador é condenado:
a) A indemnizar o trabalhador por todos os danos causados, patrimoniais € nao
patrimoniais;

- Conseguéncias da resolucéo do contrato pelo trabalhador com justa causa,

com fundamento em ato ilicito do empregador - Artigo 396.°

Indemnizacao ou compensacao devida ao trabalhador

1 - Em caso de resolucao do contrato com fundamento em facto previsto no n.° 2
do artigo 394.°, o trabalhador tem direito a indemnizacéo, a determinar entre 15
e 45 dias de retribuicao base e diuturnidades por cada ano completo de
antiguidade, atendendo ao valor da retribuicdo e ao grau da ilicitude do
comportamento do empregador, ndo podendo ser inferior a trés meses de
retribuicdo base e diuturnidades.

3 - O valor da indemnizacao pode ser superior ao que resultaria da aplicacao do
n.° 1 sempre que o trabalhador sofra danos patrimoniais e nao patrimoniais de
montante mais elevado.
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Reparacao dos danos nao patrimoniais laborais

Em matéria de asseéedio

- Artigo 29.°

4 - A pratica de assédio confere a vitima o direito de indemnizacao,
aplicando-se o disposto no artigo anterior.

- Artigo 28.° - Indemnizacao por acto discriminatorio

A pratica de acto discriminatorio lesivo de trabalhador ou candidato a
emprego confere-lhe o direito a indemnizacao por danos patrimoniais
e nNao patrimoniais, nos termos gerais de direito.
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Reparacao dos danos nao patrimoniais no Codigo Civil

- Art.° 496.°

1. Na fixacdo da indemnizacdo deve atender-se aos danos nao
patrimoniais que, pela sua gravidade, merecam a tutela do direito.

4 - O montante da indemnizacédo € fixado equitativamente pelo tribunal,
tendo em atencao, em qualquer caso, as circunstancias referidas no artigo
494.°;

- Art.°2 494.°

- grau de culpabilidade do agente

- a situacao economica deste

- e do lesado

- e as demais circunstancias do caso
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O assédio moral — delimitacdo do conceito

Como realca Julio Manuel Vieira Gomes, “nem todos os conflitos no local
de trabalho sao, obviamente, um “mobbing”, sendo (...) importante evitar
gue a expressao assédio se banalize. Nem sequer todas as modalidades
de exercicio arbitrario do poder de direcdo sao necessariamente um
“mobbing”

lIl - Nao é toda e qualquer violacdo dos deveres da entidade empregadora
em relacdo ao trabalhador, mesmo que consubstancie um exercicio
arbitrario de poder de direcdo, que pode ser considerada assédio moral,
exigindo-se que se verifigue um objectivo final ilicito ou, no minimo,
eticamente reprovavel, para que se tenha o mesmo por verificado.

IV - O assédio moral pressupde comportamentos real e manifestamente
humilhantes, vexatorios e atentatérios da dignidade do trabalhador, aos
guais estao em regra associados mais dois elementos: certa duracao e
determinadas consequéncias.

- STJ 21-04-2016 (p. 299/14.5T8VLG.P1.S1)
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Reparacao dos danos nao patrimoniais laborais, ndo se verificando o assédio

- STJ 21-04-2016

- Condenou a R. a pagar ao A. a quantia de 25 000 EUR, a titulo de
compensacao por danos nao patrimoniais (embora se tenha considerado
inverificado o assédio moral invocado)

- “da factualidade provada resulta que o “esvaziamento” do cargo de direcao
do trabalhador nao se prendeu com qualquer situacao relacionada com o
proprio, resultando antes de um desentendimento entre dois soOcios da
sociedade, envolvendo mesmo disputas judiciais, na sequéncia do que, tendo
mudado a geréncia, o A. — sem quebra da retribuicao — deixou de exercer as
funcbes de diretor comercial que até entdao |he estavam acometidas,
continuando, todavia, a desempenhar fungcdes comerciais.”
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Reparacéo dos danos néo patrimoniais laborais

» as circunstancias do caso a considerar (art.° 494.° CC) no assedio:

» Respeito pelos direitos de personalidade — arts. 14 e segs do CT

« Direito a igualdade de tratamento e a nao discriminacéo — 23 e segs CT

« Deveres do empregador — art.° 127 CT

« Garantias legais do trabalhador e atos proibidos ao empregador— art.° 129 CT

- Dever de ocupacéo efetiva;

- Diminuicéo ou nao pagamento da retribuicao;

- Abaixamento ou ndo atribuicdo da categoria correspondente as funcdes
exercidas

- Transferéncia ilicita de local de trabalho
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Reparacéo dos danos néo patrimoniais laborais

» as circunstancias do caso a considerar (art.° 494.° CC) no assedio:

O periodo de tempo pelo qual se prolongaram quer a conduta ilicita quer os
efeitos que a mesma produziu no trabalhador;
« Agravidade da leséo e do dano;

« Consequéncias na saude fisica e psiquica
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Reparacéo dos danos néo patrimoniais laborais

> A alegacao e a prova dos factos que consubstanciam o0s danos nao
patrimoniais:

» Factos relativos ao foro intimo, a estados de espirito
« Factos com traducéo clinica — relatorios meédicos

- Necessidade da sua alegacdo — descricdo pormenorizada das
consequéncias do assédio
- Descricao do modo de ser do trabalhador antes e depois

- Maria José Costa Pinto, “Os danos nao patrimoniais nos processos laborais:
alegacao, prova e quantificacdo da indemnizacao” Prontuario de Direito do
Trabalho 2016-11, CEJ

- A existéncia de mobbing ndo exige que se tenha verificado uma leséo da
saude do trabalhador - A lesdo da dignidade constitui um dano nao
patrimonial objectivo que se reveste de gravidade evidente e deve ser
compensado — TRP 08-04-2013
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Reparacéo dos danos néo patrimoniais laborais

» O valor da indemnizacéao:
- Fixacdo com recurso a equidade — art. 496/2 do Caédigo Civil

Artigo 4.° do Cadigo Civil
Os tribunais s6 podem resolver segundo a equidade:
a) Quando haja disposicao legal que o permita;

- Os critérios seguidos pelos tribunais
Artigo 8.° do Cadigo Civil
3. Nas decisbGes que proferir, o julgador tera em consideracao todos os casos

gue merecam tratamento analogo, a fim de obter uma interpretacéao e aplicacéo

uniformes do direito.
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Reparacéo dos danos néo patrimoniais laborais

» Alguma critica da doutrina aos baixos valores da compensacéao por DNP

- Rita Garcia Pereira, “Avaliacao dos danos nao patrimoniais do trabalhador
resultantes de assédio e de violacdo do dever de ocupacao efectiva. Analise da
jurisprudéncia” - Prontuario de Direito do Trabalho 2017-Il, CEJ

>

principio do pedido — o tribunal ndo pode condenar em quantidade superior
ou em objecto diverso do pedido (art.° 609/1 CPC)

TRG 24-09-2015
- DNP — 5 000 EUR - valor pedido

STJ 12-03-2014
- 10 000 EUR - valor pedido
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Reparacéo dos danos néo patrimoniais laborais

» Valores fixados pela jurisprudéncia dos tribunais superiores nos ultimos anos:

- TRP de 24-02-2014
- DNP — 15 000 EUR (sentenca 2 000 EUR)

- TRP 08-07-2015
- DNP 15 000 EUR
(Pedido 20 000 EUR, sentenca 15 000 EUR, o trabalhador nao recorreu)

- STJ 28-01-2016
DNP - 20 000 EUR
(o mesmo valor fixado pelo tribunal de 1.2 instancia e pelo TRL)
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Reparacéo dos danos néo patrimoniais laborais

> Valores fixados pela jurisprudéncia dos tribunais superiores nos ultimos anos:

« STJ 21-04-2016:

- Sentenca — 30 000 EUR
- TRG 14-05-2015 - 100 000 EUR
- STJ-50 000 EUR

- Sancao disciplinar de suspensao por 30 dias com perda de retribuicao
- abusiva — TRG

- nao abusiva - STJ
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Reparacéo dos danos néo patrimoniais laborais
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Reparacéo dos danos néo patrimoniais laborais
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Reparacéo dos danos néo patrimoniais laborais

> Valores fixados pela jurisprudéncia dos tribunais superiores nos ultimos anos:

 TRE 14-09-2017
- DNP -7 500 EUR

- Curto periodo de tempo

e TRE 04-04-2018
- DNP 10 000 EUR (trabalhadora pedia 15 000 EUR)
- Tribunal 1.2 instdncia condenou em 10 000 EUR e a trabalhadora nao

recorreu
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Reparacéo dos danos néo patrimoniais laborais

« STJ26-10-2017

- Nao um caso de assédio

- Despedimento ilicito - trabalhador equiparou o seu caso ao decidido pelo
STJ 21-04-2016 quanto aos DNP (50 000 EUR)

- STJ fixou 30 000 EUR

 TRP 19-05-2014

- Caso de assedio

- Na&o foi formulado pedido de DNP

- Conduta assediante foi considerada relevante para a fixacdo dos dias de
indemnizacao — 35 dias




