2 nternationa
gﬁ‘@:‘} :_atbourt |
N

Nl 4 Organization
~ N\

- Acabar com a violéncia

— | e o assédio contra mulheres
S— e homens no mundo do
iannctjhza\/rva:)srls? an:[/vork tra b a | h o)

< A\ )

| ‘; . Conclusdes propostas com vista a uma
- eventual Norma Internacional do
ot Trabalho




Porgué uma nova norma internacional sobre
violéncia e assédio no mundo do trabalho

Consequéncias/Impacto

* Violagcao de direitos humanos

* Incompatibilidade com o Trabalho Digno

* Afeta a produtividade e a reputacao das empresas

* Dificulta o funcionamento efetivo do mercado de trabalho

Assimetrias

* Inexisténcia de uma definicao acordada internacionalmente dos
conceitos de violéncia e assédio

* Auséncia de orientag¢oes internacionais sobre as formas de abordar estes
problemas



Evolucao do processo

Reuniao tripartida de peritos
:violéncia e assédio mais
abrangentes do que apenas
violéncia

Novembro Outobro
2015 2016

Conselho de
Administracao
Incluiu um ponto sobre o
Normas sobre Violéncia
contra mulheres e homens
no mundo do trabalho na
agenda da CIT 2018

Relatorio Branco: Revisao
de Legislacao e praticas
existentes; Questionario

&

Discussao Final da CIT
adocdo de novos
instrumentos

Relatério Amarelo inclui:
Respostas a um
guestionario; conclusdes
propostas tendo em vista
uma eventual Convencao e
respetiva Recomendacgao I
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Natureza dos instrumentos

Respostas

vk‘

Q#2: “Se a CIT adotar (um) instrumento(s), o(s) mesmo (s) deverao assumir a forma de : (a) uma Convenc¢ao? (b) uma
Recomendacao? (c) uma Convencao complementada por uma Recomendacao, em dois instrumentos separados ou
um unico instrumento que integre disposicdes vinculativas e ndo vinculativas?”

TOTAL Governos Empregadores Trabalhadores
Convencao 2 1 9
Recomenda¢ao 30 11 5
S E :
Outro 5 10 0
TOTAL 85 26 178
N/R 0 2 0
Em branco 0 1 1

*Uma resposta foi classificada como “outro” quando ndo exprimia claramente uma ideia positiva ou negativa, ou quando a
ideia expressa foi diferente da questdo proposta.



Natureza do(s) instrumento(s)
Europa e Asia Central

Q#2:

“Se a CIT adotar (um) instrumento(s)], deverd o instrumento ou instrumentos assumer a forma de: (a) uma

Convencao? (b)uma Recomendacdo? (c) uma Convencao complementada de uma Recomendacao, em dois
instrumentos separados ou um Unico instrumento que integre disposicdes vinculativas e nao vinculativas?”

EUROPA E
CE?VS'::AL CONVENCAO RECOMENDACAO CONVENCAO COM RECOMMENDAGAO SUPLEMENTAR OUTRO*
Bélgica
AUSt”? Alemanha Finlandia Lituania Eslovénia
Bulgaria Islandia Franca Luxemburgo Turquia
2 Chipre . , A Holanda
°. , , Letonia Grécia Malta Ucrania . , .
S Montenegro | Républica , : Russia, Suécia
& Checa Noruega Hungria Portugal Reino- e Suica
§ Dinamarca Poldnia Israel Roménia Unido ¢
Esténia Espanha Italia
TOTAL: 1 TOTAL: 12 TOTAL: 16 TOTAL: 4

*Uma resposta foi classificada como “outro” quando ndo exprimia claramente uma ideia positiva ou negativa, ou quando a
ideia expressa foi diferente da questdo proposta.




Conclusdes Propostas
Pontos principais

* Complementaridade entre as Convencoes e as Recomendacoes
* Definicao e ambito
* \Violéncia de género

 Abordagem inclusiva, integrada e onde sejam contempladas as
questoes de género

* Medidas de Prevencao e protecao
* Apoio e Orientacao



Definigao e ambito <

Violéncia e assédio

* Praticas e comportamentos inaceitaveis, de forma continuada incluindo ameacas e
ultimatos

e Ocorréncias isoladas ou com carater repetitivo,

 Com o intuito de causar dano fisico, psicologico, sexual ou econdomico

* Inclui violéncia de género

Mundo do trabalho

* Locais de trabalho, incluindo espagos publicos e privados onde sao desenvolvidas
atividades profissionais

* Locais de pagamento, de descanso e de refeicao
* Percurso de, e para o trabalho
 Viagens relacionadas com trabalho, formacao, eventos e atividades sociais

* Atraves de meios de comunicacdo relacionados com o trabalho, possibilitados
pelas tecnologias da informacao e comunicacao (TIC)

Conclus®es nronostas. nontos 3(3) and 4(3)



(] (] ~S N ° :
Definicao e ambito A )
Trabalhador/a

Pessoa em qualquer setor, quer na economia formal ou informal

em areas urbanas ou rurais, incluindo:

 pessoas em qualquer emprego ou profissao, independentemente da sua situacao
contratual

« pessoas em formacgao incluindo estagiarios e formandos;
 Trabalhadores despedidos ou suspensos

e Voluntarios

* Candidatos e pessoas a procura de emprego

Entidade Empregadora

Qualguer pessoa ou entidade que admita trabalhadores/as direta ou
indiretamente

Conclus0des propostas, pontos 3(c) e 3(d)



Violéncia de Género -

* Definicao
* violencia e assédio dirigido a pessoas ou que afetam pessoas de um
determinado sexo de forma desproporcionada

* Erelevante para o trabalho quando tem impactos nos locais de
trabalho

 Medidas Especificas

e accesso especializado, mecanismos e de resolucao de conflitos e
servicos de apoio

* Violéncia Doméstica
Conclusdes Propostas pontos 3(a), 3(b), 6(j), 13 (d), 13(e), 24, 29, 30, 31



Abordagem Integrada <3

Para enfrentar de forma eficaz todas as formas de
violencia e assédio no trabalho, € importante
implementar abordagens multiplas, instrumentos e
perspetivas, tais como Codigo do Trabalho, Seguranca e

Saude no Trabalho, Igualdade e nao discriminacao e
Codigo Penal.

Conclusdes Propostas, pontos 6(i) e 17



Prevenc3o -

Os estados-membros devem tomar medidas que incluam:

* |dentificacao de setores, profissdes e contratos de trabalho

* Nos quais os/as trabalhadores/as estdao mais expostos/a formas de violéncia e
assédio laboral

* Consulta as organizacoes representativas de empregadores/as e trabalhadores/as
e Assegurar uma protecao efetiva destes/as trabalhadores/as

 Adocao de legislacao que estabeleca a obrigacao legal de tomar medidas
preventivas por parte do/as empregadores/as

* |dentificacao de perigos e avaliacao de riscos
 Adocao de politicas
* Promover o acesso a informac¢ao e formacao

Conclusdes Propostas, pontos 11, 12, 23 e 24



Protecao

* Mecanismos de denuncia /investigacdao/resolucao de conflitos
* Nivel interno e externo dos locais de trabalho

Tribunais

Medidas de remediacao eficazes

* reintegracao

e compensacao por danos materiais € nao materiais

*  Custos dos processos judiciais

* Sancoes

. Di[ecjto defender-se em caso de perigo eminente para a seguranca e para a
saude

 Maior capacitacao de Inspetores/as do trabalho
 Efeitos de mitigacao da violéncia domeéstica

'k'

Conclusdes propostas, pontos 13(b), 13(c), 13(f), 13(g) e 27



Apoio e orientacgao -

* Politicas nacionais relevantes onde a violéncia e 0 assédio sejam
contemplados

e Exemplo: SST, igualdade e nao discriminacao

Praticas de Mitigacao
 Orientacao, recursos, formacao e outras ferramentas

Destinados a empregadores/as,trabalhadores/as oragnizacoes que fiscalizem o
cumprimento da lei

e Campanhas de informacao e Sensibilizacao
* Programas que contemplem factores preditores da violencia e do assédio

e Codigos de boas praticas, Politicas nos Locais de trabalho e ferramentas de
avaliacao de riscos

Conclusdes propostas, pontos 14 and 36



