Notas institucionais e o futuro do trabalho

Conferéncia do

Centro de Estudos Judiciarios
com a Organizacao Internacional do Trabalho

Lisboa, Portugal, 21 e 22 de setembro de 2017




OIT Funcionamento
Aspetos essenciais

Fundada em 1919 As trés chaves simbolicas
usadas na cerimoénia de
Agénci ializ das Nacdes Unidas inauguragao da sede da
sencla especid ada ¢ OIT em 6 de Junho de
187 Estados Membros 1926 que representam o
tripartismo,

Unica organizacdo multilateral de estrutura tripartida

Engloba paises da OCDE, economias emergentes e paises em

desenvolvimento

Patrimonio de valores — em torno do conceito do “Trabalho Digno”




OIT Origens
Razoes da sua criacao

e Melhorar as condi¢oes de vida e de trabalho

e Consolidar a paz social nos paises industrializados

e Estabelecer uma regulamentacao internacional que
permita harmonizar as condicdes de trabalho frente a

concorréncia internacional

Catarina Braga
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OIT Funcionamento

Estrutura
oIT
BUREAU CONFERENCIA
CONSELHO DE
INTERNACIONAL DO INTERNACIONAL DO ~
ADMINISTRACAO
TRABALHO TRABALHO
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OIT Funcionamento

Estrutura o .
Conferéncia Internacional do Trabalho
4 REPRESENTANTES
DE CADA ESTADO
1 DELEGADO 2 DELEGADOS 1 DELEGADO
(TRABALHADORES) (GOVERNO) (EMPREGADORES)

Catarina Braga
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OIT Funcionamento

Estrutura S
Conselho de Administracao
56
MEMBROS
14 REPRESENTANTES 28 REPRESENTANTES 14 REPRESENTANTES
TRABALHADORES GOVERNOS EMPREGADORES
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OIT na era da globalizacao

Agenda do Trabalho Digno

Aumentar as oportunidades para mulheres e homens de obterem
um emprego e um rendimento dignos

Promover e implementar as normas e os principios e direitos
fundamentais no trabalho

Aumentar a cobertura e eficacia da protecc¢ao social para todos
Reforcar o tripartismo e o dialogo social

Igualdade de género é objetivo transversal




OIT na era da globalizacao

Declaracao sobre Principios e Direitos Fundamentais (1998)
1. Liberdade de associacao e direito de negociacao colectiva
2. Eliminacao do trabalho forcado

3. Abolicao do trabalho infantil
4

Eliminacao da discriminacao

Declarag¢ao sobre justica social para uma globalizacao justa
(2008)




OIT Meios de agao

Funcao normativa
e Elaborar e adoptar normas

e Supervisionar a sua implementacao

Cooperacao técnica
 Promover objetivos subjacentes as normas

e Melhorar as condicoes de vida e de trabalho e pleno emprego

Formacao e investigacao
e Centro Internacional de Formacao de Turim

e Departamento de research




OIT Funcao normativa

* Principal meio de acao da Organizacao

e Resultado de um dialogo tripartido internacional
 Elaboradas pela Conferéncia Internacional do Trabalho
e Tomam a forma de convencoes e recomendacoes

e Existem 8 convencoes fundamentais e 4 convencoes de

governacao




OIT Funcao normativa
Convencoes fundamentais

e Liberdade sindical e protecao do direito sindical (N2 87, 1948)

e Direito de organizacao e de negociacao colectiva (N2 98, 1949)

e Trabalho forcado (N2 29, 1930)

 Abolicao do trabalho forcado (N2 105, 1957)

e |dade minima de admissao ao emprego (N2 138, 1973)

* Interdicao das piores formas de trabalho das criancas (N2 182, 1999)
e |gualdade de remuneracao (N2 100, 1951)

e Discriminacao (emprego e profissdao) (N2 111, 1958)




OIT Fun¢ao normativa
Convencoes de governacao

* |nspecao do Trabalho (N2 81, 1947)
e Politica de Emprego (N2 122, 1964)
e Inspecao do Trabalho (Agricultura) (N2129, 1969)

e Consultas Tripartidas relativas as Normas Internacionais

do Trabalho (N2 144, 1976)




OIT Fungcao Normativa
Mecanismos e orgaos de controlo

1. Controlo regular

Baseado na apresentacao de relatorios

2. Procedimentos especiais
Baseados na apresentacao de queixas ou reclamacoes

Mecanismos especiais em matéria de liberdade sindical




OoIT
Futuro do Trabalho

Relatdrio «O futuro do trabalho — iniciativa do
centenario» (CIT de 2015)

of WOrK —

f centenary
W initiative

= Trabalho e sociedade

= Empregos dignos

= QOrganizacao do trabalho e da producao

=  Governacao do trabalho

Conferéncia do Centenario da OIT em 2019 definira o mandato futuro

da Organizacao
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