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Ambito de aplicacdo

Objetivo
(n.° 2 do artigo 1.° da LTFP)

— Administracdo direta e indireta do Estado
— Administracdo autdrqguica e regional, com as necessdrias adaptacoes
(Decre’ro-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, artigo ]6.°)

Subjetivo
(artigo 1.° e artigo 6.° da LTFP)

— Trabalhadores com vinculo de frabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado (contrato ou nomeacdo)

— Excepcdes constantes do artigo 2.° da LTFP



Reorganizacdo de servicos

Movimentos de reorganizacdo
(arfigo 3.° do Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de Outubro, e n.° 1 do artigo 245.° da LTFP)

Extincdo de servicos — cessacdo de todas as atividades sem transferéncia
de atribuicoes ou competéncias

Fusdo de servicos — transferéncia total de atribuicdoes e competéncias de
um OU mais servicos que se extinguem, para um ou mais servicos
existentes ou a criar

Reestruturacdo de servicos — alteracdo da natfureza juridica ou de
atribuicoes, competéncias ou estrutura orgdnica interna




Reorganizacdo de servicos

Racionalizacdo de efefivos — alteracdo no numero de efetivos,
» carreiras ou dareas funcionais dos RH necessdrios ao adequado
funcionamento do servico ou por motivos decorrentes de desequilibrio

econdmico —financeiro estrutural e continuado
(artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 200/2006 e n.°s 2 a 4 do artigo 245.° da LTFP)

« Demonstracdo, em relatdrio fundamentado e na sequéncia de
processo de avaliacdo, de que os efetivos se encontram
desajustados face as necessidades das atfividades e aos
recursos financeiros que estruturalmente lhe possam ser afetos

« Necessdrio parecer técnico da entidade responsdvel pela
gestdo do programa orcamental e despacho favordvel do
membro do Governo responsavel



Processo de extincdo

Todas as operacoes e decisdes necessarias a cessacdo das atividades, d
mobilidade geral ou a colocacdo em situacdo de requalificacdo dos RH e d

reafetacdo de outros recursos
(n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 200/2006)

— Decorre apds a entrada em vigor do diploma que a determina, sob a
responsabilidade do dirigente mMAximo (n.° 2 e n.° 4 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 200/2006)
Decorre o periodo de mobilidade voluntdria dos trabalhadores (BEP) (artigo 246.° da LTFP)
Cessam funcdes os frabalhadores que se encontrem no servico extinto em situacdo
transitoria (artigo 247.° da LTFP)

— Os trabalhadores do servico extinto que exercam fungdes transitorias noutro servico
mantém -se no exercicio dessas funcoes (n.e 2 do artigo 247.° da LTFP)

— Os trabalhadores do servico extinto em qualquer situacdo de licenca sem
vencimento ou remuneracdo mantém-se nessa situacdo, aplicando-se-lhes o
respetivo regime e sendo colocados em situacdo de requalificacdo quando cessar
a licenca (artigo 249.° da LTFP)
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Processo de fusdo

Todas as operacoes e decisdes necessarias a transferéncia total das atribuicdoes e
competéncias do servico, a reafetacdo e eventual colocacdo em situacdo de

requalificacdo de RH e a reafectacdo dos restantes recursos
(n.° 1 do arfigo 5.° do Decreto-Lei n.° 200/2006)

— Decorre apds a entrada em vigor do diploma que a determinag, sob a responsabilidade
do dirigente mdaximo do servico infegrador com a colaboracdo dos dirigentes

MAaximos dos servic;os extintos (n.°2 e n.° 4do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 200/2006 € n.° 6 do artigo 245.° da
LTFP)

— No caso de pluralidade de integradores, € designado o responsdvel pela
coordenacdo do processo de fusdo, por despacho do(s) membro(s) do Governo da
tutela (n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 200/2006)

— O diploma fixa os critérios gerais e abstratos de identificacdo do universo de
trabalhadores necessarios a prossecucdo das atribuicdes transferidas e que devem ser
reafetos ao servico integrador (artigo 250.° da LTFP)

— Necessdria a publicacdo na 2.9 série do Didrio da Republica de despacho do dirigente
maximo do servico integrador ou responsdvel pela coordenacdo do processo

declarando a data da conclusdo do processo de fusdo (n.e 8 do artigo 245.° da LTFP)



Processo de fusdo

No que respeita aos trabalhadores:

— Mobilidade nos termos gerais, autorizada pelo dirigente mdaximo do servico integrador
das atribuicoes/competéncias a que o trabalhador se encontra afeto (nes 1 e 2 do artigo
248.° da LTFP)

— Aplicavel o disposto no artigo 247.° quanto aos trabalhadores em situacdo transitdria
— No caso de frabalhadores do servico extinto por fusdo em exercicio de funcdes em

regime de mobilidade (nes 3 a 7 do artigo 248.° da LTFP):

* |Integracdo no 6rgdo ou servico em que exerce funcoes

= Caso legalmente ndo possa ocorrer a integracdo, € integrado na secretaria-geral do ministério
a que pertencia o servico de origem

* Quando o mapa de pessoal do érgdo ou servico ou da secretaria -geral ndo possam prever a
carreira e a categoria do trabalhador, este é colocado em situacdo de requalificacdo

= Os frabalhadores em comiss@o de servico em cargo dirigente ou em funcdes em gabinete
ministerial, sdo integrados no servico para o qual foram transferidas as atribuicées do servico

extinto, mantendo-se o exercicio das funcoes transitdrias até ao seu termo
— Os trabalhadores em situacdo de licenca sem vencimento ou remuneracdo mantém-
se nessa situacdo, sendo colocados em situacdo de requalificacdo quando cessar a

Iicenc;o (n.° 1 do artigo 249.° aplicavel ex vin.° 2 do mesmo artigo)



Processo de reestruturacdo

Todas as operacoes e decisdoes necessarias a concretizacdo das alteracoes
infroduzidas na natureza juridica, atribuicdes, competéncias ou estrutura
orgdnica interna do servico, a reafetacdo dos seus recursos e d eventuadl

colocacdo de RH em situacdo de requalificacdo
(n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 200/2006)

— Decorre apds a entrada em vigor do ato que a determina, sob a responsabilidade do
respetivo dirigente maximo (n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 200/2006), COM a colaboracdo de
ouftros dirigentes mdaximos no reestruturacdo com transferéncia de
o’rribuigées/compe’réncios (n.° 3 do artigo 6.° e n.° 2 do artigo 5.° ambos do Decreto-Lei n.° 200/2006)

— No caso de pluralidade de integradores, € designado o responsavel pela

coordenacdo do processo por despacho do(s) membro(s) do Governo da tutela (ne3do
arfigo 6.° e n.° 3 do artigo 5.° ambos do Decreto-Lei n.° 200/2006)

— No caso de reestruturacdo com fransferéncia de atribuicdoes/competéncias, o diploma
fixa os critérios gerais e abstratos de identificacdo do universo de frabalhadores
necessarios A prossecucdo das atribuicdes transferidas e que devem ser reafetos ao
servico integrador (artigo 250.° da LTFP)

— Aplicavel aos tfrabalhadores o regime da mobilidade nos termos gerais



Procedimento

— Elaboracdo de mapa comparativo entre o nUmero de efetivos existentes e o nUmero de
postos de frabalho necessdrios para assegurar a prossecucdo das atribuicoes,
fundamentado e em conformidade com disponibilidades orcamentais(n.es 2 e 3 do artigo 251.°
da LTFP)

— Os mapas de efetivos incluem os trabalhadores que exercem funcdes em periodo
experimental, comissdo de servico ou mobilidade, excluindo aqueles que exercam
funcdes noutro servico ou se encontrem em situacdo de licenca sem remuneracao
(n.° 6 do artigo 251.° da LTFP)

— Os mapas sdo aprovados pelos respetivos membros do Governo (n.e 5 do artigo 251.° da LTFP)

— As comissoes de servico do pessoal dirigente seguem o regime constante do respetivo
estatuto (n.e 7 do artigo 251.° da LTFP)

— Se o nUmero de postos de trabalho necessdrios for inferior ao nUmero de efetivos
existentes hd lugar a colocacdo de pessoal em situacdo de requalificacdo, sendo
igualmente promovidas as diligéncias legais necessdrias a cessacdo dos vinculos de
emprego publico a termo de que 0 servico Nndo careca (n.s 8e 9 do artigo 251.° da LTFP)



Métodos de selecdo

o Métodos a Avaliaogdo de
Avaliacdo do utilizar AN
) competéncias
desempenho (artigo 252.° da .. :
LTFP) profissionais

Trabalhadores da mesma
carreira objeto de avaliacdo no
Ultfimo ano pelo mesmo sistema

Em qualquer situacdo

Despacho do dirigente fixando o universo de trabalhadores abrangidos e o dmbito de
aplicacdo por carreira, drea de atividade, nivel habilitacional ou drea de formacdo e drea

geogrdfica

Listas nominativas por ordem decrescente, noftificadas por escrito aos interessados
(audiéncia de interessados)



Métodos de selecdo

Aplicagdo dos métodos de
selecdo

Avaliagcao do Avaliagcao de
desempenho competéncias profissionais
(artigo 253.° da LTFP) (artigo 254.2 da LTFP)

= Ultima avaliacdo qualitativa = Avaliacdo de competéncias

profissionais relevantes

=  Ultima avaliacdo quantitativa NG e
=  Experiéncia profissional relevante

=  Avaliacdo «Resultadosy
= Ultima avaliacdo anterior

= Tempo relevante na carreira v Audicdo do trabalhador, andlise do
curriculo e desempenho profissional
v'Prestacdo de provas
publicas v'Possibilidade de avaliacdo do nivel
de adaptacdo aos PTs através de
prestacdo de provas

= Tempo no exercicio de funcoes



Colocacdo na situacdo de requalificacdo

A possibilidade de colocacdo em situacdo de requalificacdo abrange todos os

trabalhadores com vinculo por tempo indeterminado com a AP (excp. n.* 2 do artigo 2.° ex vi
n.° 6 do artigo 257.° da LTFP)

Apenas os trabalhadores nomeados e os referidos no n.° 4 do artigo 88.° da LVCR
podem permanecer ilimitadamente nesta situacdo (n.e 1 do artigo 259.° da LTFP)

Para os restantes trabalhadores em regime de contrato de trabalho por tempo
indeterminado o limite € de 1 ano, findo o qual o vinculo cessa (n.e° 2 do artigo 259.° da LTFP)
O trabalhador mantém a categoria, escaldo, indice ou posicdo e nivel

remuneratorios detidos na origem, a data da colocacdo em requalificacdo (ne 1 do
artigo 260.° da LTFP)
O trabalhador em SR ndo perde essa qualidade quando exerca funcdes a titulo

transitorio, designadamente através de instrumentos de mobilidade (n.° 3 do artigo 260.° da
LTFP)



Fases do processo de requalificacdo

1.° Fase (artigo 258.° da LTFP)

12 meses seguidos ou interpolados apods a colocagcdo em SR

= Reforco das as capacidades profissionais do trabalhador

=  Melhores condicdes de empregabilidade

= |dentificacdo de capacidades, motivacdes e vocacoes

=  QOrientacdo profissional

= Elaboracdo e execucdo de plano de requalificacdo — inclui plano de formacado
especifico - e avaliagcdo dos resultados obtidos

processo de desenvolvimento profissional
individualmente acompanhado e profissionalmente
orientado

2.° Fase (oll'neo b) don?1en’é ambos do artigo 258.° da LTFP)
= Sem termo pré-definido
* Engquadramento especifico ndo aplicavel



Remuneracdo dos tfrabalhadores

Remunerag¢ado
(artigo 261.° da LTFP)

*60% (remuneracdo base mensal)
e Com o limite mdaximo de 3 |AS’s (1.257,66€)

* 40% (remuneracdo base mensal)
e Com o limite md&ximo de 2 |AS’s (838,44€)

A remuneracdo ndo pode ser inferior a retribuicdo minima mensal garantida
(sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 263.° da LTFP)



Direitos e deveres dos frabalhadores em situacao de

requalificacdo

Direitos 1.9 fase (artigo 262.° da LTFP)

= Receber aremuneracdo mensal (atualizacdo nos mesmos termos do pessoal

em efetividade de funcoes)

Subsidio de férias e de natal

Beneficio das prestacoes familiares

Férias e licencas

Beneficio de protecdo social e dos beneficios sociais (SSAP e ADSE ou outro

subsistema de saude)

= Ser opositor a concursos para que reuna requisitos

*= Redlizar programa de formacdo especifico

=  Contabilizacdo do tempo de permanéncia em SR, para efeitos de
aposentacdo e de antiguidade no exercicio de funcdes publicas

=  Possibilidade de os trabalhadores integrados em carreiras especiais
consolidarem a situacdo de mobilidade em carreira geral (mobilidade intercarreiras)

= Exercicio de atividade profissional privada remunerada sujeita a autorizacdo
prévia

= Licencasem vencimento ou remuneracdo

= Direito arequerer cessacdo do vinculo - estando a pelo menos 5 anos da
idade legal de reforma, com uma compensacdo calculada em uma
remuneracdo base mensal (de referéncia), por cada ano completo de
antiguidade, com o limite de 30 anos



Direitos e deveres dos frabalhadores em situacao de
requalificacdo

Direitos 2.? fase (artigo 263.° da LTFP)

= Todos os direitos previstos para a 1.9 fase com excecdo do programa de

formacdo especifico

= Exercicio da atividade profissional privada remunerada, dispensando

autorizacdo (apenas com comunicacdo)



Direitos e deveres dos frabalhadores em situacao de

requalificacdo

Deveres
(artigo 264.° da LTFP)

Deveres inerentes a condicdo de trabalhador em funcoes

publicas (exceto os relacionados com a prestacdo efetiva de trabalho)
Frequentar as acoes de formacdo profissional

Ser candidato a procedimentos concursais desde que abertos
para categoria ndo inferior & detida e observadas que estejam as

regras de mobilidade de trabalhadores (cfr. artigos 94.° e 95.° da LTFP)

Aceitar o reinicio de funcdes em qualquer modalidade de
mobilidade

Comparecer a aplicacdo de métodos de selecdo ou outros atos
inerentes ao processo de selecdo

Comunicar qualquer alteracdo relevante da sua situacdo a

entidade gestora



Direitos e deveres dos frabalhadores em situacao de
requalificacdo

Infragao disciplinar grave
(Cfr. n.°s 3 e 4 do artigo 264.° da LTFP)

\ ¢

— Recusa ndo fundamentada do reinicio de funcoes

— Desisténcia (injustificada) do procedimento de selecdo
— Ndao comparéncia (injustificada)a atos inerentes a um processo de selecdo

— Recusa ou desisténcia injustificada a frequéncia de acdes de formagdo

profissional

— NaAo comunicacdo de alteracdes relevantes da sua situacdo



Suspensdo e cessacdo da situacdo de requalificacdo

Suspensdo
(artigo 268.° da LTFP)

Cessacao
(artigo 269.° da LTFP)

Reinicio de funcdes a fitulo transitorio

Decurso periodo experimental apos reinicio de
funcdoes

Licenca sem remuneracdo

Reinicio de funcodes por tempo indeterminado
Aposentacdo ou reforma

Cessacdo do CTFP

Extincdo do vinculo por qualguer outra causa



Reinicio de funcoes

O trabalhador em situacdo de requalificacdo pode reiniciar funcdes em qualquer
orgdo ou servico, a titulo fransitério ou por tempo indeterminado desde que redna

0s requisitos legalmente fixados para o efeito
(n.° 1 do artigo 266.° da LTFP)

= Na sequéncia de execucdo de procedimento prévio
(arfigo 265.° da LTFP e Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro )

= Por candidatura a procedimentos concursais comuns

Modalidades =  Por mobilidade interna na carreira ou intercarreiras

(artigo 92.° e ss da LTFP)
= Por acordo de cedéncia de interesse publico
(artigo 241.° e ss da LTFP)



Reinicio de funcoes

Procedimento Prévio
(artigo 265.° da LTFP e Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro)

— Procedimento prévio a contratacdo em regime de prestacdo de servicos ou

recrutamento de frabalhador

= Declaracdo indicando quais os trabalhadores com perfil para suprir as

necessidades idenfificadas (n.° 1 do artigo 5.° e artigo 6.° ambos da Portaria n.® 48/2014)

= Declaracdo de inexisténcia (n.° 5 e 6 do artigo 265.° da LTFP e artigo 7.° da Portaria n.° 48/2014)

— Nao pode haver exclusdo de candidatos indicados ou validados pela entidade gestora
(n.° 3 do artigo 265.° da LTFP)

— A entidade gestora identifica os tfrabalhadores em SR com perfil adequado ao
exercicio das funcoes identificadas como necessarias

— A andlise é feita com base na avaliacdo das habilitacdes académicas, experiéncia,
qualificacdo e competéncias profissionais do trabalhador

— Possibilidade de auto-proposta a procedimento prévio por parte dos trabalhadores em

SR (n.° 5 do artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014)



Reinicio de funcoes

Procedimento Concursal Comum

— Trabalhadores em requalificacdo podem concorrer a qualquer procedimento

concursal para o qual preencham os requisitos

— Tém preferéncia no recrutamento para o posto de trabalho quando aprovados No

CONCUTrSO (alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP)

— O recrutamento de frabalhadores em situacdo de requalificacdo tem prioridade
face ao recrutamento de trabalhadores em reserva constituida no proprio servico ou

em reserva constituida por entidade centralizadora (ne 4 do artigo 265.° da LTFP)



Reinicio de funcoes

Mobilidade interna (artigo 92.° e ss da LTFP)

— Formaliza-se através do pedido do servico onde vai reiniciar funcoes
— Prazo mdximo de 18 meses (artigo 97.° da LTFP)

— Possibilidade de consolidacdo, por decisdo da entidade, ao fim de 6 meses
(para trabalhador inserido na carreira ou Nndo) e em posto de trabalho a criar
automaticamente para o efeito( n. ¢ do artigo 99.° da LTFP)

— O trabalhador ndo pode recusar o reinicio de funcoes desde que o posto de

trabalho (em categoria ndo inferior & detida), se encontre nos limites

geogrdaficos previstos para a mobilidade intferna (artigo 95.° da LTFP)



Reinicio de funcoes

Cedéncia de interesse pUblico (artigo 267.° e 241.° e ss da LTFP)

— Reinicio de funcoes em empresas do setor empresarial do Estado e dos setores
empresariqis regionais, intermunicipais € municipais, entidades administrativas
independentes, entidades reguladoras, associacdoes publicas, fundagcdes publicas
de direito pUblico e de direito privado, outras pessoas coletivas da administracdo

autdénoma e demais entidades publicas

— Reinicio de funcoes instituicoes particulares de solidariedade social que celebrem

protocolo com a entidade gestora

— Cedéncia ndo carece da concorddncia do membro do Governo responsdvel

pela Administracdo PUblica



O sistema de requalificacdo de trabalhadores em

funcoes publicas

Obrigada pela vossa atencao!
Mafalda.santos@dgaep.gov.pt
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